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57 UCHWAEA NR «oooeeeeeevrrenne
RADY MIEJSKIEJ W KEOBUCKU

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspélpracy Gminy Klobuck z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na
lata 2019-2023

Na podstawie art. 5a ust. 2 i 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
io wolontariacie (Dz.U. z2018r. poz. 450 zp6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r. poz 994zpdzn. zm.),
po przeprowadzeniu wymaganych konsultacji,

Rada Miejska w Klobucku uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ wieloletni program wspdlpracy Gminy Kiobuck z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata
2019 - 2023, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Klobucka.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

BURMI BUCKA

Jerzy

RADCA&JNNY -
o

omasz Gigbocki
Op - C- 419/1999

SEKRETARZ
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Zalacznik do uchwaly Nr .....cocevevnnene
Rady Miejskiej w Ktobucku
zdnia .......cccenren.. 2018 1.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KEOBUCK Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA LATA 2019 - 2023

§ 1. Podstawowe pojecia
Ilekro¢ mowa jest o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.);

2) programie - rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspélpracy Gminy Kiobuck
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego;

3) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje celowa przeznaczong na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe lub inne podmioty;

4) srodkach publicznych - rozumie si¢ przez to $rodki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 2 ustawy;

5) organizacji pozarzgdowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowa wymieniong
w art. 3 ust. 2 ustawy;

6) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy;

7) wolontariuszu - rozumie si¢ przez to wolontariusza w rozumieniu art. 2 pkt 3 ustawy;

8) Gminie - rozumie sig przez to Gming Klobuck;

9) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Klobucku;

10) Wydziale — rozumie si¢ przez to Wydzial Organizacyjny Urzedu,

11) innych podmiotach - rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

12) malych dotacjach — rozumie si¢ przez to zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okre§lonym art. 19a ustawy.

§2 Cele programu
’ Glownym celem programu jest budowanie i wzmacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi.
2. Celami szczegélowymi programu sa:
1) poprawa jakosci i efektywnosci swiadczenia ustug publicznych;
2) wazmacnianie potencjalu i mozliwosci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych
dziatalnosé¢ pozytku publicznego;
3) racjonalne wykorzystywanie publicznych $rodkéw finansowych, kierowanych do sektora
pozarzadowego.

§ 3. Zasady wspélpracy
1. Wspélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi wynika z woli partnerdéw i opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym, w niezbgdnym zakresie,
uzasadnionym potrzebami wsp6lnoty samorzadowej, a organizacje zapewniajag wykonanie zadan
publicznych w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron - wladze samorzadowe i organizacje nie narzucajg sobie nawzajem obowigzku
wykonania zadan, szanujac swoja autonomig, mogg natomiast zglasza¢ wzajemne propozycje i
deklaracje, gwarantujac gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony;

3) partnerstwa - wspblpraca pomiedzy wladzami samorzagdowymi a organizacjami pozarzadowymi
oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dzialan, wspoldzialaniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w diagnozowaniu i
definiowaniu probleméw mieszkanicéw gminy, sugerowaniu zakresu wspolpracy, proponowaniu
standardow ustug $wiadczonych przez organizacje;

4) efektywnosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym w celu prowadzenia
nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, w tym réwniez dzialan Gminy w zakresie
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niepokrywajgcym si¢ z zakresem dziatan realizowanych w ramach struktur gminnych jednostek
organizacyjnych, samorzad i organizacje wspdlnie daza do osiaggnigcia mozliwie najlepszych
efektéw w zakresie realizacji zadan publicznych, w tym celu gospodaruja $rodkami publicznymi w
sposéb celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
nakladéw, w sposéb umozliwiajgcy terminows realizacje zadaf, w wysokosci srodkéw
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan;

5) wuczciwej konkurencji - zarbwno wladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie udzielania
dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw  publicznych dzialaja zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, w szczeg6lnosci przestrzegajac zasady uczciwej konkurencii;

6) jawnosci - procedury postgpowania przy realizacji zadafn publicznych przez organizacje
pozarzadowe, spos6b udzielania oraz wykonania zadan sa jawne. Dotyczy to w szczegdlnosci
udostepniania, organizacjom przez Gmine, informacji o celach, kosztach i efektach wspolpracy, a
takze §rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na wspodlprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektéw. Zasada jawnosci obliguje rowniez organizacje do
udostepniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania,
prowadzenia przez nie dziatalno$ci statutowej oraz sytuacji finansowe;j.

§ 4. Zakres przedmiotowy wspélpracy
Obszary wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi obejmuja zadania, o ktéorych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ze szczegélnym
uwzglednieniem w latach 2019 - 2023 zadan z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

2) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

3) ochrony i promocji zdrowia;

4) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju

$wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej i kulturowej;

6) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spolecznosei lokalnych;

7) dziatalnoéci na rzecz osdb w wieku emerytalnym;.

8) dzialalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych.

§ 5. Formy wspélpracy
1. W latach 2019 — 2023 wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana
w nastepujacych formach:

1) zlecanie organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom zadafi publicznych poprzez
wspieranie takich zadafi, w tym poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji lub
powierzenie wykonania zadan z udzieleniem dotacji na ich finansowanie;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdldziatanie
w celu zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, odpowiednio
do zakresu ich dzialania, projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

4) konsultowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z radami dziatalnosci pozytku publicznego w przypadku utworzenia takich rad;

5) tworzenie wspélnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, innych podmiotdéw oraz przedstawicieli wlasciwych
organdw administracji publiczne;.

2. Do innych form wspotpracy naleza:

1) pomoc w organizacji spotkan i szkoleni typu non-profit, w tym poprzez bezptatne udostgpnienie sali
konferencyjnej urzedu;

2) sprawowanie  patronatu  Gminy nad  konkursami, fundowanie nagréd, pomoc
w organizacji konkurséw, udzial w pracach komisji konkursowych;

3) wspolorganizowanie szkolefi dla lideréw i czlonkéw  organizacjii pozarzadowych
oraz wolontariuszy.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne

1. W zakresie zadan wymienionych w § 4 podejmowane beda w szczegélnosci nastepujace dzialania:
1) szkolenia sportowe dzieci, mtodziezy i dorostych;
2) organizacja imprez, zawodow, turniejow sportowych;
3) organizowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych;
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4) prace konserwacyjne, remontowe lub modernizacyjne majgce na celu biezace utrzymanie, poprawe
stanu technicznego istniejacej bazy sportowe;;

5) zwigzane z realizacjg programéw profilaktyczno - wychowawczych dla dzieci i mtodziezy;

6) organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz pomocy rodzinie;

7) organizowanie imprez kulturalno - rekreacyjnych o charakterze profilaktyki uzaleznien;

8) prowadzenie zajg¢ promujacych Zzycie w abstynencji oraz $wiadczenie w tym zakresie
poradnictwa,;

9) prowadzenie zajeé ogdlnodostepnych dla osob w wieku emerytalnym;

10) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy oraz 0s6b niepetnosprawnych.
2. Zadania okreslone w ust. 1 pkt 1-4 realizuje si¢ na terenie Gminy.

§ 7. Okres realizacji programu
Realizacja niniejszego programu obejmuje okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2023 roku.

§ 8. Sposdb realizacji programu
1. Burmistrz Klobucka jest odpowiedzialny za realizacje¢ programu w zakresie:
1) podejmowania decyzji o kierunkach wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
2) dysponowania §rodkami na ten cel, w ramach budzetu Gminy;
3) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadah publicznych i ustalania skfadu komisji
konkursowych.

2. Kierownik Wydziatu jest odpowiedzialny za realizacje¢ programu w zakresie:

1) utrzymywania biezacych kontaktow z organizacjami pozarzadowymi,;

2) zapewnienia prawidlowej wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi;

3) koordynowania i promocji programu;

4) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan pozytku
publicznego;

5) organizowania prac komisji konkursowych rozpatrujacych oferty;

6) publikowania wynikéw konkursow;

7) sporzadzania umow z oferentami, ktérych oferty zostaly wybrane w konkursach;

8) przygotowywania sprawozdania z realizacji programu.

3. Realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 odbywa si¢ po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

4. Zlecanie realizacji zadania publicznego moze mie¢ forme:

1) powierzenia wykonania zadania z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji,
2) wsparcia takiego zadania z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.

5. Udzial organizacji pozarzadowych lub innych podmiotéw w wykonywaniu zadan publicznych
realizowanych przez Gming w zakresie zadan okreslonych w § 6 ust. 1 zapewnia si¢ poprzez zlecanie
realizacji tych zadan podmiotom  prowadzacym  dzialalno§¢  pozytku  publicznego
na terenie Gminy, oraz ktérych dziatalnos¢ statutowa jest zgodna co do miejsca i przedmiotu zlecanego
zadania.

§ 9. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu

Wysokoéé  $rodkéw  finansowych przeznaczonych na realizowanie programu  wspétpracy

z organizacjami pozarzadowymi zostanie okre§lona w uchwale budzetowej na dany rok.

§ 10. Sposéb oceny realizacji programu

1. Burmistrz Klobucka dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym
lub innym podmiotom na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce realizacji programu moga by¢ zglaszane Burmistrzowi
Klobucka i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi lub
innymi podmiotami.

3. Przy dokonywaniu corocznej oceny realizacji programu zostang zastosowane nastgpujace wskazniki:

1) liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw wyrazajacych wolg podjecia
we wspOlpracy z Gmina realizacji zadan publicznych na rzecz lokalnej spotecznosci;

2) liczba organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw, ktérym zlecono realizacj¢ zadan publicznych;

3) liczba zaproponowanych przez organizacje pozarzagdowe i inne podmioty zadan publicznych;

4) liczba zleconych przez Gmine zadan, w tym liczba zawartych umoéw;

5) liczba uméw rozwigzanych lub uniewaznionych;

6) catkowity koszt realizacji zleconych przez Gming zadan;

7) wysoko$é érodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacjg tych
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zadan;
8) inne dane pozwalajace ocenic stopien realizacji programu.
4. Sprawozdanie z realizacji programu Burmistrz Kiobucka przediozy Radzie Miejskiej w Kiobucku do
dnia 31 maja nastgpujacego po kazdym roku obowigzywania programu.
5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 4 publikuje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie bip.gminaklobuck.pl

§ 11. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Projekt wieloletniego programu wspdlpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2019 - 2023 powstal
na bazie projektu programu z lat wczesniejszych.

2. Za przygotowanie projektu programu odpowiedzialny byt Wydzial Organizacyjny Urzedu Miejskiego

w Kiobucku.
3. Projekt programu podlegal konsultacjom 2z organizacjami pozarzadowymi w dniach
od ........ roku do ......... roku, zgodnie z uchwalg Nr 457/XLVIII/2010 w sprawie: szczegélowego

sposobu konsultacji podejmowanych uchwal w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego.

4. W konsultacjach uczestniczylo .... organizacji pozarzgdowych, ktére wniosty .... uwag do projektu
wieloletniego programu wspolpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2019 —2023.

5. Zgloszone uwagi zostaly uwzglednione/nie uwzglednione.

6. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji opublikowane zostalo w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie bip.gminaklobuck.pl

7. Po przeprowadzeniu konsultacji Burmistrz Kiobucka przedklada stosowny projekt programu
do uchwalenia przez Rade Miejska w Ktobucku.

§ 12. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa powolywana jest w drodze Zarzadzenia przez Burmistrza Kiobucka celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

2. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego Cztonek Komisji.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczyé takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Prace komisji prowadzone sg w skladzie co najmniej trzyosobowym.

6. Zadaniem komisji jest badanie i ocena ofert na realizacje zadan publicznych zlozonych przez organizacje
i inne podmioty prowadzace dzialalnoé¢ pozytku publicznego oraz przediozenie Burmistrzowi Klobucka
propozycji wyboru ofert, na ktdre proponuje si¢ udzielenie dotacji.

7. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spelniajg warunki formalne okreslone
w ustawie.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.

9. Po zakoficzeniu prac komisji, Przewodniczacy przekazuje protokét wraz z ofertami Burmistrzowi
Kiobucka.

10. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego, wysokosc

przyznawanych srodkow oglasza si¢ niezwlocznie w:
1) siedzibie urzgdu;
2) Biuletynie Informacji Publicznej na stronie bip.gminaklobuck.pl;
3) na stronie internetowej Urzedu www.gminaklobuck.pl.

§ 13. W zakresie nieuregulowanym niniejszym programem, do wspdtpracy Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych z organizacjami i innymi podmiotami stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspoélpracy Gminy
Klobuck zorganizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego na lata 2019 - 2023

W zwigzku zart. 5a ust. 2 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6Zn. zm.) organ stanowiacy jednostki
samorzgdu terytorialnego moze uchwalié wieloletni program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Projekt uchwaly zostal opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspoldziatania oraz
okreslenia regut wspolpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3.

Projekt programu zostat w dniach 20.11. — 28.11.2018r. poddany konsultacjom zgodnie
z uchwala Nr457/XLVIII/2010 w sprawie szczegoélowego sposobu konsultacji podejmowanych
uchwal w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.

TARZ
obuck

SEK
Gmi

alena Kasprzak
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