BURMISTRZ KLOBUCKA
ul. 11 Listopada 6 42-100 KEOBUCK
tel. 34 310 01 50, fax 34 317 26 61 ZARZADZENIE NR OR.120.62A.2019

BURMISTRZA K. OBUCKA
Z. DNIA 03 CZERWCA 2019 ROKU

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 272 — 296 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Kartg¢ Audytu Wewnetrznego, stanowiacg zalacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Kiobuck.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ KLOBUCKA
ul. 11 Listopada 6 42-100 KLOBUCK

tel. 34310 01 50, fax 34 317 26 61 Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.120.62A.2019
Burmistrza Klobucka
z dnia 03 czerwca 2019 roku

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1
Przepisy ogélne
Karta audytu wewngetrznego wraz z Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej

Audytu Wewngtrznego i Kodeksem etyki opracowanymi przez Instytut Audytoréw
Wewngtrznych (The Institute of Internal Auditors), Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu oraz Metodyka audytu wewngtrznego stanowi wytyczne dla funkcjonowania
audytu wewngtrznego w Urzedzie Miejskim w Klobucku oraz jednostkach organizacyjnych
gminy.

Karta audytu okresla:

1) Cele i zadania audytu wewnetrznego

2) Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

3) Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

4) Zakres audytu wewngtrznego

5) Planowanie i sprawozdawczos$¢

6) Metodyke audytu wewnetrznego

7) Tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego.

§2

Definicje terminéw stosowanych w audycie wewngtrznym
1) Audyt wewnetrzny — niezalezna i obiektywna dzialalnos$¢, ktérej celem jest wspieranie
Burmistrza Klobucka w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze,
2) Audytor wewnetrzny — osoba prowadzaca audyt wewnetrzny w Jednostce zgodnie z art. 275

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (zwanej dalej uofp) jako



ustugodawca niezatrudniony w jednostce, zwany dalej ustugodawcg, spetniajgca wymogi art.
286 ust. 1 uofp,

3) Jednostka - Urzad Miejski w Klobucku lub gminna jednostka organizacyjna,

4) Kierownictwo Jednostki — Burmistrz Klobucka,

5) Komorka — kazda wyodrebniona komdrka organizacyjna / samodzielne stanowisko,

6) Zadanie audytowe — zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze,

7) Zadanie zapewniajace — zesp6t dziatan podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej
w jednostce lub w komérce w badanym obszarze,

8) Czynnosci sprawdzajgce — czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego stuzace
dokonaniu oceny sposobu, wdrozenia i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez
audytowanego, 7

9) Czynnosci doradcze — inne niz zadania zapewniajgce, dzialania podejmowane przez
audytora wewnetrznego, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony z Kierownictwem,
a ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki, z zastrzezeniem, ze
audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie zadan lub uprawnien wchodzacych w zakres

zarzadzania Jednostka.

§3

Cel i zadania audytu wewnetrznego

1. Celem audytu wewnetrznego jest dodanie wartosci i usprawnianie dziatalnosci Jednostki z
obszaru jego dzialania oraz wspieranie Kierownictwa w realizacji celow
i zadan Jednostki poprzez niezalezna, obiektywna i systematyczna oceng¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Zadaniem audytu wewnetrznego jest dostarczenie Kierownictwu racjonalnego zapewnienia
o adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadezej funkcjonujacej w
jednostce w badanym obszarze, a takze doradztwo zmierzajace do usprawnienia realizacji
celow i funkcjonowania jednostki.

3. Realizacja powyzszego nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego
badania oraz oceny zarzadzania w poszczegOlnych obszarach dziatalnoéci jednostki
z uwzglednieniem ryzyk zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem

realizacji zadan i celow jednostki.



§4

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego
1. Audytor wewngtrzny, w zakresie realizacji funkcji audytu:
1) ma prawo wstgpu do pomieszczen jednostki (komérki) oraz wgladu do wszelkich
dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatéw zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki (komoérki), w tym utrwalonych na elektronicznych
nos$nikach danych, jak rowniez do sporzgdzania ich kopii, odpiséw, wyciggow,
zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o informacji ustawowo chronionej;
2) ma prawo zgda¢ od kierownikéw i pracownikoéw komdrek organizacyjnych informacji i
wyjasnien, w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego;
3) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Jednostki;
4) nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzagdzania
Jednostka ani angazowacé si¢ w jego dzialalno$¢ operacyjna;
5) w zakresie wykonywania swoich zadan wspdlpracuje z audytorami zewnetrznymi,
a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli, za zgoda Kierownictwa Jednostki.
2. Audytor wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za:
1) procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej, ale poprzez ustalenia
i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga
Kierownictwo Jednostki we wlasciwej realizacji tych procesow;
2) wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca mu
zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.
3. Audytor wewnetrzny ma obowiazek:
1) rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego ustalenia stanu faktycznego w badanym
zakresie wraz ze wskazaniem stabosci kontroli zarzadczej,
2) przedstawienia zaleceh w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia
usprawnien oraz opinii o kontroli zarzagdczej w badanym obszarze ryzyka,
3) poszerzaé swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez stale doskonalenie
zawodowe.
4. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:
1) rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak réwniez zadan pozaplanowych;

2) efektywna koordynacje dziatalno$ci audytu wewngtrznego zgodnie z przepisami prawa.

3



. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona CZynow,
ktére wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas mé obowiazek

zawiadomi¢ o tym fakcie Kierownictwo Jednostki.

§5

Niezaleinos$¢ i obiektywizm audytu wewngtrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje niezalezng i obiektywng dziatalno$é, ktérej celem jest
wspieranie Kierownictwa w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng oceng kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

. Kierownictwo Jednostki zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i
efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego, zapewniajac audytorowi organizacyjng
odrgbnosé.

. Audytor wewnetrzny uzgadnia z Kierownikiem Jednostki i przedstawia mu plany audytu i
sprawozdania z ich wykonania, wyniki realizowanych zadafn audytowych oraz ocen¢
jakosci audytu wewnetrznego.

. Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany. Kierownik Jednostki powinien
by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

. Audytor postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu i Kodeksem etyki
audytora wewnetrznego oraz uznang praktyka audytu wewngtrznego.

. Zakres  wspbOtpracy 1  wspOldzialania z  audytorami i  kontrolerami
(wewnetrznymi/zewnetrznymi) nie moze sta¢é w sprzecznosci z celami audytu
wewnetrznego oraz stanowi¢ zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznosci funkcji audytu

wewnetrznego.

§6

Zakres audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym, sprawdzajgcym
i doradczym.

. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci
o charakterze zapewniajacym, sprawdzajagcym i oceniajacym dziatanie kontroli zarzadcze;.
. Dzialania doradcze mogg by¢ wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz nie prowadzi do przejecia

przez audytora odpowiedzialnosci Kierownictwa Jednostki.
4



4. Czynnosci doradcze mogg mie¢ charakter zadan formalnych, o okre§lonym zakresie
i czasie realizacji (ujgte tematycznie w planie audytu albo ustalone wedtug biezacych
potrzeb z Kierownictwem Jednostki), lub tez polegaé¢ na doraznych konsultacjach
roboczych. Moga byé one realizowane takze z inicjatywy audytora wewnetrznego, po
uzgodnieniu celéw i zakresu tych czynnosci z Kierownictwem Jednostki.

5. Dopuszczalne jest laczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajgcych i doradczych audytu
wewnetrznego, o ile jest to w danej sytuacji wlasciwe dla osiagniecia celéw audytu
wewnetrznego.

6. Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania oraz
wszystkich pracownikéw Jednostki.

7. Kierownictwo Jednostki moze zleci¢ audytorowi wykonanie zadania poza planem audytu:
1) celisposob realizacji zadania audytor uzgadnia z Kierownictwem Jednostki;

2) realizacja zadan pozaaudytowych ma charakter wyjatkowy i nie moze mie¢ wpltywu na
ograniczenie obiektywizmu audytu, m.n. poprzez =zaangazowanie audytora
wewngtrznego w dzialalno$¢ operacyjng Jednostki;

3) jesli wykonanie zadania poza planem audytu, w tym realizacja zleconych zadan
pozaaudytowych, zagroziloby realizacji rocznego planu audytu, audytor zawiadamia o

tym na pismie Kierownictwo Jednostki.

§7

Planowanie i sprawozdawczo$¢

1. Audytor wewnetrzny przygotowuje projekt rocznego planu audytu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Kierownictwo, sporzadzony na podstawie wynikéw przeprowadzone;j
analizy ryzyka, biorgcej pod uwage m.in. priorytety wyznaczone przez Kierownictwo
Jednostki.

2. Sposoby przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego reguluje
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu. _

3. Z przeprowadzonego zadania audytowego o charakterze zapewniajgcym audytor sporzadza
projekt sprawozdania, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly wstepne
wyniki audytu wewnetrznego i zalecenia oraz przekazuje je kierownikowi audytowanej
komorki.

4. Po uptywie wskazanego terminu na wniesienie zastrzezen oraz po ich rozpatrzeniu audytor

wewnetrzny przekazuje sprawozdanie Kierownictwu Jednostki.
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. Na podstawie sprawozdania z audytu kierowﬁicy komérek audytowanych podejmuja
dzialania majace na celu realizacj¢ zaleceni, w przypadku uznania ich zasadnosci. Jesli
kierownik komorki audytowanej nie podejmie dziatan w celu realizacji zalecen lub
odmoéwi realizacji zalecen, ostateczng decyzje o realizacji zalecen podejmie Kierownictwo
Jednostki.

. Kierownicy komoérek majg obowigzek udzielania audytorowi informacji na temat dzialan
podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca stycznia kazdego roku przedstawia
Kierownictwu Jednostki, sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

. Roczny plan audytu, sprawozdanie z jego wykonania oraz sprawozdania z zadan
audytowych stanowig informacje publiczng, udostgpniang na wniosek. Pozostala
dokumentacja wytworzona przez audytora podlega udostepnieniu wylacznie za zgoda

Kierownictwa Jednostki.

§8
Metodyka audytu wewnetrznego

. Sposoby przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego reguluje
Rozporzadzenie Ministra FinansOw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

. Przy prowadzeniu audytu wewnetrznego nalezy kierowaé si¢ wskazéwkami zawartymi
w powszechnie uznanych Standardach audytu wewnetrznego, ogloszonych przez Ministra

Finanséw dla jednostek sektora finanséw publicznych.

§9
Tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego

. Karta podlega modyfikacjom wraz ze zmianami wynikajgcymi z przepisow prawa, zasad
organizacji funkcji audytu wewnetrznego oraz z innych przyczyn zwigzanych z
poniesieniem skutecznosci realizacji zadan i celow audytu wewngtrznego.

. Kazdorazowa zmiana Karty wymaga wprowadzenia jej w Zycie moca zarzadzenia
Kierownictwa Jednostki.
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