Zarzadzenie Nr EK.120.118.2019
Burmistrza Klobucka
Z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Klobucku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Klobucku w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do zarzadzenia nr EK.120.34.2018 Burmistrza Klobucka z dnia
2 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminy wynagradzania pracownikow Urzgdu
Miejskiego w Klobucku, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)
2)

3)
4)

w § 3 uchyla si¢ ust. 2;
w § 9 wust. 1 pkt 4 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem i dodaje pkt S w brzmieniu:
,»0) audytor wewnetrzny.”;
zalgeznik nr | otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia,
w zatgczniku nr 2 w grupie stanowisk urz¢dniczych nad stanowiskiem radcy prawnego
dodaje sie nastepujgce stanowisko:

,» | Audytor wewnetrzny | XxXum | do1760 |”.

§2

Zmiany, o ktorych mowa w § 1 wchodza w zycie po uplywie 14 dni od podania do
wiadomosci pracownikow, w sposob okreslony w ust. 2.

Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie zarzadzenia na tablicy ogloszen
oraz poprzez zamieszczenie jego treSci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ktobuck.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzadzenia nr EK.120.118.2019
Burmistrza Ktobucka z dnia 17.12.2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zt
I 2600

11 2800
111 3000
v 3200
V 3400
VI 3600
VII 3800
VIII 4000
IX 4200
X 4400
XI 4600
XII 4800
XII 5000
X1V 5200
XV 5400
XVI 5600
XVII 5800
XVIII 6000
XIX 6500
XX 7500
XX1 8500
XXI1I 9500




