Zarzadzenie Nr EK.120.18.2020
Burmistrza Klobucka
z dnia 12 lutego 2020 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Klobucku srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 z pdézn. zm.) oraz § 40 ust. 3 Regulaminu pracy Urzedu
Miejskiego w Klobucku wprowadzonego zarzadzeniem Nr EK.120.40.2019 Burmistrza
Klobucka z dnia 15 marca 2019 r. z pézZn. zm.

zarzgdza sie, co nastgpuje:

§1

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzgdzie Miejskim w Klobucku zapewnia
sie wedlug zapotrzebowania korzystanie ze $rodkéw higieny osobistej, tj. mydla
toaletowego, recznikow papierowych oraz papieru toaletowego znajdujacych sie
w pomieszczeniach higienicznosanitarnych w budynkach urzedu.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: sprzgtaczki, konserwatora, robotnika
gospodarczego lub kierowcy samochodu osobowego otrzymuja dodatkowe srodki
higieny osobistej, ktorych wykaz, normy przydziatu oraz zasady wydawania okreslono
w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Pracodawca wyposaza pracownika w srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze przed przystapieniem pracownika do pracy.

2. Wykaz stanowisk na ktérych wymagane jest stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, normy przydzialu oraz okres uzywalnosci
okresla zatgceznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik uzywa przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
te $rodki wiasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosei do uzycia,
okreslony przez producenta mingt, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktéry utracit juz wlasciwosci ochronne.

4. Okresy uzywalnoéci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika miata charakter ciagly i trwala, co
najmniej 1 miesigc.

5. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta Srodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego przed uptywem okresu uzywalnoscei,
pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrate cech ochronnych nalezy
udokumentowa¢ w protokole przedwczesnego zuzycia.

6. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢
oznaczone znakiem bezpieczefistwa i posiada¢ deklaracje zgodnosci z obowigzujacymi
normami.



7. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej = - ° .
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich nalezyty stan @
uzytkowy oraz higieniczno-sanitarny. R

8. Powierzone pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
stanowig wlasno$¢ pracodawcy. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich
uzywalnosci przechodzi na wlasnos¢ pracownika.

§3

1. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ uzywania przez pracownika za jego zgodg wiasnej odziezy
i obuwia roboczego (spelniajacego wymagania bhp).

2. W przypadku uzywania przez pracownika jego wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje wyplata ekwiwalentu za kazdy miesiac uzywania wlasne;j
odziezy i obuwia roboczego, naliczonego na podstawie cen rynkowych odziezy
i obuwia roboczego oraz okresu uzytkowania okre§lonego w tabeli przydzialu dla
danego asortymentu.

§4
1. W razie braku mozliwosci zapewnienia przez pracodawce prania i konserwacji odziezy
roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika we wlasnym zakresie.
2. Z tytulu wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca wyplaca
pracownikowi ekwiwalent pieni¢zny, w wysokosci:
1) 5 zt miesiecznie dla 0s6b zatrudnionych na stanowisku archiwisty, dozorcy,
kierowcy samochodu osobowego 1 operatora urzgdzen powielajacych;
2) 8 zi miesiecznie dla 0séb zatrudnionych na stanowisku sprzataczki;
3) 10 zt miesiecznie dla 0séb zatrudnionych na stanowisku konserwatora i robotnika
gospodarczego.

§5
1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 3 1 4 wyplacany jest w nast¢pujacych terminach:
1) do 30 czerwca za I polrocze;
2) do 31 grudnia za II pdlrocze;
3) w dniu rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem.
2. Ekwiwalent nie przystuguje pracownikowi za miesigce, w ktorych przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika miata charakter ciagly i trwala, co najmniej
3 tygodnie.

§6
Na podstawie pisemnego wniosku kierownika wydziatu lub bezposredniego przelozonego,
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wyposazenie pracownika (nie bedgcego w wykazie oséb
uprawnionych), w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne, w przypadku,
gdy zostal oddelegowany do pracy w warunkach mogacych stwarza¢ zagrozenie dla jego
zdrowia.

§7
Traci moc zarzgdzenie nr EK.120.68.2019 Burmistrza Kiobucka z dnia 13 czerwca 2019 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Migjskiego w Klobucku srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.



§8

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Klobuck.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr EK.120.18.2020
Burmistrza Klobucka

z dnia 12.02.2020 r.

Tabela norm przydzialu dodatkowych §rodkow higieny osobistej

Lp. | Stanowisko pracy Pasta/zel BHP 500 | Krem ochronny do
ml rak

1 Sprzataczka - 12 szt. na rok

2 Konserwator, robotnik gospodarczy | 6 szt. na rok 6 szt. na rok

3 Kierowca samochodu osobowego 2 szt. na rok 2 szt. na rok

Zasady wydawania dodatkowych $rodkéw higieny osobistej:
Srodki zawarte w tabeli wydaje sie pracownikom w ilosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy oraz okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowych.

Wydanie $rodkdéw nastgpuje za pokwitowanie z chwilg przystgpienia pracownika
nowozatrudnionego do pracy, a w pozostalych przypadkach corocznie raz w rok
najpozniej do 31 stycznia, z zastrzezeniem ust. 3.
W roku 2020 wydanie $rodkéw nastepuje za pokwitowaniem z chwilg przystapienia
pracownika nowozatrudnionego do pracy, a w pozostalych przypadkach do konca
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Zalgeznik nr2

do Zarzadzenia Nr EK.120.18.2020
Burmistrza Klobucka

z dnia 12.02.2020 1.

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Okres Uwagi
R — odziez i obuwie robocze | uzywalnosci
O — ochrona indywidualna
1. | archiwista, R — fartuch roboczy ptocienny | 12 m-cy Dopuszczalne jest
operator lub z tkanin syntetycznych stosowanie
urzadzen O — rgkawice bawelniane do zuzycia wilasnej odziezy
powielajacych O — p6lmaska filtrujaca do zuzycia
2. | kierowca R — fartuch roboczy plocienny | 12 m-cy Dopuszczalne jest
samochodu lub z tkanin syntetycznych stosowanie
osobowego O — rekawice ochronne do zuzycia wlasnej odziezy
O — kamizelka ostrzegawcza | 24 m-ce
odblaskowa
O — okulary ochronne 24 m-ce
3. | sprzataczka R — fartuch roboczy z tkanin | 12 m-cy Dopuszczalne jest
syntetycznych stosowanie
R — obuwie profilaktyczne 12 m-cy wiasnej odziezy i
antyposlizgowe obuwia
R — chustka na glowe 12 m-cy roboczego
O — rgkawice gumowe do zuzycia
4. | dozorca R — fartuch roboczy plécienny | 12 m-cy Dopuszczalne jest
lub z tkanin syntetycznych stosowanie
O — rekawice ochronne do zuzycia wlasnej odziezy
5. | konserwator, R — ubranie drelichowe 12 m-cy Dopuszczalne jest
robotnik (spodnie + bluza) stosowanie
gospodarczy R — koszula flanelowa 12 m-cy wiasnej odziezy i
R — obuwie robocze 12 m-cy obuwia
R — czapka lub beret 12 m-cy roboczego
R — kurtka przeciwdeszczowa | 36 m-cy
letnia
R — kurtka przeciwdeszczowa | 36 m-cy
ocieplana
O — rekawice ochronne do zuzycia

R — odziez i obuwie robocze
O — ochrona indywidualna

BURMISTRZ

jS‘;“:‘;/"fj LR

TOBUCEA

) - neled
IXCLUSIKL




