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W zwigzku z pismem z dnia 03.07.2020 r., sygn. OR.033.00023.2020, dotyczacym interpelacji nr 5/2020 z /}tmpﬂu
dnia 29.06.2020 r. (data wptywu do Rady Miejskiej w Ktobucku), sugerujgcym jakoby moje ,pismo” nie spetniato '
warunkdw, ktére pozwolityby je traktowac jako interpelacje informujg, ze zaden przepis obowiazujacego prawa nie Zt"gmr
reguluje tresci i formy ,interpelacji”. o ") OONDY\'EIL,

Art. 24 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym wskazuje jedynie, co powinna zawieraé interpelacja. | N Fo W’M-ku :

Z calg pewnoscig nie istnieje przepis, ktdry pozwalatby Burmistrzowi na interpretacje, czy ztozone przez -Z,I‘
radnego pismo jest, czy nie jest interpelacjg?

Przede wszystkim interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy, a takie sprawy zostaly
poruszone w interpelacji nr 5/2020! .

Ponadto pragne zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z art. 24 ust. 7 ustawy o samorzadzie gminnym tres¢ interpelacji ‘

podawana jest do publicznej wiadomosci poprzez niezwtoczng publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej. Nie
wydaje mi sie, Zze publikacja interpelacji ztozonej w dniu 29 czerwca, w dniu 02 lipca o godz. 15.10, spetnia ten
ustawowy warunek.

Niezaleznie uzupeiniam tres¢ interpelacji, wskazujac jednoczesnie, ze niezaleinie od kwalifikacji mojego .
pisma, zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym ,,...radny ma prawo, jezeli nie narusza to débr i
osobistych innych 0sdb, do uzyskiwania informacji i materiatow,... oraz wglgdu w dziatalnosé urzedu gminy,...
gminnych jednostek organizacyfnych, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej.”

Jak wynika z publikacji w lokalnej prasie i portalach internetowych, ktére opieraty sie na informacji
publicznej udzielonej przez Pana, w Urzedzie Miejskim w Kiobucku miaty miejsce sytuacje wyplacania ekwiwalentu |
za niewykorzystane urlopy w latach 2016-2019, w tym 32 907,85 zt ekwiwalentu dla Pana.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany przez pracownika w naturze, za$ ekwiwalent przystuguje
wyjatkowo w sytuacji, gdy pracownik nie moze juz skorzystac z urlopu, jedynie w sytuacjach wskazanych w art. 171
Kodeksu pracy — ,W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci_z_powodn
rogwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.”

W kazdym innym przypadku ,,...pracodawca jest obowigzany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym pracownik uzyskal do niego prawo.” (art, 161 Kodeksu Pracy).

W sytuacjach wyjatkowych urlopu niewykorzystanego w roku, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo,
pracownikowi nalezy udzieli¢ do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego (art. 168 Kodeksu Pracy).

Pracownikiem urzedu jest réwniez Burmistrz, a obowiazki pracodawcy w zakresie wynikajacym z
powotanych powyzej przepiséw Kodeksu pracy, wykonuje w stosunku do niego Sekretarz Gminy.

Wyplata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop, w sytuacjach innych niz opisane w art. 171 Kodeksu pracy,
stanowi naruszenie przepisow tego kodeksu.

Poniewaz informacje opublikowane w gazecie ,Ktobucka.pl” oraz na portalu ,Zycie Klobucka.pl dotyczyty
jedynie Urzedu Miejskiego w Ktobucku, nie jest mi znany stan faktyczny, ktéry wystepuje w tej materii w jednostkach
organizacyjnych Gminy Kiobuck oraz gminnych instytucjach kultury, stad w tresci interpelacji znalazly sie pytania
dotyczace tych jednostek. |

|.u

Zgodnie z art. 151' § 1. ,Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdécz normalnego wynagrodzenia,
preysluguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczhowych przypadajgeych:

a)w nocy,

b) w niedziele | $wigta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzjgcym go rozktadem
czasu pracy,

) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w $wieto, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;



2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbewych priypadajgcych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokosci okreSlonej w § I pkt 1 preystuguje takze za kazdg godzineg pracy nadliczbowef
tytuln przekroczenia preecigtnef tvgodniowej normy czasu pracy w priyietym okresie rozliczeniowym,...”

Zgodnie za$ z & 11 ust. 2 Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Klobucku, w urzedzie obowigzuje
trzymiesieczny okres rozliczeniowy. Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Klobucku, w § 17, szczegdiowo reguluje
kwestie dotyczgce pracy w godzinach nadliczhowych oraz ich rozliczania.

Nie jest mi znany stan faktyczny, poza zapisami ustawowymi, obowigzujgey w gminnych jednostkach
organizacyjnych i instytucjach kultury, poniewai regulacje wewnetrzne, obowigzujgce w tych jednostkach nie sg
publikowane na strona BIP,

Nie ulega watpliwosci, ze przestrzeganie przez pracodawce —~ Burmistrza Ktobucka, kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy oraz instytuci kultury, przepiséw Kodeksu pracy, stanowl sprawy ,,...o istetnym zraczeniu dla
gminy...” tym bardzie], ze naruszenia w tym zakresie moga skutkowac odpowiedzialnoécig, w tym finansowa,
przewidziang w dziale XIH Kodeksu pracy.

PYTANIA
W zwiazku z powyZszym, na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym prosze o odpowiedi na
nastepujgce pytania:

1. Czy urlopy wypoczynkowe, przystugujgce pracownikom Urzedu Miejskiego w Klobucku, jednostek
organizacyjnych Gminy Kitobuck oraz gminnych instytucii kultury, udzielane sg zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy?

2. ledli wystepuja przypadki nieudzielania urlopdw wypoczynkowych w terininach przewidzianych w art.
161 i 168 Kodeksu pracy prosze o wyjasnienie, Jakie sg przyczyny (konkretnie w zakresie kaidego z
przypadkéw) nieprzestrzegania tych przepiséw?

3. Czy wplacane sg ekwiwalenty za niewykorzystane urlopy pracownikom Urzedu Miejskiego w Klobucku,
jednostek organizacyjnych Gminy Klobuck oraz gminnych instytucji kultury, w przypadkach Innych niz
opisane w art, 171 Kodeksu pracy?

4, leieli wystepujg takie przypadki, prosze ¢ odpowiedi na pytanie: jakie sy powody oraz jaka jest
podstawa prawna wyptacania tych ekwiwalentédw (prosze o odpowied? na to pytanie w zakresie
kazdego z wystepujacych przypadkdw)?

5. Jaka byla dokladna data (dzien, miesigc i rok) wyplacenia ekwiwalentu za niewykorzystany przez Pana
urlop?

6. Czy w Urzedzie Miejskim w Ktobucku, jednostkach organizacyjnych Gminy Klobuck oraz gminnych
instytucji kultury sg pracownicy, ktdrym nie wyplacono wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, w
okresie rozliczeniowym?

7. Jaki jest maksymalny okres niewyplacenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe?

8. Zgodnie z art. 151 § 3 maksymalna llos¢ godzin nadliczbowych w ciggu roku kalendarzowego nie moie
przekroczyé 150 godzin. Czy w Urzedzie Miejskim w Klobucku, jednostkach organizacyjnych Gminy
Klobuck oraz gminnych instytucji kultury wystepujg przypadki przekroczenia tego limitu?

9. Jesli tak, to jakie sg przyczyny nie przestrzegania tego przepisu Kodeksu pracy?

10. Jaka jest maksymalna ilo§¢ nierozliczonych godzin nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Klobucku, jednostkach organizacyjnych Gminy Klobuck oraz gminnych instytucji
kultury?

Ponadto, w oparciu o art. 24 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, prosze o przygotowanie informacii,
ktérych zadatem w interpelacji nr 5/2020 z dnia 29.06.2020 .

Prosze réwniei o przygotowanie informacjl w zakresie wskazanym w interpelacji nr 5/2020 2z dnia
29.06.2020 r., uzupetnionej w niniejszym pismie, w okresie dotyczgcym roku 2019, na posiedzenie Komisji
Rewizyjnej, ktdre odbedzie sie w dniu 09 lipca 2020 o godz. 12.00., w sprawie opinii o wykonaniu budietu za 2019 .
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