Nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11T ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. UL 22019 1. poz. 1282 tj.)

Dyrektor Zarzgdu Drog i Gospodarki Komunalnej
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze

Radca prawny w Zarzadzie Dréog

i Gospodarki Komunalnej w Klobucku

(1/2 etatu)

I. Nazwa i adres jednostki:

Zarzad Drog i Gospodarki Komunalnej w Klobucku, ul. 11 Listopada 81, 42-100 Ktobuck, dalej
w skrocie jako Zarzad

I1. Wymagania niezbedne:

I

6.

obywatelstwo polskie:
wyksztalcenie wyzsze prawnicze:

uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcéw prawnych)
zgodnie z ustawg z 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U.2019.2020 art. 4 z pozn. zm.)

pelna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

1. Wymagania dodatkowe:

I

[RS]

co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w $wiadezeniu pomocy prawnej na rzecz jednostek
samorzgdu terytorialnego lub samorzgdowych jednostkach organizacyjnych wymienionych w
art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282.t.j.)
preferowane doswiadczenie w zakresie obslugi prawa ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e prawa samorzadowego

e prawa administracyjnego

e prawa cywilnego (w tym szczegolnosci przepisow regulujgcych wiasnosci lokali

oraz stosunku najmu gminnych lokali)
e gospodarki nieruchomosciami
e gospodarki komunalnej

e zamowien publicznych

rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc¢



Iv. Zakres zadan na stanowisku:

I. Opracowywanie i aktualizowanie podstawowych dokumentéw prawnych Zarzadu /Statutu,
schematu. i regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i wynagradzania/ na zlecenie
przelozonego.

2. Interpretowanie i wyjasnianie przepisow prawnych.

3. Opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych.

4. Weryfikowanie od strony prawnej dokumentow. w tym korespondencji zabezpieczajacych
interesy Zarzadu, przedlozonych przez kierownikdw.

5. Uczestnictwo w  rokowaniach /negocjacjach/, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana
lub rozwigzanie stosunku prawnego.

6. Prowadzenie spraw w postgpowaniu sadowym, administracyjnym, w tym:

- Opracowywanie i kierowanie pozwow i pism procesowych

- Reprezentowanie Zarzadu w postgpowaniach sagdowych

- Kierowanie do egzekucji naleznosci Zarzadu ustalonych w postepowaniu sagdowym
w sprawach przedlozonych przez Kierownikow Zarzadu

7. Opracowywanie wnioskow dot. zglaszania do organéw scigania oraz organéw administracji
w sprawach wlasnosci tych organdw.

8. Udzielanie wskazowek w  zakresie sposobu dokumentowania materialow niezbednych
do wykazania winy osob odpowiedzialnych w razie popelnienia przestepstwa na szkode
Zarzadu oraz materialow potrzebnych do uzasadnienia roszczen majatkowych lub obrony
interesOw  w postepowaniu sgdowym.

9. Opiniowanie spraw dot. Odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw badz spisania
naleznosci w straty.

10. Opiniowanie spraw pracowniczych

1. Wykonywanie innych czynnosci w ramach obslugi prawnej zleconej przez Dyrektora Zarzadu.

V. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy. Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku,
do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz  wind
dla niepelnosprawnych. Miejsce pracy: Zarzad Drég i Gospodarki Komunalnej w Klobucku
ul. 11 Listopada 26. 42-100 Klobuck.

VI Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu  poprzedzajacym  datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych. wynosil co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

I zyciorys (CV) z opisem przebiegiem pracy zawodowej opatrzony wlasnorecznym podpisem;

[§9]

list motywacyjny opatrzony wlasnym podpisem:

kwestionariusz osobowy:

[O]

4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje:



5. kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy oraz doswiadczenie wskazane pkt I11.1;
6. podpisane pisemne oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat:

a) posiada obywatelstwo polskie.

b) posiada pelng zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7. oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji. Klauzula o tresci: ,.Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie
z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia
27.04.2016 winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata i datg sporzadzenia.

VIIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem
W Nabdr nawolne stanowisko urz¢dnicze — Radea prawny w Zarzqdzie Drég i Gospodarki Komunalnej
w Klobucku", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 wrze$nia 2021 r. do godz. 10", osobiscie
w sekretariacie ZDIGK w Klobucku lub przesla¢ na adres:

Zarzad Drog i Gospodarki Komunalnej w Klobucku

ul. 11 Listopada 26

42-100 Klobuck

Dokumenty. ktore wplyng do jednostki po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.
IX. Inne informacje

- Kandydaci spelniajacy wymogi formalne o terminie i miejscu drugiego etapu naboru zostan
) I Jacy wymog d g
powiadomieni telefonicznie (wymagane jest podanie aktualnego telefonu kontaktowego).

- Uczestnicy nie spelniajgcy  wymogow  formalnych zostana poinformowani na pismie
0 niedopuszezeniu ich do dalszego etapu konkursu.

— Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Klobuck.

- W przypadku kandydata podejmujacego po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym. umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. w czasie ktorej pracownik odbedzie stuzbe
przygotowawcza.

Klobuck, dnia 14 wrzesnia 2021 r. D °

sztof Chamarowski



Na podstawie art. 6 ust. | pkt a) rozporzgdzenia Parl
2016/679 7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzk
danych osobowych i w
dyrektywy 95/46/ wyrazam zgode na przetwarzanie moich danycl
zlozonej aplikacji w tym zawartych w CV danych w |
adresu e - mail, .........

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany
przetwarzania moich danych osobowych ja

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

amentu Europejskiego i Rady (UE)
U z przetwarzaniem
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
1 osobowych, zawartych w
postaci np. wizerunku, numeru telefonu,
dla celow  procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

/a o przystugujacych mi prawach , w zakresie
kréwniez. ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

Mam prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie.

Informacja RODO dla kandydatéw do pracy

Administrator,
dane kontaktowe

Zarzad Drog i Gospodarki Komunalnej w Klobucku, ul. 11 Listopada
26, 42-100 Klobuck, kontakt:

I) naadres poczty elektronicznej: sekretariat@zdigk.pl,

2) telefonicznie: 34 317 23 22
pisemnie lub osobiscie: na adres wskazany powyzej

Inspektor
Ochrony Danych

W 7ZDiGK w Klobucku zostal wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych. z ktorym mozna sie skontaktowaé:
1) artur.wojtaszezy kecelitpartmer.pl.

Cele
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegolnych
kategorii danych,
podanie danych

Dane bedg przetwarzane przez ZDiGK do momentu zakonczenia

procesu rekrutacji w nastepujacych celach:

1) W zakresie danych wynikajacych z tresci art, 22! ustawy z dni 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy w celu wypelnienia obowigzkow
prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe,
brak podania danych bedzie skutkowal brakiem uczestnictwa w
naborze,

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Przystuguje prawo do
cofnigeia  zgody na  przetwarzanie danych  osobowych
w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne.




Odbiorcy danych

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

Prawa osoby,
ktérej dane
dotyczg

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza ZDiGK w Klobucku majg
prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych
9,

2) zadania sprostowania danych. ktore sa nieprawidlowe

3) zgdania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow,
dla ktorych zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem.

4) zgdania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionuja prawidlowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych, ZDiGK w
Klobucku nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezen, lub gdy osoby te
wniosly sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
stwierdzenia nadrzednych intereséw administratora nad podstawa
takiego sprzeciwu;

5) waniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - z
przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob, ktorych dane sg
przetwarzane;

0) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

—




