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Witold Dominik
radny Rady Miejskiej w Ktobucku

BURMISTRZ KLOBUCKA
ul. 11 Listopada 6,
42-100 Ktobuck
za posrednictwem
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Ktobucku

INTERPELACIJA 1/2022

Opis stanu faktycznego

Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracodawca
(Burmistrz Ktobucka) w regulaminie wynagradzania, moze okresli¢:
1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa;
2) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodatkéw (dodatek
funkcyjny i specjalny). W Urzedzie Miejskim w Ktobucku funkcjonuje Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego, wprowadzony Zarzgdzeniem Nr EK.120.34.2018, Burmistrza Ktobucka z dnia 2 pazdziernika 2018 r., ktéry
w §7 - §10 reguluje te kwestie.

WNIOSEK

W zwigzku z zakonczeniem roku budzetowego 2021, prosze o informacje dotyczacg listy imion i nazwisk (z
ograniczeniem wynikajgcym z art. 5 w/w ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej) oraz
stanowisk pracownikéw, w tym kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Ktobucku, ktérzy w 2021 r. otrzymali
nagrody, premie, dodatki oraz wysokosci kwotowe w odniesieniu do kazdego z pracownikéw oraz informacji o tym,
jakie osiggniecia w pracy zawodowej lub zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych stanowity podstawe przyznania tej
nagrody, premii, dodatku - w odniesieniu do kazdego pracownika.

Prosze réwniez o analogiczng informacje dotyczacg gminnych instytucji kultury i jednostek organizacyjnych
Gminy Ktobuck:

- Miejski Osrodek Kultury im. Wtadystawa Sebyty,

- Biblioteka Publiczna Gminy im. Jana Dtugosza,

- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

- Centrum Ekonomiczno - Administracyjne (dawniej ZEAQS),
- Zarzad Drdg i Gospodarki Komunalnej,

- Osrodek Sportu i Rekreacji.

Podpis




