Fundusze : - ° : 5
el Rzeczpospolita Y/ Unia Europejska
E E,g;:gsﬂ;ﬁ:gny _ Polska ‘I Slas kl e' Europejski Fundusz Spoteczny

VI.

VII.

VIIL.

X.

INFORMACJA POKONTROLNA NR 28/K/IKN2/21

Podstawa prawna kontroli:

art. 9 ust. 2 pkt 7 oraz Rozdziat 7 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programoéow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 818)

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 _
Umowa o dofinansowanie projektu nr UDA-RPSL.08.03.02-24-0514/19-00 zawartej w dniu
4 listopada 2020 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020

. Nazwa jednostki kontrolujace;j:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej: 1Z)

. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:

Teresa Olinska — kierownik Zespotu kontrolujgcego
Aleksandra Cwiklinska

Termin kontroli:
08.03.2021 r.

Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa

Nazwa jednostki/jednostek kontrolowanych:
Gmina Ktobuck

Adres jednostki kontrolowanej:
ul. 11 listopada 6, 43-100 Ktobuck

Miejsce przeprowadzenia kontroli:
Kontrola przeprowadzona w systemie pracy zdalnej

. Dane kontrolowanego projektu:

Numer kontrolowanego projektu: RPSL.08.03.02-24-0514/19

Nazwa kontrolowanego projektu: Ergonomiczny Urzgd Miejski w Ktobucku

Wartosé projektu: 208 220,00 zt

Okres realizacji projektu: 01.09.2020 r. — 31.05.2021 r.

Okres objety kontrolg: 01.09.2020 r. — 08.03.2021 r.

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 0,00 zt. Zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem ptatnosci kwoty ryczattowe zostang rozliczone w korncowym wniosku
o ptatnosé.

Zakres kontroli:

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego projektu
w odniesieniu do zapiséw umowy oraz wniosku o dofinansowanie nr WND-RPSL.08.03.02-24-
0514/19-003, w tym w szczegdlnosci:
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1) zgodno$¢ realizacji projektu z jego zatozeniami okreSlonymi w umowie oraz wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym stopien realizacji wskaznikow okreslonych w umowie
o dofinansowanie, rozliczanych w oparciu o ustalone kwoty ryczaitowe oraz sposéb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

2) realizacja form wsparcia,

3) kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu (m.in. na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych) oraz
poprawnosé przetwarzania ich danych osobowych,

4) sposodb realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

5) poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej, w tym pomocy de minimis (o ile dotyczy).

Xl. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentéw:

Zespdt kontrolujgcy dokonat wyboru dokumentéw zgodnie z metodologig doboru proby
dokumentow podczas kontroli na miejscu wskazang w Rocznym Planie Kontroli na rok
obrachunkowy od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (dalej: RPK).

1. Dokumentacja potwierdzajagca zgodnos¢ realizacji projektu z jego =zatozeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu oraz sposoéb
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

Instytucja Zarzgdzajgca w dniu 08.03.2021 r. przeprowadzita kontrole prawidtowosci realizacji
projektu nr RPSL.08.03.02-24-0514/19 pn. ,Ergonomiczny Urzad Miejski w Ktobucku”. Z uwagi na
wprowadzony stan epidemii zwigzany z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, czynnosci
kontrolne zostaty przeprowadzone zdalnie. Zespét kontrolujacy zweryfikowat dokumenty zapisane
wylgcznie w postaci elektronicznej, przekazane przez Beneficjenta za posrednictwem Lokalnhego
Systemu Informatycznego 2014 (dalej: LSI).

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie przedmiotowy projekt ma na celu wydtuzenie
aktywnosci zawodowej 54 pracownikow (w tym 270s6b 50+) zatrudnionych na umowe o prace
(w wymiarze minimum 0,5 etatu) Urzedu Miejskiego w Ktobucku poprzez eliminacje zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy wraz z przeszkoleniem pracownikéw.

Pomimo planowanego we wniosku o dofinansowanie terminu rozpoczecia realizacji projektu w dniu
01.09.2020 r., w okresie objetym kontrolg nie rozpoczeto realizacji zadnego z zadan.

Beneficjent w trakcie kontroli ztozyt telefonicznie wyjasnienia, zgodnie z ktérymi opoznienia
w realizacji projektu wynikajg z pdznego podpisania umowy o dofinansowanie (04.11.2020 r.) oraz
otrzymania $rodkoéw dofinansowania (dofinansowanie otrzymano 15.12.2020 r.), a takze brakow
kadrowych wynikajgcych z utrzymujgcego sie stanu epidemicznego zwigzanego z COVID-19.
Pomimo opdznien w realizacji projektu, w pismie z dnia 08.03.2021 r. (nr ID: 1294078) zatgczonym
w LSI Beneficjent o$wiadczyt, ze opdZnienie w realizacji projektu nie wplynie na osiggniecie
zatozonych wskaznikéw. Ponadto, w pismie z dnia 16.03.2021 r. (nr ID: 1304518) w odniesieniu
do postepu dot. zakupu wyposazenia w ramach projektu Beneficjent wskazat, iz przewiduje
podpisanie uméw z wykonawcami w drugiej pofowie kwietnia br. Beneficjent zaplanowat koricowy
odbiér wyposazenia na dzien 25.05.2021 r., natomiast odnoszgc sie do postepu dotyczacego
wyboru wykonawcéw do realizacji zaplanowanych form wsparcia w postaci szkolen, w ww. pismie
przewidziano podpisanie umoéw z wykonawcami réwniez w drugiej potowie kwietnia br. oraz
okreslono, iz szkolenia uczestnikéw zaplanowane sg na maj 2021 r.
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Czynnoéci kontrolne zostaly prowadzone zdalnie, w zwigzku z powyzszym Zespot kontrolujacy nie
miat mozliwoéci weryfikacji sposobu przechowywania dokumentacji projektowej na miejscu.
Wobec powyzszego Beneficjent o$wiadczyl, iz dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
przechowywana jest w siedzibie Beneficjenta przy ul. 11 listopada 6 w Kiobucku w sposéb zgodny
z Politykg ochrony danych osobowych Urzedu Miejskiego w Ktobucku oraz Instrukcjg kancelaryjng
dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W odniesieniu do promowania rownosci szans kobiet i mezczyzn Beneficjent — w ztozonym na
potrzeby kontroli oéwiadczeniu — potwierdzit zatozenia wniosku o dofinansowanie wskazujac, iz
wszystkie formy wsparcia zostaly dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow
projektu, wsparcie skierowane jest do wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie
w sposéb wykluczajgcy pojawienie sie jakichkolwiek form dyskryminacji. Ponadto, okreslono, iz
Beneficjent pouczy wykonawcéw/ wykonawczynie, by podczas wykonywania zadan zleconych
dbali/dbaly o wtasciwe réwnosciowe postawy i by stosowali jezyk wrazliwy na plec (...). Zespot
projektowy stanowig osoby merytorycznie przygotowane do realizacji projektu, bez wzgledu
na pfec.

Zgodnie z wymaganiami konkursu nr RPSL.08.03.02-12.01-24-337/19 Beneficjent przedstawit
Analize wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Klobucku na stanowiskach administracyjno-biurowych opracowang przez
Panig .. Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. W projekcie nie zatozono
rekrutacji 0séb niepetnosprawnych, niemniej jednak Beneficjent zatgczyt w LSI dokumentacije
fotograficzng potwierdzajgcg zapewnienie minimalnej dostgpnosci architektonicznej siedziby
Beneficjenta w postaci podjazdu prowadzgcego do wejécia (w projekcie nie zaplanowano
wydatkéw w ramach cross-financingu).

Na podstawie analizy dokumentacji, Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz w okresie objetym kontrolg
nie zrealizowano zalozen projektu oraz nie osiggnieto wartosci docelowych wskaznikéw.

Tym samym — majac na uwadze termin zakonczenia projektu okreslony w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie (tj. 31.05.2021 r.) — mimo zapewnien ze strony Beneficjenta o braku wptywu
opdznien na osiggniecie zatozonych wskaznikéw, Zespot kontrolujacy potwierdza istnienie
ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw okreslonych przez Beneficjenta.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono nieprawidtowos$¢ opisang szczegétowo w cz. Xl
niniejszej Informacji pokontrolne;j.

2. Realizacja form wsparcia:

W okresie objetym kontrolg nie rozpoczeto realizacji zadnej formy wsparcia.

3. Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu oraz poprawnosé przetwarzania ich danych
osobowych:

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie grupe docelowg w projekcie stanowi
54 pracownikow (9M,45K) Urzedu Miejskiego w Ktobucku zatrudnionych na umowe o prace
w wymiarze min. 0,5 etatu (w tym 270séb 50+: 21K,4M). Celem projektu jest wydtuzenie
aktywnoéci zawodowej pracownikdéw poprzez eliminacje zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy z uwzglednieniem komponentu edukacyjnego w postaci szkolen. Zgodnie z Analizg
wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Kfobucku na stanowiskach administracyjno-biurowych z listopada 2019 r. zasadnym
jest podjecie dziatan w zakresie modyfikacji stanowisk pracy poprzez zakup ergonomicznego
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wyposazenia oraz poprzez zwiekszenie $wiadomosci pracownikéw w drodze szkolen.
Zaplanowano szkolenia w zakresie ergonomii pracy na stanowisku biurowym, radzenia sobie ze
stresem, wypaleniem zawodowym czy warsztaty dotyczgce odpowiednig higieny wzroku.

Rekrutacja do projektu jest zamknieta, dotyczy tylko pracownikéw Urzedu w Kiobucku. Proces
rekrutacji odbywa sie w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Ergonomiczny
Urzgd Miejski w Klobucku” wprowadzony zarzadzeniem nr IR.120.016.2021 Burmistrza Ktobucka
z dnia 25.02.2021 r. z p6zn. zm. Zgodnie z przedmiotowym regulaminem rekrutacje do projektu
zaplanowano do 08.03.2021 r., tj. do dnia przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

W zwigzku z powyzszym, Zespdt kontrolujgcy nie miat mozliwosci dokonania weryfikacji
kwalifikowalnosci uczestnikow projektu. Ponadto, w zwigzku z faktem, iz Beneficjent zaplanowat
zakup sprzetu w kwietniu 2021 r., a rozpoczecie szkolen w maju 2021 r., Zespdl kontrolujgey nie
miat mozliwosci zweryfikowania poprawnosci dokonanych zakupdw oraz realizacji szkolen.

Majgc na uwadze stopien zaawansowania realizacji projektu, Zespdt kontrolujgcy zweryfikowat
dokumentacje dot. zapewnienia prawidtowosci przetwarzania danych osobowych przysziych
uczestnikéw projektu. W tym celu zatgczono w LSI, m.in.:

— Polityke ochrony danych osobowych Urzedu Miejskiego w Klobucku wraz z Instrukcjg
zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Kiobucku wprowadzone zarzgdzeniem nr OR.120.50.2020 Burmistrza
Ktobucka z dnia 29.05.2020 r.;

— Ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach projektu;

— Rejestr wszystkich kategorii czynnos$ci przetwarzania danych w imieniu administratora,

— Indywidualne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Na potwierdzenie spetnienia wymogu okreslonego w §2 ust. 4 b) Umowy z dnia 04.11.2020 r.
dotyczacej powierzenia przetwarzania danych osobowych, Beneficjent zatgczyt dokumentacje
ze szkolenia, ktére miato miejsce w sierpniu 2020 r. Zataczono listy obecnosci oraz zaswiadczenia
stwierdzajgce przeprowadzenie szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych.

Ponadto, Beneficjent przekazat informacje, ze przeglad obowigzujacych procedur w zakresie
danych osobowych, wskazany w §2 ust. 4 ¢) ww. Umowy zostat zaplanowany na kwiecien 2021 r.

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci w przedmiotowym obszarze.

4. Dokumentacja w zakresie sposobu realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:

Na potrzeby kontroli zdalnej Beneficjent przedtozyt dokumentacje fotograficzng w zakresie dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz oznaczenia miejsca realizacji projektu. Informacje o realizaciji
projektu zamieszczono na stronie internetowej projektu
https://www.gminaklobuck.pl/o_gminie/Ergonomiczny_Urzad_Miejski_w_Klobucku.

Miejsce realizacji projektu zostato oznaczone plakatem informacyjno-promocyjnym, zgodnym
z wymogami IZ w tym zakresie. W okazanej dokumentacji stosowane sg prawidtowe logotypy.

Nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w przedmiotowym obszarze.
5. Prawidtowos¢ udzielania pomocy de minimis:

W ramach kontrolowanego projektu nie zostata udzielona Beneficjentowi pomoc publiczna,
w tym pomoc de minimis.
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Xll.  Wyniki kontroli:
Po weryfikacji przediozonej przez Beneficjenta dokumentacji Zespot kontrolujacy stwierdzit
hieprawidtowo$¢ w nastepujagcym obszarze (numeracja zgodna z zakresem kontroli wskazanym
w cz. X niniejszej Informacji):

1. Dokumentacja potwierdzajaca zgodnos$é realizacji projektu z jego zalozeniami
okreslonymi w umowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu oraz sposob
prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu:

Nieprawidtowos$ci kluczowe:

Okazana przez Beneficjenta dokumentacja wskazuje, iz w okresie objetym kontrolg nie rozpoczeto
wiasciwej realizacji projektu, a podjete przez Beneficjenta dziatania odbiegajg od zatozen
okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Do dnia kontroli Beneficjent nie wykazat zadnego
postepu rzeczowego zmierzajgcego do realizacji celu projektu i osiggniecia wymaganych
wskaznikow.

Beneficjent zawierajgc umowe o dofinansowanie projektu zobowigzany jest zrealizowa¢ zadania
oraz osiggna¢ planowane wartoéci wskaznikoéw. Nieosiggniecie lub niezachowanie wskaznikow,
moze oznaczac nieprawidtowos¢ oraz skutkowaé natozeniem korekty finansowej. Przesuniecia w
podpisaniu umowy o dofinansowanie oraz przekazania transzy dofinansowania (listopad i grudzien
2020 r.) — majgc na uwadze charakter i specyfike dziatan projektowych (zakup wyposazenia oraz
przeprowadzenie szkolen) — nie uniemozliwialy Beneficjentowi realizacji projektu. Stan
epidemiczny, na ktéry powoluje sie Beneficjent co do zasady, nie powinien zZnaczaco wplywaé na
realizacje zadan okreslonych w projekcie — biorgc pod uwage rodzaj zakupow (wyposazenie
biurowe) oraz specyfike szkolen przewidzianych dla personelu. Brak rozpoczecia jakichkolwiek
dziatan projektowych do dnia kontroli — w tym nawet dot. wytonienia wykonawcow/dostawcow
oraz zrekrutowania uczestnikéw projektu — jest niedopuszczalne.

Podsumowuijgc, 1Z nie moze wykluczyé ryzyka niezrealizowania celéow projektu, gdyz catly
cigzar dzialan zaplanowanych w projekcie na okres 9 miesigcy realizacji projektu
przeniesiony zostat — co do zasady - na ostatni miesigc realizacji projektu.

Zalecenie pokontrolne:
IZ zobowigzuje Beneficjenta do pozostania w $cistym kontakcie z opiekunem projektu.

Nieprawidtowo$ci istotne: brak
Pozostate uchybienia: brak

Ocena wedtug kryteriow:

Zespot kontrolujgey w wyniku kontroli poszczegéinych obszaréw dokonat oceny realizacji dziatan
w ramach projektu na poziomie: Kategoria nr 4,

gdzie:

Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidlowo, ewentualnie potrzebne sag niewielkie
usprawnienia;

Kategoria nr 2 - projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia;

Kategoria nr 3 - projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne 83 usprawnienia
lub wdrozenie planu naprawczego,

Kategoria nr 4 - projekt jest realizowany nieprawidtowo, wystepujg liczne, kluczowe
uchybienia/nieprawidiowosci, potrzebne jest niezwtoczne wdrozenie planu naprawczego.
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Pouczenie:

W przypadku braku uwag do Informacii pokontrolnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania przedmiotowego dokumentu nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej pismo o przyjeciu
i akceptacji wynikéw kontroli wraz z informacjg o sposobie wykonania zalecer pokontrolnych lub
wykorzystania rekomendacii.

Podmiot kontrolowany ma prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezen do otrzymanych wynikow
kontroli. W takim przypadku kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania Informacji pokontrolnej przesyta do jednostki kontrolujgcej pisemne zastrzezenia
i ewentualng dokumentacje w sprawie.

Powyzszy termin moze zosta¢ przediuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony,
na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uplywem terminu zgloszenia zastrzezen.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do Informacji
pokontrolnej jednostka kontrolujagca moze odmowic ich rozpatrzenia.

Zastrzezenia moga zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaly wycofane
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednostka kontrolujaca, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza ostateczng Informacje pokontrolng,
zawierajgcg skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezen
wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Ostateczna Informacja pokontrolna jest
przekazywana podmiotowi kontrolowanemu w terminie 14 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W trakcie rozpatrywania zastrzezen instytucja kontrolujgca ma prawo przeprowadzié dodatkowe
czynnosci kontrolne lub zada¢ przedstawienia dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien
na piémie, co kazdorazowo przerywa bieg powyzszego terminu. Od ostatecznej informacji pokontrolne;
nie przystuguje mozliwos¢ zlozenia zastrzezen.

Jednoczesnie instytucja kontrolujgca ma prawo poprawienia w Informacji pokontrolnej w kazdym czasie,
z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego, oczywistych omylek. Informacje o zakresie
sprostowania przekazuje sie bez zbednej zwioki podmiotowi kontrolowanemu.

Sporzadzit:

1. Teresa Oliniska — kierownik Zespotu kontrolujgcego
2. Aleksandra Cwiklinska

Zaakceptowat: Zatwierdzit:

Dane osoby dokonujgcej czynnoéci oraz data | Dane osoby dokonujgcej czynnoéci oraz data
sg uwzglednione w historii obiegu dokumentu | sg uwzglednione w historii obiegu dokumentu
w SOD SEKAP w SOD SEKAP




