Zarzadzenie Nr 12/ZDiGK/2024
Dyrektora Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej w Klobucku

z dnia 16 wrze$nia 2024 roku.

Na podstawie § 5 ust. 1 i § 6 ust. | Statutu Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej w Klobucku
stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 406/XLII/2014 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 25 marca
2014 r. (Dz. Urz. Woj. Slaskiego poz. 1828 z p6zn. zm.),

zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Zarzadza si¢ wybory przedstawicieli osob swiadczacych pracg na rzecz Zarzgdu Drog
i Gospodarki Komunalnej w Klobucku.

2. Wybory zostang przeprowadzone w dniu 24 wrze$nia 2024 r. godz. 11.00 w sekretariacie
Dyrektora ZDiGK w Kiobucku.

3. Wybory odbywajg si¢ zgodnie z Regulaminem stanowigcym zalgcznik do niniejszego

zarzagdzenia.

§2

\ Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa

w § 1 ust. 3.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 12/ZDiGK/2024
Dyrektora Zarzadu Drog i Gospodarki
Komunalnej w Ktobucku

REGULAMIN
wyboru przedstawicieli os6b swiadczacych prace na rzecz Zarzadu Drog i
Gospodarki Komunalnej w Ktobucku

§ 1. Regulamin wyboru przedstawiciela oséb $wiadczacych prace na rzecz Zarzgdu
Drég i Gospodarki Komunalnej w Kiobucku (dalej jako ZDiGK) zwany dalej
,Regulaminem” okresla zasady wyboru przedstawicieli oséb $wiadczacych prace w
celu wspdldziatania z pracodawcag w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji
z pracodawcg w zakresie wszystkich dziatan wymaganych przepisami prawa pracy
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z pdzn. zm.), jak réwniez przepisédw powszechnie obowigzujgcego prawa
wymagajgcych wspdtdziatanie ZDIGK jako podmiotu, na rzecz ktérego praca jest
$wiadczona do konsultowania lub wspoétdziatania w innym trybie z przedstawicielami
pracownikow lub przedstawicielami oséb Swiadczacych prace.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé ZDiGK;

2) przedstawicielach — nalezy przez to rozumie¢ wytonionych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie przedstawicielach oséb $wiadczacych prace na rzecz
ZDIiGK;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wyboru przedstawicieli osob
$wiadczacych prace na rzecz ZDiGK;

4) uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw ZDiGK i inne osoby
$wiadczace prace na rzecz ZDiGK uprawnionych zgodnie z § 3 ust. 1;

5) wyborach — nalezy rozumieé wybory przedstawicieli os6b $wiadczacych prace.

§ 3. 1. Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w ZDiGK, jak réwniez kazdej osobie

Swiadczace] prace na rzecz ZDiGK na innej podstawie, w szczegodlnosci na

podstawie umow cywilnoprawnych (uprawnieni) przystuguje czynne i bierne prawo

wyborcze uprawniajgce do udziatu w wyborach.
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2. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie, a kazdemu pracownikowi przystuguje w
wyborach tylko jeden gtos.

3. Wybory s3 tajne i bezposrednie.

4. Wybory przeprowadza sie w czasie pracy, w terminie i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

5. Wybory zarzadza pracodawca w terminie co najmniej 5 dni przed dniem wyboru.

6. W wyborach wybiera sie dwéch przedstawicieli.

7. Wybory przeprowadza trzyosobowa Komisja wyborcza, powotana przez
pracodawce sposrod uprawnionych.

7. Kandydatury na przedstawicieli moze zgtosi¢ do Komisji Wyborczej kazdy
uprawniony.

8. W przypadku zgtoszenia tylko dwoch kandydatow na przedstawicieli, zostajg oni
powotani na przedstawicieli bez przeprowadzania gtosowania.

9. Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie poprzez ztozenie oswiadczenia,
wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatéw na przedstawicieli w uktadzie
alfabetycznym oraz przeprowadza tajne gtosowanie.

11. Glosowanie odbywa sie za pomocg kart do gtosowania ostemplowanych
pieczatkg ZDiGK. Gtosujgc za wyborem kandydata, stawia sie znak X" w kratce po
prawej stronie obok nazwiska kandydata.

12. Wybory sa wazne jezeli wzieto w nich udziat 50 procent wszystkich
uprawnionych.

13. Komisja Wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokét z
gtosowania. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

14. Za wybranych uwaza sie kandydatéw, ktérzy ofrzymali najwiekszg liczbe gtosow.
15. Jezeli kilku kandydatéow na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe gtoséw
uprawniajgcych do wyboru na przedstawicieli, o wyborze rozstrzyga losowanie
przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

16. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze na przedstawiciela zgodnie
z zatgcznikiem Nr 3 do Regulaminu.

18. Komisja informuje  pracodawce o wyniku wyborow w dniu wyboréw,
bezposrednio po ich zakoriczeniu. )
§ 4. 1. Wyborcy mogg oddac glos poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny
wyborcze. |
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2. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania zaznaczono , X" przy nazwiskach
maksymalnie dwdéch kandydatow.

3. Glos jest niewazny w przypadku postawienia przez wyborce znaku X" przy
nazwiskach wiecej niz dwodch kandydatdéw albo niepostawienia znaku X" przy
nazwisku Zadnego z kandydatow.

§ 5. 1. Kadencja przedstawicieli trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadza sie nie
pézniej niz 30 dni przed zakoniczeniem trwajacej kadencii.

2. Uprawnieni mogg odwota¢ kazdego przedstawiciela przed uplywem kadendii.
Zebranie w tej sprawie zwoluje pracodawca lub osoba przez niego upowazniona na
pisemny wniosek co najmniej 1/5 uprawnionych.

3. Glosowanie w sprawie odwotania pracownikow przeprowadza Komisja Wyborcza
stosujac odpowiednie zasady przewidziane dla wyboru przedstawicieli.
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