UCHWALA NR 27/1V/2024
RADY MIEJSKIEJ W KL.OBUCKU

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomos$ci w ramach programu pomocy de minimis na
tworzenie nowych miejsc pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. Uz 2024 r. poz. 609) wzw. zart. 7 ust. 3 iart. 20b ustawy zdnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 70 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Klobucku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia si¢ od podatku od nieruchomosci, w zakresie ina zasadach okre§lonych w niniejszej
uchwale, grunty, budynki lub ich czesci, budowle lub ich czgsci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz budynki mieszkalne lub ich cze$ci zajete na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa wust. 1, zwane dalej zwolnieniem, ma zastosowanie w przypadku
utworzenia nowych miejsc pracy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 2. W stosunku do podatnikéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzglegdu na forme
organizacyjno-prawng i sposob finansowania, zwolnienie stanowi pomoc de minimis 1ijest udzielane zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L, 2023/2831 zdnia
15.12.2023r.).

§ 3. 1. Zwolnienie przystuguje na okres 2lat przy czym kwota zwolnienia nie moze przekroczy¢
dopuszczalnego putapu pomocy de minimis, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) wskazanym w §
2.

2. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym
utworzono nowe miejsca pracy.

3. Zwolnienie przystuguje do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym nastapito  przekroczenie
dopuszczalnej warto$ci pomocy de minimis.

§ 4. 1. Przez koszty zatrudnienia nowych pracownikow nalezy rozumie¢ dwuletnie koszty ich wynagrodzen
brutto oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zwigzane z tymi
wynagrodzeniami, poniesione przez podatnika, pomniejszone o0 pomoc otrzymang na ten cel z innych
srodkéw publicznych.

2. Kosztem kwalifikujacym do zwolnienia jest 50 % kosztow zatrudnienia, o ktorych mowa wust. 11
nie wiecej niz 3 000,00 zt na 1 etat miesigcznie.

§ 5. 1. Podatnikowi przystuguje zwolnienie po tgcznym spetieniu nastgpujgcych warunkow:

1) wniosek o udzielenie pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy zlozony zostanie przed
zatrudnieniem osob, dla ktérych tworzone sa nowe miejsca pracy;

2) na nowo utworzonych miejscach pracy zostang zatrudnieni pracownicy na podstawie umowy 0 prace
w pelnym wymiarze czasu pracy, w terminie 2 miesieccy od dnia zlozenia  wniosku,  zgodnie
z zalacznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaly z wynagrodzeniem wynoszacym przynajmniej 120 %
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku;

3) nastapi wzrost liczby pracownikdéw u danego przedsigbiorcy w odniesieniu do $redniego zatrudnienia
z ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku o zwolnienie, w przeliczeniu na osoby zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy, aw przypadku prowadzacych dziatalnos¢ w okresie krotszym niz
12 miesiecy, nastapi wzrost zatrudnienia w odniesieniu do $redniego zatrudnienia z okresu dziatalno$ci
podatnika;

4) Zwigkszony stan zatrudnienia z dnia zlozenia wniosku utrzymywany bedzie przez okres co najmniej
3 lat od dnia, w ktorym zwolnienie przystuguje.
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2. Przy obliczaniu $redniego stanu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 uwzglednia sic ~ wylgcznie
pracownikow zatrudnionych na terenie Gminy Ktobuck.

3. Liczba pracownikow zatrudnionych u danego podatnika w przeliczeniu na pelne etaty, liczona bedzie
z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku w oparciu o metode $redniej arytmetycznej ze standw dziennych
w miesigcu tj. sumowany stan zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, tacznie z niedzielami i §wigtami, dla
ktorych przyjmuje si¢ stan z ostatniego dnia roboczego, dzielony przez liczbg dni w miesigcu.

§ 6. W celu uzyskania zwolnienia, podatnik przedktada:
1) przed utworzeniem nowych miejsc pracy:

a) wniosek zawierajacy podstawowe informacje o przedsigbiorcy, wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty,

b) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie,
jakie otrzymat w okresie trzech lat, albo o§wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

c¢) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczeg6lnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 40),

2) po utworzeniu nowych miejsc pracy - oswiadczenie o spelnieniu warunkéw do zwolnienia, wedlug
wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 7. 1. Podatnik korzystajacy ze zwolnienia zobowigzany jest do:
1) sktadania w terminie do 15 stycznia kazdego roku, przez okres 3 lat od dnia uzyskania zwolnienia:

a) udokumentowanej informacji o wielko$ci poniesionych kosztow na nowo utworzone miejsca
pracy, o ktorych mowa w § 4,

b) informacji dotyczacej zatrudnienia, potwierdzonej uwierzytelnionymi drukami deklaracji ZUS-DRA,
¢) oswiadczenia o utrzymaniu zwigkszonego stanu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3;.

2) przekazywania informacji o otrzymanej pomocy de minimis z jakiegokolwiek innego tytutu lub zrédta
przez caty okres objgty zwolnieniem, w terminie 14 dni od otrzymania pomocy;

3) pisemnego powiadamiania o utracie prawa do zwolnienia, wterminie 14dni od daty
powstania okoliczno$ci powodujacych taka utrate;

4) powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy de minimis W
okresie objetym zwolnieniem;

5) sktadania informacji o uzyskaniu pomocy innej niz de minimis na koszty zatrudnienia,
o ktorych mowa w § 4.

2. Na przedsigbiorcy cigzy obowigzek wykazania spelnienia przestanek uzyskania zwolnienia.

3. Podatnik zobowigzany jest do przedkladania, na Zadanie organu udzielajacego pomocy,
dodatkowych informacji, niezbednych do oceny pomocy oraz do prawidlowego jej nadzorowania
i monitorowania.

§ 8. 1. Utrata prawa do zwolnienia nastgpuje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym
wystapita, co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

1) niedopelnienie obowigzku ztozenia zaswiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 lit. b;
2) niespelnienie przestanek okre§lonych w § 5 ust. 1 pkt 2 lub 3;
3) niedopetnienie obowiazku zlozenia dokumentoéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1;

4) przekroczenie dopuszczalnego putapu pomocy de minimis.
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2. Utrata prawa do zwolnienia za caly okres korzystania ze zwolnienia nastgpuje
w przypadku wprowadzenia w btad organu udzielajacego pomocy co do spetniania warunkéw  zastosowania
zwolnienia.

3. W przypadku utraty prawa do zwolnienia podatnik zobowigzany jest do zaptaty podatku wraz
z odsetkami za zwloke za caly okres, w ktorym nienaleznie korzystal ze zwolnienia, tj. od poczatku
miesigca, w ktorym nabyl prawo do zwolnienia, do konca miesigca, w ktorym utracit prawo do
zwolnienia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 9. Podatnik moze uzyskaé¢ zwolnienie tylko jeden raz.
§ 10. Zwolnienia nie stosuje si¢:

1) w przypadkach okreslonych wart. 1 ust. 1 od lit. ado lit. f Rozporzadzenia Komisji (UE) o ktéorym
mowa w § 2;

2)do nieruchomosci zajetych na: stacje paliw, dzialalno$§¢ instytucji finansowych, dziatalnosé¢
handlowg detaliczng Iub hurtows.

§ 11. Burmistrz Ktobucka ma prawo kontroli spetniania przez podatnika warunkéw zwolnienia.
§ 12. 1. Uchwata obowigzuje do dnia 30 czerwca 2031 roku.

2.Po uptywie okresu obowigzywania niniejszej uchwaly przedsigbiorcy, ktérzy na jej podstawie
nabyli prawa do zwolnien, zachowuja je przez okres wskazany niniejszag uchwala.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ktobucka.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ktobucku

Andrzej Sekiewicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 27/1V/2024
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 25 czerwca 2024 r.

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC Pracy
Informacje o przedsiebiorcy

Pelna nazwa przedsigbiorstwa zgodnie
z dokumentem rejestracyjnym

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci (wlasciwe zaznaczy¢)

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
spotka cywilna

spotka jawna

spotka partnerska

spotka komandytowa

spotka komandytowo - akcyjna

spotdzielnia

spotka z 0.0.

spotka akcyjna

inna forma prawna (Jaka?) .......cccccceeeveieiiiieiiiieiiieeiee e

NIP (Numer Identyfikacji Podatkowej)

REGON

Numer w rejestrze przedsigbiorcow KRS lub rejestrze
ewidencji gospodarczej

Adres siedziby
(ulica, nr domu, kod, miejscowos¢)

Gmina

Adres do korespondencji
(jesli inny niz adres siedziby)

Telefon i faks

E-mail

Nazwisko 1 1imi¢ osoby/osob upowaznionych do
reprezentowania przedsiebiorcy

Kwota pomocy publicznej o charakterze de minimis
otrzymanej przez przedsiebiorcg w okresie trzech lat
poprzedzajacych dzien

ztozenia wniosku

zt

curo

Rodzaj dziatalnosci
(kod PKD lub EKD oraz opis)

1. Rok zatozenia firmy i podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

2. Profil dziatalno$ci przedsigbiorstwa z uwzglednieniem opisu:

gtéwnych produktow i ustug, rynkéw zbytu, metod sprzedazy,
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INFORMACJA O ZATRUDNIENIU

1. Planowany poziom zatrudnienia:

Liczba 0sob

Termin zatrudnienia

Procentowy udzial przedsigbiorcy w kosztach
zatrudnienia

2. Poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie w dniu zlozenia wniosku o udzielenie pomocy

Planowany koszt catkowity zatrudnienia nowych pracownikéw w okresie 24 miesigcy

Zrédta finansowania Wartos¢

Pomoc publiczna w PLN %

Pomoc de minimis na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w
Ktobucku

Srodki wlasne Przedsigbiorcy

Calkowity koszt

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY
Ja, nizej podpisany, upowazniony do reprezentowania przedsiebiorcy, o§wiadczam ze:
1) informacje oraz dane przedstawione w niniejszym wniosku sg prawdziwe,

2) spetniam kryteria okreslone wuchwale Nr ... Rady Miejskiej w Ktobucku
zdnia . w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomo$ci w ramach programu
pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy,

3) znane mi sa obowiazki wynikajace z § 8 ww. uchwaly i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
Imie i NAZWISKO: oo
Stanowisko: e
Podpis: e
MiejscoOWOoSE 1 data: .........ccoooiiiiiiee e
ZALACZNIKI:

1. Zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, jakie
otrzymat w okresie trzech lat, albo o$wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2. Kopia zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

4. Kserokopie uwierzytelnione deklaracji rozliczeniowych (formularze ZUS DRA) za 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 27/1V/2024
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 25 czerwca 2024 r.

OSWIADCZENIE

(adres zamieszkania/siedziba przedsigbiorcy)

OSWIADCZENIE
W wykonaniu obowigzku wynikajacego z § 6 pkt 2 uchwaty Nr Rady Miejskiej
w Ktobucku z dnia w sprawie zwolnienia z podatku od nieruchomosci w ramach pomocy de

minimis na tworzenie nowych miejsc pracy.

oswiadczam, zZe spelniam warunki do zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ramach
programu pomocy de minimis na tworzenie nowych miejsc pracy

(miejscowo$¢, data) (podpis przedsiebiorcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania przedsiebiorcy)
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