Zarzadzenie Nr EK.0050.32.2026
Burmistrza Klobucka
z dnia 10 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wladystawa Sebyly w Klobucku oraz okreslenia jego regulaminu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87
Z pozn. zm.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiadystawa Sebyty w Ktobucku (kobieta/mezczyzna).

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia i podlega
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ktobuck i na stronie internetowej
Gminy Ktobuck oraz zgodnie z art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620 z pdzn. zm.) zostanie zgloszone
do Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku w celu upowszechnienia w bazie ofert pracy
,,ePraca”.

§2
Komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego

Osrodka Kultury im. Wtladystawa Sebyly w Kilobucku, powotuje Burmistrz Klobucka
odrebnym zarzadzeniem.

§3

Okresla si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiadystawa Sebyty w Ktobucku stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ktobuck.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Klobucka

Jerzy Zakrzewski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr EK.0050.32.2026
Burmistrza Ktobucka

z dnia 10 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
IM. WEADYSLEAWA SEBYLY W KLOBUCKU
(kobieta/mezczyzna)

Burmistrz Klobucka
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Klobucku

(pelny wymiar czasu pracy)

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Miejski Osrodek Kultury im. Wiadystawa Sebyty w Ktobucku
ul. Targowa 1, 42-100 Ktobuck

I. Wygania kwalifikacyjne kandydatow:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1484);

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

przygotowanie w formie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiego
Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly w Ktobucku z uwzglednieniem warunkow
organizacyjno—finansowych instytucji oraz zawierajacej propozycj¢ rozwoju nowych
oraz istniejgcych form dzialalnosci.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

znajomos¢ przepisdOw wynikajacych z ustaw:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej,

b) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

wiedza z zakresu finansoOw publicznych, zamowien publicznych, Kodeksu Pracy,

ochrony danych osobowych;

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych, w tym

unijnych na realizacj¢ projektow kulturalnych;



4)

5)

znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, znajomo$¢ uwarunkowan
1 specyfiki kulturalno— spotecznej Gminy Ktobuck;

doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi,
klubami, kotami.

II. Wymagane dokumenty:

1)

2)

4)

6)

7)

8)

9

pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajacy imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, numer tel. kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej
kandydatury na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Wtadystawa
Sebyty w Ktobucku;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiladystawa Sebyly w Ktobucku z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno—
finansowych instytucji oraz zawierajacej propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych
form dziatalnosci (kandydat ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku w siedzibie
instytucji: Ktobuck, ul. Targowa 1, tel. 34 317 29 91, 573 252 409 — od poniedziatku do
piatku w godz. 9.00 — 14.00, po wcze$niejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu);
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(dyplomy ukonczenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukonczonych
kurséw, szkolen);

10) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie konkursowej dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 1.".

Pisemny wniosek o przystgpienie do konkursu, koncepcja funkcjonowania i rozwoju

instytucji kultury, o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginatem opatrujac je

wlasnorecznym podpisem 1 datg.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Y
2)

3)
4)

zarzadzanie Miejskim Os$rodkiem Kultury im. Wiadystawa Sebyty w Klobucku w celu
realizacji zadan wynikajacych ze statutu instytucji;

realizacja programu dziatania zgodnie z umowa, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;
kierowanie biezaca dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;
pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;



5)

6)
7)

kierowanie gospodarka finansowg instytucji 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$¢ w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji kultury;
wspotpraca z instytucjami kultury, placowkami o§wiatowymi, zespotami amatorskimi,
artystami i twércami, z organizacjami pozarzadowymi, z gminami partnerskimi Gminy
Ktobuck oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Ktobuck.

IV. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu oraz pozostalych
wymaganych dokumentéw (dokumenty aplikacyjne):

1)

2)

dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia
1 nazwiska oraz adresu do korespondencji z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. Wiadystawa Sebyly
w Klobucku” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 marca 2026 r. do godz. 16:00
w Urzedzie Miejskim w Ktobucku (kancelaria, pok. 25) lub przesta¢ na adres Urzedu
(w przypadku ofert przesytanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu);
dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Klobucku po terminie
nie beda rozpatrywane przez Komisj¢ konkursowa.

V. Informacje dodatkowe:

1))

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

a) I etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udzialu
kandydatow),

b) II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speilniajgcymi wymagania
formalne, w czasie ktorych kandydaci przedstawia koncepcje programowa dziatania
instytucji kultury oraz odpowiadaja na pytania cztonkdéw komisji;

konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Kiobucka;

z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie

zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o jej terminie 1 miejscu kandydaci

zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie;

przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postgpowania konkursowego —

do 30 kwietnia 2026 roku;

informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Ktobuck;

zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej

Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie

pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci

instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem
powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko;

stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony

wynoszacy siedem lat;

proponowane miesi¢czne wynagrodzenie brutto na stanowisku wynosi od 8 750,00 zt

do 10 300,00 zt.

w Urzedzie Miejskim w Klobucku przyjeto wewnetrzng procedure dokonywania

zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nastepczych (zarzadzenie

nr EK.120.38.2024 Burmistrza Klobucka z dnia 17.09.2024 r.) z trescia,
ktorej kandydaci mogg si¢ zapozna¢ w BIP Gminy Klobuck pod adresem:
http://bip.gminaklobuck.pl/download/23286.pdf;

10)w Urzedzie Miejskim w Klobucku przyjeto zewnetrzng procedur¢ dokonywania


http://bip.gminaklobuck.pl/download/23286.pdf

zgloszen naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nastepczych (zarzadzenie
nr EK.120.48.2024 Burmistrza Klobucka z dnia 16.12.2024 r.) z trescia,
ktorej kandydaci moga si¢ zapozna¢ w BIP Gminy Klobuck pod adresem:
http://bip.gminaklobuck.pl/download/23837.pdf.

VI. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

W

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Klobucku
reprezentowany przez Burmistrza Klobucka z siedzibg w Klobucku przy
ul. 11 Listopada 6, e-mail: sekretariat@gminaklobuck.pl
Burmistrz ~ Klobucka  wyznaczyt inspektora  ochrony  danych, e-mail:
iod@gminaklobuck.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego konkursu:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofng¢ droga, ktora zostata wyrazona;

2) archiwizacji na podstawie: przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6

ust. 1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach

realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez caly okres realizacji procedury
konkursowej oraz w celach archiwalnych, a w przypadku danych dodatkowych do czasu
ewentualnego wycofania przez Panig/Pana zgody.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych
podanie jest dobrowolne.



http://bip.gminaklobuck.pl/download/23837.pdf
mailto:iod@gminaklobuck.pl

SANNG

Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr EK.0050.32.2026
Burmistrza Klobucka

z dnia 10 marca 2026 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wladystawa Sebyly w Klobucku

§1

. Pracami Komisji konkursowej (zwanej dalej komisjg) kieruje Przewodniczacy, ktory

w szczegolnosci:

1) zapoznaje cztonkdéw komisji z regulaminem pracy komisji;

2) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom;

4) zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkéw komisji o terminie i miejscu
posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

Do wylacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie glosowan w toku

rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

sktadu.

W przypadku braku wymaganego quorum Przewodniczacy niezwlocznie zwotuje

ponowne posiedzenie.

Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gltoséw rozstrzyga glos Przewodniczacego komisji.

O kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje komisja.

§2

Komisja konkursowa rozpoczyna prace niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu 7 dni od uptywu
terminu skladania ofert kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

1.
2.

§3
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

§4

W pierwszym etapie konkursu:

1) komisja odbiera zlozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone;

2) czlonkowie komisji skladaja os$wiadczenie dotyczace ich bezstronno$ci
w prowadzonym postgpowaniu konkursowym;

3) czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatdw,
oceniaja zlozone dokumenty pod wzgledem wymogoéw formalnych oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

Za oceng ztozonych dokumentéw pod katem przydatnosci kandydata na stanowisko

objete konkursem, kazdy z cztonkow komisji moze przyzna¢ od 0 do 5 punktoéw. Ocena

koficowa ztozonych dokumentéw pod katem przydatnosci kandydata na stanowisko

objete konkursem stanowi sume¢ punktow przyznanych kandydatowi przez



poszczegbdlnych cztonkdéw komisji.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do drugiego etapu konkursu.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do drugiego etapu konkursu.

§5

I. W drugim etapie konkursu komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
z kandydatami w czasie ktorych kandydaci przedstawiaja koncepcje programowa
dziatania instytucji kultury oraz odpowiadajg na pytania cztonkéw komisji.

2. W drugim etapie konkursu kazdy z czlonkéw komisji moze przyznac:
1) od 0 do 5 punktéw za przestawiong koncepcje¢ programowg dziatania instytucji

kultury;

2) od 0 do 5 punktow za udzielong odpowiedz na zadane pytania.

3. Ocena koncowa drugiego etapu konkursu stanowi sume¢ punktow przyznanych
kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkow komisji.

§6
Oceny indywidualnej, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 i § 5 ust. 2 dokonuje si¢ na karcie punktowe;j,
ktérej wzor stanowi zatacznik do regulaminu.

§7
1. Po zakonczeniu drugiego etapu postepowania konkursowego komisja wylania
kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury.
2. Za zwyciezce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskal najwicksza liczbe
punktow z obydwu etapow naboru, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.
3. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktéw,
kandydata wytania komisja zwykla wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym.

§8
Przewodniczacy w imieniu komisji przedstawia Burmistrzowi Kiobucka informacj¢ dotyczaca
wybranego kandydata, badZ braku odpowiedniej kandydatury oraz przekazuje kompletna
dokumentacje z przebiegu postepowania konkursowego.

§9
1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji obecni przy jego sporzadzaniu. Do protokolu dolacza si¢ karty
punktowe, o ktérych mowa w § 6.
2. Cztonkowie komisji moga wnies¢ uwagi co do prac komisji. Uwagi te wpisuje si¢ do
protokotu. Wszyscy cztonkowie komisji przed podpisaniem protokotu powinni
ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag.

§10
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Ktobucku, dotacza si¢ do jego akt osobowych.
2. Pozostale dokumenty aplikacyjne przechowuje si¢, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie przewidzianym na ich sktadanie
w ogloszeniu o konkursie bedg zwracane kandydatom bez otwierania.



KARTA PUNKTOWA

Zalacznik

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
im. Wiadystawa Sebyly w Ktobucku

okreslajaca kryteria przydatnos$ci kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego OSrodka Kultury w Klobucku

Imi¢ i nazwisko Ocena Ocena Ocena rozmowy Razem
kandydata posiadanych przedstawionej = kwalifikacyjnej
kwalifikacji przez kandydata | z kandydatem
(od 0 do 5 pkt) koncepcji (od 0 do 5 pkt)
programowej
(od 0 do 5 pkt)
Klobuck, dnia .................... 2026 1.

(podpis cztonka Komisji)




