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Ktobuck, 18 czerwca 2026 r.

Aleksander Tokarz

radny Rady Miejskiej w Ktobucku

ODPOWIEDZ NA INTERPELACIJE

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 12 czerwca 2026 r. w sprawie realizacji oraz
przejrzystosci finansowej projektu ,,Pomocna Dion”, dziatajac na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 662), informuje:

Ad. 1. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku nie udostepnita Panu
zgdanego dokumentu dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym. Przepis ten zawiera przestanke ograniczajgcg (naruszenie débr osobistych) prawo radnego
do uzyskiwania informacji i materiatéw z gminnych jednostek wykonujgcych zadania publiczne i
dysponujgcych srodkami publicznymi.

Projekt ,Pomocna DtoA” realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Druga Szansa”,
ktore jest liderem projektu oraz jego pomystodawca. Pismem z dnia 3 czerwca 2026 r., skierowanym
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku, Pani Aleksandra Tyrka-Burzynska — Prezes
Stowarzyszenia ,Druga Szansa”, poinformowata, iz ewentualne udostepnienie wniosku o
dofinansowanie projektu bedzie skutkowato naruszeniem ddébr osobistych Stowarzyszenia.

W przedmiotowym pismie autor wskazuje, iz wniosek o dofinansowanie projektu ,Pomocna
Dton” nie moze zosta¢ udostepniony, gdyz jest ,prawnie chronionym dokumentem jednostki w
zakresie, ktdrego radny nie ma prawa do kontroli, w szczegdlnosci dziatan i informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia, jako jednostki niezaleznej, dziatajgcej we wtasnym imieniu”. , Przekazanie wniosku o
dofinansowanie w formie kopii (papierowej, a tym bardziej elektronicznej), stanowitoby narazenie
Stowarzyszenia na straty, co nie lezy w interesie jednostki. Nalezy wzig¢ pod uwage zakres pracy i tresc¢
zawartg we wniosku dotyczaca dziatan Stowarzyszenia, ktéra nie podlega kontroli radnego Gminy, ani
tez nie ma wskazanej zadnej korelacji z ptatnosSciami czy finansami publicznymi Gminy”.

Jak zostato wskazane w odpowiedzi Pani Dyrektor GOPS w Ktobucku na Pana wniosek o
udostepnienie informacji, respektujgc postanowienia naszego partnera w projekcie oraz majgc na
uwadze ryzyko poniesienia ewentualnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tytutu naruszenia débr
osobistych, udostepnienie Panu przedmiotowego dokumentu nie jest mozliwe.



Ad. 2. Zadanie nr 4 — Sgsiedzkie ustugi opiekuricze oraz zadanie nr 5 — Dziatania uzupetniajgce
dla uczestnikdw projektu, jak kazde inne zadanie w projekcie, rozliczane jest w ramach tzw. wnioskdéw
o pfatnosé skierowanych do Instytucji Zarzadzajgcej — w tym wypadku do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego. Niniejszy sposdb rozliczania projektu definiuje umowa o dofinansowanie,
ktéra zostata Panu udostepniona, przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytyczne
instytucji zajmujacych sie rozliczaniem srodkéw Unii Europejskiej.

Realizacja zadania nr 4 odbywa sie poprzez zatrudnienie czterech opiekunéw w osrodku
pomocy spotecznej w Ktobucku $wiadczacych sgsiedzkie ustugi opiekurcze. Celem tego zadania jest
pomoc osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a celem posrednim — w
zwigzku z lawinowo rosnacg liczbg oséb wymagajgcych pomocy — odcigzenie budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego poprzez finansowanie wynagrodzen opiekundw z sSrodkdw Unii Europejskiej.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie (WoD), srodki z UE przeznaczone na zatrudnienie
opiekundéw wynoszg 1 080 000,00 zt; wktad witasny pieniezny JST w postaci szkole pracownikéw z
pierwszej pomocy oraz zakupu rekawiczek nitrylowych oraz zeléw antybakteryjnych —9 840,00 zt.

Okres realizacji zadania: 36 miesiecy — do 19 stycznia 2028 r.

Realizacja zadania nr 5 odbywa sie poprzez swiadczenie ustug , miekkich” dla uczestnikéw
projektu oraz ich najblizszego otoczenia:

e system teleopieki (budzet zgodnie z WoD — srodki UE w kwocie 100 000,00 zt);

e dostep do fachowej pomocy psychoterapeuty (budzet zgodnie z WoD — s$rodki UE w
kwocie 86 400,00 zt);

e grupa samopomocowa dla opiekundw faktycznych oséb niesamodzielnych (budzet
zgodnie z WoD — $rodki UE w kwocie 7 200,00 zt);

e dostep do bezptatnej pomocy prawne] (budzet zgodnie z WoD - $rodki UE w kwocie
18 000,00 zi).

Wktadem wtasnym w tym zadaniu jest ryczatt z tytutu odptatnosci za media w budynku
Ktobuckiego Centrum Ustug Spotecznych, gdzie odbywaja sie ,,miekkie” ustugi projektowe (rozliczenia
miedzyjednostkowe pomiedzy GOPS Ktobuck a OSiR Ktobuck; pienigdze zostajg w budzecie JST). Budzet
zgodnie z WoD — 59 400,00 zt.

Okres realizacji zadania: 36 miesiecy —do 19 stycznia 2028 r.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego na biezgco monitoruje postep rzeczowy
projektu (osiggniete wskazniki) oraz postep finansowy. Wydatki z projektu ujete sg tez w
sprawozdaniach budzetowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku — tak jak wszystkie
inne wydatki jednostki budzetowe;j.

W projekcie niedopuszczalna jest realizacja zadan na rzecz drugiego partnera, tj. GOPS Ktobuck
nie realizuje zadnego zadania ani nie przekazuje zadnego wynagrodzenia liderowi projektu —
Stowarzyszeniu ,Druga Szansa” oraz odwrotnie.

Ad. 3. Pani Teresa Duraj-Stefanska — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ktobucku, od marca 2025 r. jest zaangazowana w realizacje projektu ,Pomocna Dton”. Koordynuje
projekt w zakresie realizacji zadan przez pracownikéw GOPS w Ktobucku. Nalezy takze do Zespotu
Projektowego, ktdry catosciowo nadzoruje realizacje przedsiewziecia. Dodatkowo, do jej obowigzkow
nalezy kontakt z partnerem projektu w sprawach biezgcych, wybdr oséb wykonujgcych dziatania w



ramach projektu, sporzadzanie wnioskdw o ptatnos¢ w czesci postepu rzeczowego i osigganych
wskaznikow.

Z tytutu realizacji zadan projektowych Pani Teresa, od poczatku realizacji projektu (marzec
2025 r.) do dnia dzisiejszego, otrzymata wynagrodzenie w tacznej kwocie 3 150,00 zt brutto, co daje
kwote 196,88 zt brutto miesiecznie (dodatek specjalny na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. 1135)).

Pan tukasz Chojnowski — kierownik ds. organizacyjnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Ktobucku, od marca 2025 r. jest zaangazowany w realizacje projektu ,,Pomocna Dton”.
Do jego obowigzkdéw nalezy m.in. przygotowywanie uméw z personelem i wytonionymi wykonawcami
ustug, zakup materiatéw i ustug, realizacja obowigzkéw informacyjnych jakie cigzg na realizatorze
projektu, kontakt z Instytucjg Zarzadzajgcg w sprawach merytorycznych, a takze wykonywanie innych
zadan zleconych w ramach projektu przez Dyrektora jednostki.

Z tytutu realizacji zadan projektowych Pan tukasz, od poczatku realizacji projektu (marzec
2025 r.) do dnia dzisiejszego, otrzymat wynagrodzenie w tgcznej kwocie 3 350,00 zt brutto, co daje
kwote 209,38 zt brutto miesiecznie (dodatek specjalny na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych).

Powyzsze wynagrodzenia sg w 100% finansowane z $rodkédw Unii Europejskiej, w ramach
kosztéw posrednich projektu.

Ad. 4. Personel projektu, zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w projekcie ,,Pomocna Dton”” sktada sie z czterech oséb
zatrudnionych na stanowisku opiekuna w osrodku pomocy spofecznej. Osoby te sSwiadczg sgsiedzkie
ustugi opiekuncze w ramach projektu.

Ponizej przedstawiam tgczne koszty wynagrodzen personelu projektu, od poczatku realizacji
projektu do korica maja 2026 r.

Lp. taczny koszt wynagrodzenia
Pracownik nr 1 80118,37 zt
Pracownik nr 2 70 357,74 7t
Pracownik nr 3 76 493,50 zt
Pracownik nr 4 50 438,51 zt
Pracownik nr 5 3 063,60 zt

SUMA: 280 471,72 zt

Réznice w podanych wyzej kwotach majg charakter obiektywny, tj. wynikajg z innej daty
poczatkowej zatrudnienia poszczegdlnego opiekuna, wymiaru czasu pracy oraz dodatku za wieloletnig
prace (tzw. dodatek stazowy). Poniewaz sg to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace ich
stawka godzinowa jest zmienna, w zaleznosci od wymiaru czasu pracy w danym miesigcu (np. dla
petnego etatu kwiecien 2026 to 168 godzin pracy, maj 2026 — 160 godzin pracy).

Powyisze wynagrodzenia s3 w 100% finansowane z Srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
kosztow bezposrednich projektu.
Podpisat:

Burmistrz Ktobucka
/-/ Jerzy Zakrzewski



