OBUCK

1. 0343100150, fax 0343172661 Zarzadzenie Nr OR.0050.122.2015

Burmistrza Klobucka
z dnia 27.08.2015 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 1, poz. 594 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z pdézn. zm.)
oraz § 1, § 2. § 3 ust. 1, ust. 2 pkt 3 1 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Ktobucku.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zarzadzenie podlega podaniu go do wiadomosci pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury
w Klobucku.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig:
a) w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym;
b) w biuletynie Informacji Publicznej Gminy Ktobuck;
¢) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ktobucku.

§3
Konkurs, o ktéorym mowa w § 1 przeprowadza komisja konkursowa, ktorej skfad i szczegotowy
tryb pracy okresla odrgbne zarzadzenie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr OR.0050.122.2015
Burmistrza Klobucka z dnia 27.08.2015 r.

Burmistrz Klobucka
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku

I. Nazwa i adres instytucji kultury: Miejski Osrodek Kultury w Kilobucku, ul. Targowa I,

42-100 Klobuck

II. Wymagane kwalifikacje:

s

2
3

wykszlalcenic wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym;

co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy w administracji publiczne;j;

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze
zasad finansowych obowigzujacych w tych instytucjach.

111. Inne wymagania:

IV.

|\

N o v s W

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem,

znajomos¢ zasad pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym srodkéw
z programow Unii Europejskiej;

doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

znajomos¢ jezyka obcego w mowie i pi$mie;

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych;

dobry stan zdrowia;

nickaralnosc.

Wymagane dokumenty:

1.

2.

Ln

CV wraz z uwzglednieniem doktadnego przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej oraz
cwentualnymi referencjami;

wniosek o przystapienie do konkursu wraz z uzasadnieniem oraz autorska koncepcja
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Kilobucku (do 10 stron
maszynopisu);

kserokopie dyploméw i S$wiadectw dokumentujgcych posiadane  wyksztalcenie,
umiejetnosci, staz pracy — dokumenty poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz,
ze mnie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne (kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadezenie z Krajowego Rejestru Karnego);
oswiadczenie, 7e kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy
z dnia 17grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);



8. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 wrzeénia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 .,
poz. 1182 z pdzn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanic Micjskim Os$rodkiem Kultury w Kilobucku w celu realizacji zadan
wynikajacych ze statutu instytucji;

2. realizacja programu dziatania zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

3. kierowanic biezaca dzialalnoscia instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

4. pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji;

5. kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$é, w tym opracowywanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie;

6. wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytucji kultury;

7. wspdlpraca z instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi, zespotami amatorskimi,
artystami i tworcami, z organizacjami pozarzadowymi, z gminami partnerskimi Gminy
Klobuck oraz Urzedem Miejskim w Klobucku.

VI. Informacja o terminie i miejscu skladania wnioskéw o przystapienie do konkursu wraz
z wymaganymi dokumentami:

Whioski o przystapienic do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfadac
w zamknictych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem
zwrotnym oraz numerem telefonu z dopiskiem: Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Ogrodka Kultury w Klobucku™ w terminie do dnia 30.09.2015 r. do godz. 15:00
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Klobucku (w godzinach pracy urzedu) lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck (decyduje data i godzina wplywu
do urzedu).

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno- finansowymi
dziatalnosci Miejskiego Odrodka Kultury w Klobucku osobiscie w siedzibie osrodka.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. przewidywany okres na ktory zostanie powolany dyrektor instytucji — 5 lat:

2. przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow: do 30 dni od uptywu terminu do skladania
olert;

3. oferty nickompletne oraz te ktére wplyna do urzgdu po terminie nie bedq rozpatrywane;

4. Burmistrz Klobucka moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanic konkursowe bez
podania przyczyny.

Klobuck. dnia 27.08.2015 r.



