BURMISTRZ KLOBUCKA
ul, 11 j;:.w.x[}l‘ ‘ ’*rJi 00 KEOBUCK
tel. 0343100160, [ax 0343172661

Zarzadzenie Nr OR.0050.35.2016
Burmistrza Kiobucka
z dnia 29 lutego 2016 roku

w sprawie ogfoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
ochrony i promocji zdrowia oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdin. zm.)
oraz uchwaty Nr 132/XVI/2015 Rady Miejskiej w Kitobucku z dnia 30 listopada 2015 roku
w sprawie: uchwalenia programu wspolpracy Gminy Kilobuck 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2016,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony
i promocji zdrowia oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
2. Ogloszenie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Oferty zlozone w konkursie opiniuje powotana przez Burmistrza Kiobucka komisja,
dziatajaca zgodnie z ,Regulaminem opiniowania ofert ztozonych na realizacje zadan
publicznych na rok 2016 w otwartym konkursie ofert na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie” stanowigcym zalgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Oceny ofert dokonuje komisja, o ktérej mowa w ust. 1 na kartach oceny ofert
sporzadzonych wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 niniejszego zarzadzenia.

§3
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Kiobuck.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ADCA PRAWNY

bockl
T Gleboc
amasz g.rpg A



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr OR.0050.35.2016
Burmistrza Klobucka z dnia 29.02.2016r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA KLOBUCKA
z dnia 29 lutego 2016 roku

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego =zadania (Dz. U. z 2011 Nr 6 poz. 25) oraz uchwaly
Nr 132/XV1/2015 Rady Miejskiej w Kiobucku z dnia 30 listopada 2015 roku w sprawie
uchwalenia programu wspoipracy Gminy Kiobuck z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2016,

BURMISTRZ KLOBUCKA
ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych
w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz upowszechniania
kultury fizycznej i sportu

1. Konkurs obejmuje nastepujace rodzaje zadan:

1.1. ,Ochrona zdrowia w zakresie wspomagania dziatalnosci stuzacych rozwigzywaniu
problemoéw alkoholowych poprzez dofinansowanie, promocije sportu oraz
dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej jako alternatywnej formy spedzania czasu
wolnego w miescie Klobuck i solectwach Libidza, tobodno, Kamyk, Nowa Wies,

Lgota, Biata"*

1.1.1. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na zadania w roku 2016 wynosi:

Ktobuck 93 000 zt

Libidza 22 000 zt (w tym fundusz sotecki Sotectwa Libidza 4 000 z)
tobodno 42 000 2zt (w tym fundusz sotecki Sotectwa tobodno 4 000 zt)
Kamyk 58 000 zt (w tym fundusz soltecki Sotectwa Kamyk 3 000 zt)
Nowa Wies 20 000 zt

Biata 8 000 zt

1.1.2. W roku 2015 na realizacje w/w zadar publicznych przeznaczono: Ktobuck — 95 500zt,
Libidza — 22 000zt, t.obodno — 44 000zt (w tym z funduszu soteckiego 6 000z1),
Kamyk — 58 000zt (w tym z funduszu soteckiego 6 000 zt), Nowa Wies — 20 000z,
Biata — 5 000zt



1.1.3. Cele i przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

1.1.3.1.
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propagowanie wsrod dzieci, modziezy i dorostych aktywnosci ruchowej,
rozwijanie dyscyplin sportowych, w szczegolnosci sportowych gier zespotowych,
prowadzenie zajec treningowych,

organizowanie i udziat w zawodach sportowych,

utrzymanie i rozwoj bazy sportowej, rekreacyjnej i sprzetowej.

1.1.4. Beneficjenci zadania:

1.1.4.1.

dzieci, mtodziez i dorosli zrzeszeni w klubach sportowych w miescie i sotectwach
Gminy Kiobuck.

1.1.5. Koszty pokrywane z dotacji:

1.1.5.1.

1.1.5.2.

1.1.5.3.

Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania

publicznego):

1.1.5.1.1. wynagrodzenie treneréw i szkoleniowcow (do wysokosci 40%
udzielonej dotacji ogotem),

1.1.5.1.2. transport na zawody,

1.1.5.1.3. srodki czystosci i napoje,

1.1.5.1.4. zakup paliwa do kosiarek na boisko i biezace utrzymanie boiska,

1.1.5.1.5. wynajem (wynajecie) hali na zajecia i zawody sportowe,

Koszty obstugi zadania:

1.1.5.2.1. obstuga techniczna i medyczna zadania,

1.1.5.2.2. ekwiwalenty | optaty sedziowskie,

1.1.5.2.3. 70% poniesionych statych optat zwigzanych z utrzymaniem siedziby
organizacji (czynsz, optaty za media),

1.1.5.2.4. obstuga ksiegowa, pocztowa, bankowa, zakup niezbednych materiatow
i urzgdzen biurowych — do wysokosci 10% udzielonej dotacji,

Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promocii:

1.1.5.3.1. optaty licencyjne, startowe i uprawnienia zawodnikow, optaty
czfonkowskie i ubezpieczenia NW),

1.1.5.3.2. zakup sprzetu sportowego | wyposazenia,

1.1.5.3.3. inne drobne zakupy materiatowe i ustugi zwigzane bezposrednio
z wykonaniem zadania (m.in. puchary, medale, statuetki).

* w ofercie sktadanej na realizacje zadania objetego ogloszeniem nalezy wpisaé wtasciwg
miejscowosc

1.2. ,Ochrona i promocja zdrowia poprzez przeciwdzialanie patologiom spolecznym

i uzaleznieniom ze szczegdlnym uwzglednieniem przeciwdziatania alkoholizmowi.”

1.2.1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na zadanie w roku 2016 wynosi 13 500 zt

1.2.2. W roku 2015 na realizacje w/w zadania publicznego przeznaczono: 13 500 zt

1.2.3. Cele i przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

1.2:3:%

1.2.3.2.

1:2.3.3.
1.2.3.4.
1.2:3:3.

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla oséb uzaleznionych

od alkoholu poprzez wspieranie $rodowisk wzajemnej pomocy zrzeszonych

w klubach abstynenckich,

aktywizacje srodowisk lokalnych na rzecz integraciji spotecznej osob
uzaleznionych i ich rodzin,

organizowanie i rozwijanie réznych form pomocy wsparcia srodowiskowego,
promocje aktywnego, bezalkoholowego stylu zycia,

motywowanie do indywidualnego i grupowego samoksztatcenia w zakresie norm
moralno-etycznych u oséb dotknietych chorobg alkoholowa,



1.2:3.6.

organizowanie obozéw i wyjazdéw terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zlotow
abstynenckich itp. dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.

1.2.4. Beneficjenci zadania:
1.2.4.1. Osoby z Gminy Kiobuck z problemem alkoholowym i ich rodziny.

1.2.5. Koszty pokrywane z dotacji:

1.2.5.1.

1.2.5.2.

Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania

publicznego):

1.2.5.1.1. udziat w obozach, zlotach terapeutycznych i integracyjnych,

1.2.5.1.2. wynagrodzenie terapeutow (do wysokosci 40% udzielonej dotacji
ogoétem),

1.2.5.1.3. biwak terapeutyczny,

1.2.5.1.4. srodki czystosci i napoje,

Koszty obstugi zadania:

1.2.5.2.1. 70% poniesionych statych optat zwigzanych z utrzymaniem siedziby
organizacji (czynsz, optaty za media),

1.2.5.2.2. 80% poniesionych optat za abonament: telefon stacjonarny i Internet,

1.2.5.2.3. obstuga ksiegowa, pocztowa, bankowa, zakup niezbednych materiatow
i urzgdzen biurowych — do wysokosci 10% udzielonej dotacji.

1.3. ,Ochrona i promocja zdrowia poprzez przeciwdziatanie patologiom spotecznym

i uzaleznieniom udzielana dzieciom i mlodziezy w Srodowisku gminnym.”

1.3.1. Wysokoscé srodkéw przeznaczonych na zadanie w roku 2016 wynosi: 12 000 zi

1.3.2. W roku 2015 na realizacje w/w zadania publicznego przeznaczono: 12 000 zt

1.3.3. Cele i przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

1.3.3.1.

1.3.3.2.
1.3.3.3.

1.3.3.4.

1:3:3.3,
1.3.3.6.

1.3.3.7.

1.3.3.8.

1.3.3.9.

prowadzenie dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej wéréd dzieci | mtodziezy,
postugujac sie harcerskimi formami pracy,

dziatanie na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa powszechnego,
troszczenie sie o tradycije i dziedzictwo narodowe, ksztattowanie postaw
patriotycznych,

dziatanie na rzecz promociji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,
prowadzenie ksztatcenia kadry instruktorskiej,

organizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowarn

i specjalnosci, dziatalnosci w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki i krajoznawstwa,

nieskrepowane ksztattowanie oscbowosci czlowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnoéci i godnosci, w tym wolnosci

od wszelkich natogow,

stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, spofecznego, duchowego,
fizycznego rozwoju czlowieka,

upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do wartosci:
wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, tolerancji i przyjazni.

1.3.4. Beneficjenci zadania:

1.3.4.1.

dzieci i mtodziez z Gminy Klobuck, zrzeszona i niezrzeszona w organizacji
pozarzadowej.

1.3.5. Koszty pokrywane z dotacji:

1.3.5.1.

Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania
publicznego):

1.3.5.1.1. doposazenie druzyn harcerskich w akcesoria mundurowe,

1.3.5.1.2. zakwaterowanie w osrodku biwakowym,



1.3.5.2.

1.3.5.3.

1.3.5.1.3. 30% poniesionych kosztéw delegacji,

1.3.5.1.4. nagrody za udziat w konkursie,

1.3.5.1.5. transport,

1.3.5.1.6. wynagrodzenie obstugi administracyjnej, gospodarza osrodka,
koordynatora projektu (do wysokoéci 40% udzielonej dotacji ogétem),

1.3.5.1.7. wyzywienie, napoje,

1.3.5.1.8. zakup $rodkéw czystosci,

Koszty obstugi zadania:

1.3.5.2.1. 80% poniesionych optat za abonament za Internet w siedzibie
organizacii,

1.3.5.2.2. obstuga ksiegowa, pocztowa, bankowa, zakup niezbednych materiatow
i urzadzen biurowych — do wysokosci 10% udzielonej dotacji,

Inne koszty, w tym koszty wyposazenia i promociji:

1.3.5.3.1. inne drobne zakupy materiatowe i ustugi zwigzane bezposrednio
z wykonaniem zadania (m.in. puchary, medale, statuetki).

1.4. ,Ochrona i promocja zdrowia poprzez przeciwdziatanie patologiom spofecznym
i uzaleznieniom udzielana dzieciom i mtodziezy w srodowisku gminnym.”

1.4.1. Wysokosé srodkow przeznaczonych na zadanie w roku 2016 wynosi: 2 000 zi

1.4.2. W roku 2015 na realizacje w/w zadania publicznego przeznaczono: 2 000 zt

1.4.3, Cele i przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

1.4.3.1.
1.4.3.2.
1.4.3.3.

1.4.34.

1.4.35.
1.4.3.6.

ochrona praw i interesdw dziecka,

prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej,
upowszechnianie znajomosci praw dziecka, ujawnianie ich naruszania w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

podejmowanie inicjatywy i dziatania na rzecz doskonalenia systemu ochrony
praw dziecka,

organizowanie i prowadzenie roznych form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajacych do ochrony intereséw
dziecka, w tym m.in. dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy.

1.4.4. Beneficjenci zadania:

1.4.4.1.

dzieci i miodziez z Gminy Ktobuck.

1.4.5. Koszty pokrywane z dotacji:

1.4.5.1.

1.4.5.2.

Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania

publicznego):

1.4.5.1.1. artykuty spozywcze,

1.4.5.1.2. upominki dla dzieci i mfodziezy,

1.4.5.1.3. wynagrodzenie wychowawcéw (do wysokosci 40% udzielone; dntac;u)

Koszty obstugi zadania:

1.4.5.2.1. obstuga ksiegowa, pocztowa, bankowa, zakup niezbednych materiatow
i urzadzen biurowych — do wysokosci 10% udzielonej dotacji.

1.5. ,Prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej oraz dozywianie wéréd oséb

niepelnosprawnych”

1.5.1. Wysokosé srodkdow przeznaczonych na zadanie w roku 2016 wynosi: 3 000 zi

1.5.2. W roku 2015 na realizacje w/w zadania publicznego przeznaczono: 3 000 zt



1.5.3. Cele i przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:
1.5.3.1. dbato$é o dobro i ochrona praw osob niepetnosprawnych,
1.5.3.2. wszechstronny rozwéj oséb niepetnosprawnych,
1.5.3.3. organizowanie spotkan, imprez dla dzieci niepetnosprawnych,
1.5.3.4. propagowanie w spoteczenstwie i wérod rodzin dzieci niepetnosprawnych idei
organizowania i niesienia wzajemnej pomocy.

1.5.4. Beneficjenci zadania:
1.5.4.1. dzieci i mfodziez z Gminy Kiobuck.

1.5.5. Koszty pokrywane z dotacji:

1.5.5.1. Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania
publicznego):
1.5.5.1.1. artykuly spozywcze,
1.5.5.1.2. upominki dla dzieci,

1.5.5.2. Koszty obstugi zadania:
1.5.5.2.1. obstuga ksiegowa, pocztowa, bankowa, zakup niezbednych materiatow

i urzadzen biurowych — do wysokosci 10% udzielone] dotaciji.

1.6. ,Prowadzenie dzialalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie
organizacji wypoczynku”

1.6.1. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na zadanie w roku 2016 wynosi: 500 zt
1.6.2. W roku 2015 na realizacje w/w zadania publicznego przeznaczono: 500 zt

1.6.3. Cele i przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:
1.6.1.1. prowadzenie rehabilitacji podstawowej, leczniczej, spotecznej i zawodowej
niewidomych dorostych i dzieci w réznych formach oraz prowadzenie wiasnych
osrodkow leczniczo — i szkoleniowo — rehabilitacyjnych,
1.6.1.2. organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej i artystycznej niewidomych,
a takze sportu, turystyki i rekreacji oraz wypoczynku dorostych i dzieci,

1.6.4. Beneficjenci zadania:
1.6.4.1. osoby niewidome i stabo widzace z Gminy Kiobuck.

1.6.5. Koszty pokrywane z dotacji:
1.6.5.1. Koszty merytoryczne (bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania
publicznego):
1.6.5.1.1. pobyt rehabilitacyjny i wypoczynkowy (transport, ubezpieczenie)
1.6.5.1.2. zakup artykutéw spozywczych i napojow.

2. Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg podmioty, ktorych dziatalnoéé statutowa
obejmuje przedmiot zleconego zadania, w tym dziatajace zgodnie z ustawg z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 1118 z pézn. zm.):

2.1. organizacje pozarzadowe,
2.2. podmioty o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

3. Zlecenie realizacji zadan publicznych, jako zadan zleconych moze miec formy:
3.1. powierzenie wykonania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji, lub
3.2. wspieranie takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizaciji.



4. Zadania publiczne z zakresu ochrony i promocji zdrowia oraz upowszechniania kultury
fizycznej | sportu zostaly przewidziane do realizacji w terminie do 31.12.2016 r.
na warunkach okreslonych w umowie z uwzglednieniem wzoru z zatgcznika nr 2
do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 Nr 6
poz. 25), zawartej po rozstrzygnieciu konkursu.

5. Zasady przygotowywania i sktadania ofert:

5.1.Warunkiem przystgpienia do Otwartego Konkursu Ofert jest ztozenie

9:2
5.3.

(lub przestanie) prawidiowo wypetnionego formularza Oferty (wzér okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011
Nr 6 poz. 25) wraz z wymaganymi zalgcznikami w zaklejonej kopercie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kilobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100
Kiobuck. W przypadku nadestania oferty poczta liczy sie datagé'aj wptywu.

Termin sktadania ofert uptywa dnia 22.03.2016 r. o godz. 12

Wzér prawidlowo opisanej koperty:

Piecze¢ podmiotu

Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan wlasnych Gminy Kiobuck

Zadanie pt........ooooiiiiiiiins

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

Zgtoszenie do konkursu pod rygorem odrzucenia musi zawierac:

5.4.1.kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidenciji,

5.4.2.w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skfadajgcych
oferte wspdlng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego
wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta (-6w) wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej
od petnomocnictwa.

Do oferty skltadanej przez organizacje pozarzadowa nalezy dotgczyc:

5.5.1.aktualny statut organizacii,

5.5.2. oswiadczenie, ze organizacja prowadzi ksiggowosc zgodnie z ustawg,
o rachunkowoéci, w tym posiada aktualng polityke rachunkowosci,

5.5.3.08wiadczenie o gotowosci utworzenia rachunku bankowego/subkonta
wydzielonego w celu rozliczenia dotacji z budzetu Gminy Kiobuck otrzymanej
w ramach otwartego konkursu ofert.

Sktadane kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone za zgodnosc

z oryginatem i uwierzytelnione przez osoby uprawnione do reprezentowania

podmiotu.

Dopuszcza sie mozliwosé uzupetniania dokumentéw po ztozeniu ofert.

Oferta powinna zawierac:

5.8.1.szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego,

5.8.2.kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

5.8.3.informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych
zapewniajacych wykonanie zadania publicznego,

5.8.4.deklaracje o zamiarze odpfatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,

5.8.5.termin i miejsce wykonania zadania

5.8.6.informacje o wczeéniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w
zakresie, ktérego dotyczy zadanie.



6. Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

Kryteria formalne:

6.1.1.ztozenie oferty w formie pisemnej na formularzu okreslonym w pkt 5. ppkt
5.1. facznie z wymaganymi zatgcznikami (kopie zataczonych dokumentow
muszg by¢ na kazdej stronie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
przynajmnie] jedng z oséb statutowo do tego uprawnionych);

6.1.2.terminowo ztoZzona (decyduje data wptywu do Urzedu),

6.1.3.oferta powinna zawierac przedstawienie kalkulacji kosztéw realizacji zadnia
oraz zakres rzeczowy zadania;

6.1.4.podpisana przez osoby statutowo do tego uprawnione.

W przypadku niespetnienia kryterium formalnego ztozona oferta nie bedzie

podlegata ocenie.

Kryteria merytoryczne - oferta moze uzyskaé maksymalnie 100 pkt, w tym:

6.2.1.ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego — ocena: TAK albo NIE,

6.2.2.ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do realizacji rzeczowej zadania — 0-20 pkt,

6.2.3.ocena proponowanej jakosci wykonania zadania — 0-10 pkt,

6.2.4.ocena kwalifikacji kadry, ktéra bedzie wykonywaé zadanie, wktadu
rzeczowego — 0-20 pkt,

6.2.5.wysokos¢ srodkéw finansowych wiasnych oraz wkiadu osobowego w tym
pracy spotecznej i $wiadczenia wolontariatu, na realizacje zadania — 0-20
pkt,

6.2.6.analiza i ocena realizacji zadan publicznych zlecanych w ubiegtych latach,
z uwzglednieniem prawidtowosci ich wykonania, rzetelnosci, terminowosci
i sposobu rozliczenia otrzymanych srodkéw — 0-30 pkt.

Szczegotowy tryb stosowany przy dokonywaniu wyboru ofert okresla ustawa

z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.)

Otwarcie ofert nastapi w dniu 22.03.2016r. o godz. 122 w sali sesyjnej Urzedu

Miejskiego w Kiobucku.

Komisja powotana przez Burmistrza Kfobucka w oparciu o kryteria dokona wyboru

ofert oraz przedstawi wyniki proponujac udzielenie dotaciji i jej wysokosc.

Wyboru oferty dokona Burmistrz Ktobucka na podstawie protokotu Komisji

w terminie do 08.04.2016 roku.

7. Zawarcie umowy o dotacje

7.1.

1.2

Dotacje zostang przyznane na podstawie wybranej oferty i zawartej umowy przed

terminem realizacji zadania z obowigzkiem rozliczenia sie¢ do 30 dni od dnia

zakoriczenia realizacji zadania.

Dla zawarcia umowy w formie wsparcia lub realizacji powierzonego zadania

publicznego konieczne jest:

7.2.1.oferta realizacji zadania publicznego,

7.2.2.zaktualizowany harmonogram realizacji zadania,

7.2.3.zaktualizowany kosztorys realizacji zadania,

7.2.4.kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru lub ewidencji,

7.2.5.umowa pomiedzy Zleceniobiorcami, ktérzy ztozyli oferte wspdlna,
okreslajaca zakres ich Swiadczen skiadajacych sie na realizacje zadania
publicznego,

7.2.6.weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa przy minimalnej kwocie dotaciji
5 000 zt

8. Wykonanie zadania i sprawozdanie z wykonania zadania:

8.1.

Dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ pomiedzy pozycjami wydatkéw na
zadania ujete w kosztorysie oferty w wysokosci do 15% pomiedzy poszczegolnymi
pozycjami kosztorysu. Jednakze w tym przypadku nie moze nastapic¢
przekroczenie parametrow i zmiana rodzaju zadania okreélonego w ogtoszeniu



o konkursie oraz umowie zawartej pomiedzy stronami.
Przesuniecia dokonywane w tych granicach nie stanowig zmiany umowy
ale nalezy je uwzgledni¢ w sprawozdaniu koricowym z wykonania zadania
publicznego.

8.2. Nieztozenie sprawozdania w terminie oraz odstapienie przez Zleceniobiorce
od wykonania umowy po przekazaniu dotacji skutkowac bedzie natozeniem kary
umownej w wysokoéci 1,5% udzielonej kwoty dotacji, jednakze nie wigecej
niz 1000 zi.

8.3. Przekazanie kolejnej transzy uzaleznione jest od wydatkowania przez
Zleceniobiorce co najmniej 60% przekazanych srodkow.

8.4. Zmiana numeru rachunku bankowego nie wymaga sporzadzenia aneksu
do umowy. O zmianie w/w rachunku Zleceniobiorca powiadamia Zleceniodawce
na pi$mie. Pismo podpisujg osoby upowaznione do reprezentowania organizacji.

9. Informacje dodatkowe:
9.1. Informacje dotyczgce otwartego konkursu ofert mozna uzyskac w Urzedzie
Miejskim w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kfobuck, osobiscie w pokoju
nr 21 lub telefonicznie pod numerem (34) 310-01-85.
9.2. Informacje dotyczace konkursu (takze wzory dokumentéw) dostepne sg
w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem bip.gminaklobuck.pl
badZ na stronie internetowej Urzedu pod adresem www.gminaklobuck.pl




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr OR.0050.35.2016
Burmistrza Klobucka z dnia 29.02.2016r.

Regulamin opiniowania ofert ztozonych na realizacje zadan publicznych na rok 2016
w otwartym konkursie ofert na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

1. Oferty zlozone w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych na rok 2016
opiniuje Komisja, powotywana odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Ktobucka.

2. Komisja opiniuje oferty ztozone na realizacje zadan publicznych, rozpatrujac je w dwéch
etapach:

2.1. | etap — pod wzgledem formalnym,

2.2. |l etap — pod wzgledem finansowo-merytorycznym.

3. Do analizy ofert w | etapie Komisja moze korzystac z Karty Oceny Formalnej stanowigcej
Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Oferta spetnia wymogi formalne, gdy jest:

4.1. zlozona w formie pisemnej na formularzu okreslonym w pkt 5 ppkt 5.1. {3cznie z
wymaganymi zatgcznikami (kopie zataczonych dokumentow muszg by¢ na kazdej
stronie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez przynajmniej jedng z osob
statutowo do tego uprawnionych);

4.2. terminowo ztozona (decyduje data wptywu do Urzedu),

4.3. przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadnia oraz zakres rzeczowy zadania;

4.4, podpisana przez osoby statutowo do tego uprawnione.

5. Oferty nie spetniajace wymogow formalnych nie przechodzg do Il etapu, z wyjatkiem
uchybien, ktére zdaniem Komisji nie majg wptywu na wiarygodnos¢ oferty.

6. Pod wzgledem finansowo-merytorycznym Komisja ocenia:

6.1. ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego — ocena: TAK albo NIE;

6.2. ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
realizacji rzeczowej zadania — 0-20 pkt;

6.3. ocena proponowanej jakosci wykonania zadania — 0-10 pkt;

6.4. ocena kwalifikacji kadry, ktéra bedzie wykonywac zadanie, wktadu rzeczowego —
0-20 pkt;

6.5. wysokos$¢ srodkow finansowych wiasnych oraz wkiadu osobowego w tym pracy
spotecznej i $wiadczenia wolontariatu, na realizacje zadania — 0-20 pkt;

6.6. analiza i ocena realizacji zadan publicznych zlecanych w ubiegtych latach, z
uwzglednieniem prawidtowosci ich wykonania, rzetelnosci, terminowosci i sposobu
rozliczenia otrzymanych srodkow — 0-30 pkt.

7. Komisja moze w razie potrzeby poprosi¢ oferenta o dodatkowe wyjasnienia dotyczacego
zakresu merytorycznego i finansowego oferty.

8. Komisja w oparciu o kryteria finansowo-merytoryczne dokona wyboru ofert oraz
przedstawi Burmistrzowi Kiobucka wyniki proponujac udzielenie dotacji i jej wysokosé.
Opinia Komisji nie jest wigzaca.

9. Wyboru oferty dokona Burmistrz Kiobucka na podstawie protokotu Komisiji.

10. Wyniki konkursu podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie ich na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kiobucku i zamieszczenie w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu pod adresem bip.gminaklobuck.pl oraz na stronie internetowej Urzedu
pod adresem www.gminaklobuck.pl




Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr OR.0050.35.2016
Burmistrza Klobucka z dnia 29.02.2016r.

KARTA OCENY FORMALNEJ

Nazwa zadania: Numer oferty:

Nazwa oferenta:

Wymagania formalne: TAK NIE

Oferta zostata ziozona w terminie ustalonym w Ogloszeniu o przeprowadzeniu Konkursu Ofert

Oferta jest przedstawiona na formularzu wg obowigzujgcego wzoru

W ziozonej ofercie przedstawiono kalkulacje kosztow realizacji zadania

W zlozonej ofercie przedstawiono zakres rzeczowy zadania

Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania

ol I I o

Do oferty dolgczone sg wiasciwe zataczniki:

- kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji

- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajgeych oferte wspélng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego
wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (-6w) wraz z dowodem uiszczenia opfaty skarbowej od
petnomaochictwa

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Uwagi: Czlonkowie Komisji: Przewodniczacy Komisji:
podpis i data
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