KLOBUCEKA
42.100 ¥LOBUCK

{el 0343100150, fax 0343172661

Zarzadzenie Nr OR.0050.57.2016
Burmistrza Klobucka
z dnia 6 kwietnia 2016 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Klobuck

Na podstawie art. 19 ust. 1 i 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu

kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

Powotuje sie Gminny Zesp6t Zarzgdzania Kryzysowego, zwany w dalszej czgsci zarzadzenia
Zespotem do zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

1)
2)
3)

4)

§2
W sktad Zespotu, wchodza:
Burmistrz Kiobucka — Przewodniczacy Zespotu;
Sekretarz Gminy Klobuck — Zastepca Przewodniczacego Zespotu;
grupy robocze o charakterze statym:
a) Grupa Planowania Cywilnego, w sktad ktdrej wchodza:
- pracownik odpowiedzialny za realizacjg¢ zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego,
- inspektor do spraw obronnych,
- Skarbnik Gminy Ktobuck,
- Kierownik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomosciami,
- Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
- Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju;
b) Grupa Monitorowania, Prognozowania i Analiz, w skiad ktérej wchodzg:
- pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ zadan z zakresu obrony cywilnej,
- Dyrektor Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej,
- pracownik sekretariatu Urzedu Miejskiego w Klobucku,
- pracownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
- pracownik Biura Ewidencji Ludnosci i Dowodow Osobistych,
- pracownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju,
- informatyk;
grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan, w sktad ktérej wchodza:
- Komendant Gminny Oddzialu Gminnego ZOSP RP w Klobucku,
- przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Klobucku,
- przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kiobucku,
- przedstawiciel Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Okrggu
Czgstochowskiego S.A.,
- soltysi;
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego, w sktad ktérej wchodzg:
- Zastepca Kierownika Wydziatu Finansowego,
- Zastepca Kierownika Wydziatu Organizacyjnego,
- Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Samorzgdowej
w Klobucku,



- pracownik Zarzadu Drog 1 Gospodarki Komunalnej odpowiedzialny za realizacjg
zadan z zakresu drogownictwa;
¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej, w sktad ktérej wchodza:
- Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Klobucku,
- Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku,
- przedstawiciel Osrodka Sportu i Rekreacji w Ktobucku,
- przedstawiciel Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klobucku.
2. W skiad Zespolu poza osobami, o ktérych mowa w ust. 1 mogg wchodzi¢ inne osoby
zaproszone przez Burmistrza Klobucka.
3. Burmistrz Klobucka moze powotaé ekspertow do udziatu w pracach Zespotu.

§3
Organizacje, siedzibe oraz tryb pracy Zespolu okre$la Regulamin Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego w Gminie Klobuck stanowiacy zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/WOC/2014 Burmistrza Klobucka z dnia 22 kwietnia 2014 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego w Gminie Ktobuck.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADEA PRAWNY
el

omasz Glebocki
Op - C-419/V799



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr OR.0050.57.2016
Burmistrza Klobucka z dnia 6.04.2016 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W GMINIE KXL.OBUCK

§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1) podstawy prawne;

2) zadania dla Przewodniczacego Zespolu, Zastepcy Przewodniczacego i czlonkow
Zespolu;

3) fazy pracy Zespotu;

4) planowanie pracy Zespolu;

5) siedzibe Zespotu.

§2

Podstawy prawne funkcjonowania Zespotu:

1) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1166 z pézn. zm.);

2) ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o klesce zywiotowej (Dz. U. z 2014 r., poz. 333
z pozn. zm.);

3) akty prawne i normatywne regulujace dziatanie administracji publicznej, stuzb,
strazy, inspekcji i podmiotow w zakresie zarzadzania kryzysowego;

4) zarzadzenie nr OR.0050.57.2016 Burmistrza Klobucka z dnia 6.04.2016 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Gminie
Klobuck;

5) niniejszy Regulamin.

§3

Do zadan Zespohu nalezy, w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

[am—

ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi Klobucka
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym
planie zarzadzania kryzysowego;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

§4
Praca Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, pracami Zespotu kieruje Zastgpca Przewodniczacego lub
wskazany przez przewodniczacego czlonek Zespotu.
Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespotu, przepis ust. 2 stosuje sig
odpowiednio.
Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Zespot pracuje w 2 trybach:
1) zwyklym — przy braku zagrozenia sytuacjg kryzysows;



10.

11.

[a—y

(%)

2) kryzysowym — w przypadku wystapienia zagrozenia lub zdarzenia o charakterze
kryzysowym lub wprowadzenia jednego ze stanow nadzwyczajnych lub stanéw
alarmowych.

O posiedzeniach zwotanych w trybie zwyktym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia

czionkéw zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujgc o czasie,

miejscu i porzadku obrad.

O posiedzeniu zwolanym w trybie kryzysowym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia

czionkow zespotu telefonicznie okreslajgc miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

Powiadamianie cztonkéw Zespotu na polecenie Przewodniczacego Zespotu, w sytuacji

o ktorej mowa w ust. 7 odbywa sie zgodnie z planem alarmowania stanowigcym

zalgcznik do niniejszego regulaminu.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego

zagrozenia na obszarze kraju, wojewddztwa, powiatu lub gminy Zespo6l pracuje

w strukturze okre$lonej przez Przewodniczgcego Zespotu w trybie catlodobowym.

Posiedzenia Zespolu sg protokotowane. Protokolanta wyznacza Przewodniczacy

Zespohu,

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo

podejmuje Przewodniczgcy Zespolu, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize

1 oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

§5

. Zespot funkcjonuje w siedzibie Urzedu Miejskiego w Klobucku.

W razie zaistnienia takiej konieczno$ci moze zosta¢ wyznaczone inne miejsce pracy
Zespohu.

Zasigg terytorialny dzialania Zespolu obejmuje obszar Gminy Klobuck.

Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespolu zapewnia Wydziat Organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Klobucku.

Funkcjonowanie Zespohu finansowane jest z budzetu gminy.

§6

W celu zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowych, stanu kleski zywiotowej lub ich usuniecia
Zespdt realizuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego w czterech fazach:

1)

2)

3)

4)

zapobiegania, w ktdrej podejmowane sg dzialania, ktore redukuja lub eliminuja
prawdopodobiefistwo wystapienia sytuacji kryzysowych lub kleski zywiotowej albo
ograniczajg ich skutki; ] _ _
przygotowania, w ktérej podejmowane sg zaplanowane dzialania dotyczace sposobow
reagowania w okresie wystapienia sytuacji kryzysowych lub kleski zywiotowej, a takze
dzialania majace na celu powigkszenie zasobéw sit i $rodkéw niezbednych do
efektywnego reagowania;

reagowania, w ktérej podejmowane sg dziatania polegajgce na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu
zniszczen;

odtwarzania, w ktdrej podejmowane sa dziatania majgce na celu odtworzenie zasobow
i infrastruktury krytycznej lub przywrdcenie jej pierwotnego charakteru, w tym
przywrocenie zdolnosci reagowania i odtworzenia zapasow Srodkéw materiatowych
shuzb ratowniczych.



- ol

§7

. W ramach faz zarzadzania sytuacjg kryzysowa, o ktérych mowa w § 6, Zespot wykonuje

zadania przy pomocy grup roboczych.

Grupami roboczymi Zespotu sg:

1) grupa planowania cywilnego;

2) grupa monitorowania, prognozowania i analiz;

3) grupa operacji i organizacji dziafan;

4) grupa zabezpieczenia logistycznego;

5) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

Pracami grup roboczych kierujg osoby wyznaczone przez Przewodniczgcego Zespotu.
Posiedzenia grup roboczych moga odbywac si¢ w petnym lub niepetnym sktadzie.
Grupy okreslone w ust. 2 pkt 1 i 2 sg grupami o charakterze stalym, a grupy okreslone
w ust. 2 pkt 3-5 sg grupami o charakterze czasowym.

§8

Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy, w szczeg6lnoscei:

1)
2)

3)
4)

3)

kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy;

ustalenie priorytetéw, kierunk6w metod dziatai majgcych na celu poprawg
bezpieczenstwa obywateli;

tworzenie warunkéw do skutecznego zarzgdzania bezpieczefistwem przez odpowiednie
organy administracji;

koordynowanie przedsiewzigé planistycznych zwigzanych z opracowaniem,
aktualizacjg i weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

planowanie dzialan i przedsigwzigé¢ zapobiegajacych zagrozeniom.

§9

Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy, w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

wypracowanie zalozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji
i operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego;
zapewnienie dyzurow w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
monitorowanie, przy wspélpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji;
opracowywanie i aktualizacja procedur dziatania;

rozwiniecie zespolu na zastgpczych miejscach pracy;

uruchamianie procedur i programéw zarzadzania;

zabezpieczenie stalej wymiany z instytucjami szczebla powiatu oraz sagsiadujgcymi
gminami.

§ 10

Do zadan grupy operacji i organizacji dziatan oraz grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy,
w szczegolnosei:

1)

2)
3)

4)
5)

przygotowanie planéw akcji, operacji, zabezpieczen zgodnie z zalozeniami Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego;

przygotowanie propozycji decyzji i polecen dla Przewodniczgcego Zespotu;
wspbldziatanie ze shuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczgcymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji;

kalkulacja sit i rodkow;

organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujgcych oraz
zabezpieczenie potrzeb wilasnych Zespotu;



6) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasob6w niezbednych na
potrzeby przygotowywanych oraz prowadzonych akcji i operacji ratowniczych lub
przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

7) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajgcych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobow niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

§11
Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy, w szczegolnosei:

1) wypracowanie propozycji decyzji i polecen majgcych na celu zabezpieczenie warunkow
opieki zdrowotnej i socjalno-bytowej na rzecz ludnosci poszkodowane;j;

2) wspoldziatanie z kierujacym akcjg ratownicza w celu koordynacji dziatafh zwigzanych
z ewakuacjg ludnosci poszkodowane;;

3) rozpoznawanie biezagcych, faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej i medycznej oraz zrédet i wielkosci jej pozyskania;

4) koordynacja pomocy humanitarnej;

5) sporzadzanie raportdw w zakresie potrzeb humanitarnych oraz koordynowanie dziatan
w tym zakresie.

§12
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegdlnoscei:
1) kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkdéw zagrozen na terenie gminy;
2) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu

zarzadzania kryzysowego;

3) zapobieganie, prowadzenie i usuwanie skutkow zdarzen o charakterze terrorystycznym;

4) zapewnienie wspoldzialania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze lub humanitarne;

5) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

6) zapewnienie sit i Srodkow do realizacji zadan zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym;

7) oglaszanie i odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze
gminy oraz wystgpowanie z wnioskiem do wojewody slgskiego w sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiotowej;

8) wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit i srodkéw oraz zaangazowanie sit i $srodkow
wojska;

9) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

10) zatwierdzanie regulaminu biezgcych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszgcg znamiona kleski zywiotowej;

11) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

12) zawiadamianie o terminach posiedzen;

13) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

14) zapraszanie na posiedzenia Zespolu osob nie bedacych jego cztonkami.

§13
Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie posiedzen Zespotu;



3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

koordynacja wspotpracy ze stuzbami i sitami bioragcymi udziat w zwalczaniu skutkéw
klesk zywiotowych i przedstawianie Przewodniczacemu Zespolu sprawozdania z ich
pracy;

koordynacja biezacych prac Zespotu;

zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkimi uczestnikami zarzgdzania
kryzysowego;

kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych;

przygotowywanie materialoéw na posiedzenia robocze Zespotu;

opracowywanie i biezaca aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego we
wspblpracy z cztonkami Zespotu oraz dokumentacji pomocniczej;

prowadzenie dokumentacji z posiedzen i prac Zespotu;

10) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz

jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

11) zapewnienie statego dziatania lacznosci radiowej;
12) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

§14

Do zadan wspoélnych cztonkéw Zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

stawiennictwo na kazde polecenie Przewodniczacego Zespotu;

ustalenie zastepstwa na czas swojej nieobecnosci;

uczestnictwo w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych
na celu integracje i koordynacje dzialan;

zglaszanie wnioskéw w zakresie zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony ludnoécei
i srodowiska naturalnego;

podnoszenie wiedzy i umiejgtnosci w prowadzeniu dziatan;

opracowywanie, wg posiadanych kompetencji dla danego rodzaju zagrozenia, zalozen
scenariusza do ¢wiczen Zespotu;

monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz;

udziat w opracowywaniu zatgcznikéw funkcjonalnych na poszczegélne zagrozenia do
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

dokumentowanie dziatan;

10) prezentowanie wnioskéw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatar.

§15

Dokumentami dziatan prac Zespotu sa:

1)
2)

3)

4
5)

plan zarzadzania kryzysowego;

projekty komunikatéw, decyzji i zarzadzen Burmistrza Klobucka;

analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane
i przedktadane przez cztonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;

protokoly z posiedzen;

inne dokumenty.




Zalgcznik do Regulaminu Gminnego
Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego
w Gminie Klobuck

PLAN ALARMOWANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU )
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZDARZEN
O CHARAKTERZE KRYZYSOWYM

W przypadku wystgpienia sytuacji o charakterze kryzysowym zwoluje si¢ posiedzenie
Zespolu w trybie kryzysowym, wg ponizszego schematu:

Przewodniczgcy Zespolu wydaje polecenia o zwolaniu posiedzenia Zespotu w trybie
kryzysowym dyzurnemu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Klobucku okreslajac skiad
zespolu, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia oraz w zaleznosci od potrzeb wskazuje
dodatkowe osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu. W posiedzeniu zwolanym w trybie
kryzysowym bezwzglednie uczestniczg osoby wskazane ponizej, w pkt od 1 do 5.

Dyzurny zawiadamia o zwolanym posiedzeniu w trybie kryzysowym czlonkow
Gminnego Zespolu Zarzagdzania Kryzysowego, w skladzie okreslonym przez
Przewodniczacego Zespotu, wg ponizszej kolejnosci:

1) Zastgpce Przewodniczgcego Zespotu;

2) pracownika odpowiedzialnego za realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;
3) inspektora do spraw obronnych;

4) pracownika odpowiedzialnego za realizacje¢ zadan z zakresu obrony cywilnej;

5) Dyrektora Zarzgdu Drog i Gospodarki Komunalnej w Klobucku;

6) inne osoby (nie bedace cztonkami Zespotu) zaproszone do udzialu w posiedzeniu przez

Przewodniczacego Zespolu;

7) pozostatych cztonkéw grupy planowania cywilnego;

8) pozostatych cztonkdéw grupy monitorowania, prognozowania i analiz;
9) czlonkéw grupy operacji i organizacji dziatan;

10) cztonkéw grupy zabezpieczenia logistycznego;

11) cztonk6éw grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

Czlonkowie Zespotu sg obowigzani do niezawodnego udziatu w posiedzeniu Zespotu
zwolanym w trybie kryzysowym. Brak mozliwosci osobistego stawiennictwa powoduje
obowiagzek zapewnienia zastgpstwa.




