ZARZAD DROG | GOSPODARKI KOMUNALNE

W KEOBUCKU
ul. 11 Listopada 81, 42-100 Klobuck . -
tol, 034.917:93-22, 'fax 034-310-03- 2 Nabér kandydatéw
Regon 150516530 NIP 574-00-13- na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.)

Dyrektor Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej
oglasza nabé6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Wydziatu ds. Utrzymania Drég i Zadan Komunalnych

I. Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog i Gospodarki Komunalnej w Kiobucku, ul. 11 Listopada 81, 42-100 Ktobuck

Il. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze z zakresu budownictwa drogowego (lub z zakresu budownictwa, w
specjalnosci inzynierii drogowej i mostowej);

2. uprawnienia konstrukcyjno-budowlane w specjalnoéci drogowej i mostowej bez ograniczen;
3 uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej mostowej bez ograniczen;

4 uprawnienia budowlane w specjalnosci inzynieryjnej drogowej bez ograniczen;

5 obywatelstwo polskie;

6. posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu
pracy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z zakresem zadan na
wolnym stanowisku;

7. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

8. niekaralno$¢ za przestepstwa popeilnione z winy umysinej Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2013 r,, poz.
168);

10.  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

11.  znajomos$é przepisow prawa niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan na wolnym
stanowisku, w tym m.in.: Prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych i przepiséw
wykonawczych do ustawy, Prawa zamowien publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie
danych osobowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, ustawy o
publicznym transporcie zbiorowym, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o ochronie zwierzat,
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu cywilnego;

12. nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:;

dyspozycyjnosé;

umiejetnos¢ planowania pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B;

umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych, w tym oprogramowania biurowego;
rzetelnoéé, terminowosc¢, odpowiedzialno$é, uczciwose;

odpornosé na stres.
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IV. Zakres zadan na stanowisku:

1. Zapobieganie zanieczyszczaniu ulic, placéw i terenéw otwartych poprzez likwidacje

sktadowania odpadéw w miejscach niedozwolonych oraz przeciwdziatanie takiemu

sktadowaniu, ustawienie ulicznych pojemnikéw na odpady w rejonach intensywnego ruchu

pieszego oraz odbior ich zawartosci.

Zapewnienie wykonania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenach

komunalnych.

Organizowanie ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami.

Zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwiok bezdomnych zwierzat lub ich

czescei.

Tworzenie i utrzymywanie w nalezytym stanie terenéw zieleni i zadrzewien.

Utrzymywanie w nalezytym stanie miejsc pamigci narodowej.

Opracowywanie projektow finansowania, utrzymania i ochrony drog oraz obiektow

mostowych.

8. Utrzymanie nawierzchni, chodnikéw, obiektow inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych
ruch i innych urzgdzen zwigzanych z droga.

9. Kierowanie pracami podczas AKCJI ZIMA, nadzér nad prawidfowym utrzymaniem ulic i
chodnikdw /o$niezanie i posypywanie/.

10. Przeprowadzania okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych oraz sktadanie
Dyrektorowi sprawozdan w tymze zakresie.

11. Wykonywanie robét interwencyjnych, utrzymaniowych, zabezpieczajgcych.

12. Przeciwdziatanie niszczeniu drog oraz elementéw infrastruktury drogowej przez ich
uzytkownikdw.

13. Przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska mogacym powstaé lub
powstajgcym w nastepstwie.

14, Sadzenie, utrzymywanie oraz usuwanie drzew i krzewéw oraz pielegnacja zieleni w pasie
drogowym

15. Utrzymywanie oznakowan nazw ulic i placow,

16. Utrzymywanie, pobieranie optat parkingowych oraz nadzér nad ptatnymi strefami
parkingowymi.

17. Kontrolowanie i rozliczanie podlegtych pracownikéw z powierzonego im sprzgtu, maszyn i
urzadzen.

18. Kierowanie praca podlegtych pracownikow.

19. Prowadzenia spraw kadrowych w zakresie:

- przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow,

- w przypadku naruszenia dyscypliny pracy sktadanie kazdorazowo meldunkow do
Dyrektora lub komérki kadr i wnioskowanie o ukaraniu podlegtych pracownikéw,

- wnioskowanie urlopéw, regulowanie zastepstw, przedktadanie wnioskdéw w sprawie
nagrod i wyrdznien.

20.Przeprowadzania instruktazu i narad z podlegtymi pracownikami.

21.Kontrola rachunkéw za $wiadczone ustugi zakupy pod wzgledem merytorycznym.

22 Wyodrebnianie wydatkow strukturalnych w ogétu wydatkéw budzetowych.

23.Kierowanie pracag oséb skierowanych do ZDiGK celem odpracowania prawomocnych
wyrokéw na cele publiczne.

24. Nadzér nad prawidtowym wykonaniem robét publicznych, utrzymaniowych i
zabezpieczajacych w zakresie infrastruktury technicznej drég i mostow.

25. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej, uméw i zlecen oraz rozliczen z ich
wykonania z zakresu utrzymania drég, chodnikéw, obiektéw inzynierskich oraz oznakowarn
i urzadzen zawigzanych z drogg lub obiektem inzynierskim,

26. Wykonywanie funkgji inwestora w zakresie prowadzonej budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich.

27. Nadzér nad realizacjg zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego,

28. Nadzér nad realizacjg zadan z zakresu transportu zbiorowego.
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V. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepujg
bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1 zyciorys (CV);

2. list motywacyjny;

3. kwestionariusz osobowy;

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje;

8. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych w
poszczegolnych specjalnosciach, wydane przez wtasciwg izbe samorzadu zawodowego;

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

7. podpisane pisemne oswiadczenie o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralnoéci za przestepstwa popetnione z winy umysinej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
c) braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013,
poz. 168),
d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku.
8. klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pdzn. zm.)". Powyzsza
klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.

VIIl. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem
»Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Wydziatu ds. Utrzymania Drég
i Zadari Komunalnych", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 maja 2016 r. do godz. 12%,
osobiscie w sekretariacie ZDiGK lub przestac¢ na adres:
Zarzad Drég i Gospodarki Komunalnej w Klobucku
ul. 11 Listopada 26
42-100 Ktobuck

Dokumenty, ktére wptyng do jednostki po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

IX. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
drugiego etapu naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

Ktobuck, dnia 16 maj 2016 .



