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w sprawie: przystapienia Gminy Klobuck do Stowarzyszenia ds. Rozwoju Spoleczenstwa
Informacyjnego Subregionu Pélnocnego Wojew6dztwa Slaskiego,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016, poz. 446)

Rada Miejska w Klobucku
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przystapienie Gminy Klobuck do Stowarzyszenia ds. Rozwoju
Spoteczefistwa Informacyjnego Subregionu Pélnocnego Wojewddztwa Slaskiego, zwanego
dalej Stowarzyszeniem, na zasadach okreslonych w projekcie Statutu Stowarzyszenia.

§ 2. Projekt Statutu Stowarzyszenia zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Skladki czlonkowskie wynikajgce z przynaleznosci Gminy Klobuck do Stowarzyszenia
pokrywane bedg z budzetu Gminy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Klobucka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Gminy Subregionu Péinocnego Wojewddztwa Slaskiego wystapily z inicjatywa powotania
Stowarzyszenia, ktore jest nastepstwem zakoriczonej wspolnej realizacji projektu ,.Budowa
infrastruktury informatycznej dla Subregionu Pélnocnego E-region czgstochowski”. Powolanie
ww. Stowarzyszenia jest warunkiem wynikajgcym z zakoficzonej decyzjg z dnia 29.08.2013 .
notyfikacji projektu z Komisja Europejska [SA.34932 (2012/N)] oraz potrzeba dalszego rozwoju
gminy i wybudowanej infrastruktury. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu
terytorialnego oraz reprezentowanie wspOlnych intereséw podmiotéw bedacych czlonkami
Stowarzyszenia poprzez wspomaganie rozwoju spoleczno-gospodarczego ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Zgodnie z podjetymi dotad ustaleniami pomiedzy zainteresowanymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w szczegélnosci w ramach spotkan organéw wykonawczych Gmin Subregionu
Péinocnego Wojewddztwa Slaskiego, koniecznym jest podjecie kolejnych dziatan dla dalszej
wspolpracy samorzadéw terytorialnych regionu zmierzajacych zaréwno dla wypehienia warunkéw
ww. decyzji notyfikacyjnej jak i wspdlnych przedsiewzieé zmierzajgcych do pozyskiwania
i wykorzystywanie $rodkéw pomocowych Unii FEuropejskiej oraz innych krajowych
i miedzynarodowych instytucji finansowych dla wspélnych inicjatyw stuzacych rozwojowi
spofeczno-gospodarczemu. Zgodnie z podjetymi ustaleniami pomig¢dzy zainteresowanymi
jednostkami samorzgdu terytorialnego, koniecznym jest powolanie Stowarzyszenia ds. Rozwoju
Spoleczefistwa Informacyjnego Subregionu Péinocnego Wojewddztwa Slaskiego.

Gmina Klobuck popfzez przystgpienie do Stowarzyszenia uzyska mozliwosci ronoju
w zakresie bezpiecznego, powszechnego i szerokopasmowego dostgpu do aplikacji i e-ushug
ukierunkowanych na rozwdj administracji publicznej. Natomiast w diuzszej perspektywie
mozliwosci do szerokopasmowego dostepu do Internetu uzyskajg mieszkaricy Gminy.

Gmina Klobuck poprzez przystapienie do Stowarzyszenia uzyska dostgp do zasobow i ustug
koniecznych do realizacji innych projektéw oraz wczesniej wspomnianych mozliwosci
wykorzystywania $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej. Dziatania Stowarzyszenia przyczynig

sie do szerszej wspélpracy z 30 gminami Subregionu Péinocnego Wojewédztwa Slaskiego.
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Projekt
UCHWALA NR ..../2016

z dniauuuuuunu 2016 r.

w sprawie ustalenia rocznej skfadki cztonkowskiej
Stowarzyszenia ds. rozwoju spofeczenstwa informacyjnego

Subregionu Péinocnego Wojewédztwa' Slaskiego

§1 _
Minimalna roczna sktadka cztonkowska Stowarzyszenia ds. rozwoju spofeczeristwa
informacyjnego Subregionu Péinocnego Wojewédztwa Slaskiego ustalona jest

3 wedtug liczby mieszkaricow zgodnie z zasada:

* od 1 do 5 000 mieszkaricow - 500 z}.

» od 5 000 do 10 000 mieszkaficéw - 1 500 zk.
+ od 10 000 do 20 000 mieszkancow - 2 500 zh.
. od 20 000 do 50 000 mieszkarncéow - 3 500 zi.
« powyzej 50 000 mieszkancow '-_ 6 000 zi.

§2

Uchwata zostata przyjeta na podstawie § 31 ust. 5 Statutu Stowarzyszenia.

= §3
) Za przyjeciem uchwaty gtosowato ...... cztonkow.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy/-a: Sekretarz:
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PROJEK

STATUT
STOWARZYSZENIA
DS. ROZWOJU SPOLECZENSTWA INFORMACYINEGOQ
SUBREGIONU POENOCNEGQ WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Niniejszy statut okresla organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia

Rozdzialt 1

Postanowienia ng&lné

§1

- 1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie ds. Rozwoju spofeczeristwa informacyjnego

Subregionu Pdhlocnego” zwane dalej Stowarzyszeniem.

~ 2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszemem miast i gmin w celach

niezarobkowych. 7
3. Stowa:zyszeme prowadzi swoja dzialalnoéé na obszarze Riecz‘yposﬁolitej Polskiej,
a w szczegélnosci na obszarze miast i gmin begdacych bﬂoﬁkami Stowarzyszenia,
: a siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Czgstochowa. ‘
4. Stowarzyszenie w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ biura regionalne.
5. Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszef zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie.

§2

1 Stowarzyszenie  jest zorganizowane. w oparciu o zasady okreslone w
- ustawie z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gmlnnym ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z p6zn.
zm.), _ .
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym (fj. Dz. U. z 2013 . poz. 595, z
pdzn. zm.),
- ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393.),-
- ninigjszym statucie. | '

2. Stowarzyszenie podlega wpisowi  do ~ Krajowego Rejestru Sadowego.



§3
g X Stowarzyszenié jest organizacja btwértq z1zeszajaca miasta 1 gminy
na zasadach dobrowolnosei, ' '
2. Czas trwania Stowarzyszema jest meogramczony
3. Do prowadzenia spraw Stﬂwarzyszeme moze zatrudmac pracov\mkéw
4. Stowarzyszenie wykonuje swo_]e zadania we wlasnym imieniu W porozumieniu
z wszystkimi czlonkami stowarzyszenia. |

5. Stowarzyszenie reprezentu]e ~interesy zrzeszonych miast i gmin

§4 ‘
Stowmzyszeme moze podejmowaé wspotpracq z wszelklmx podmlotmm lﬂ'ajowyml 1 zagramczn}qm

 oraz z podmiotami o podobnym celu dmalama

§5
Stowarzyszenie moze zawiera¢é umowy z samoquamz, 1ch zmagkarm oraz osobam1 prawnymi

R ﬁzycznyml w celu realizacji zadan statutowych

Rozdzialll
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6
‘1. Celem StoWarzyszenia Jest wspieranie idei samorzadu terytorialnégé oraz réprezentowanié
wspolnych interesdw podmiotéw bedacych cﬁonkami Stowarzyszenia poprzez wspomaganie
- rozwoju spoteczno-gospodarczego ze szezegSlnym uwzglgdnieniem technologii informacyjno- J
'komﬁnikacyjnych. 7 |
2. S'towa'_rzyszenie realizuje swoje cele w szczegblnodci ‘poprzez:
1) dzialania gléwne; _ |
- zarzadzanie dziatalnoécia oraz finansowanie funkcjonowania wybudowanej
) inﬁastruktuxy w ramach projektu ,, Budowa inﬁ‘as&uktﬁl'y infonnatyczhej dla
Subregionu Péinocnego E-region czestochowski”, '
- wspbtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
wykorzystania infrastruktury sieci,

- wspbipraca z organami panstwowymi oraz samorzadowymi w zakresie



system6w bezpieczefistwa, monitorowania i ochrony srodowiska,
- dzialanie na rzecz podniesienia efektywnosci zadan publicznych popll;zez wdrazanie
ushug elektronicznych, |
- wspieranie dzialan prowadzacych do zmniejszenia zjawiska wykluczenia
cyfrowego,
- dziatalnos¢ informacyjna i promocyjna z zakresu wykorzystania usiug
elekironicznych wsréd miészkaﬁcéw, : ey
- inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw shuzacych spbleczﬁ_o- | ;
' gospodarczemu rozwojowi wykorzysqucych technologie informacyjno-
komunikacyjne na terenie obj¢tym dzialaniem Stowarzyszenia, :
% pozyskiwanie i wykorzystywanie §rodkéw pomocowych Unii Europejskiej
-draz innych krajowych i mi'qdzynarodowch- instytucji ﬁhansowy.ch w-celu
' ) ' - zaspokajania zbidroWych potrzeb wspdlnoty samorzadowej poprzez ;\;rykorzystanie '

- nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2) dzialania uzupelniajgce: il i
- pozyskiwanie i wykorzystywanie Srodkéw pomocowych Unii Eumpejskiej
oraz innych krajowych i mig&zynarodo_wych instytucji finansowych dla
wspGInych inicjatyw shuzacych rozwajowi spo%eczno-gospodarczemﬁ;
- wspieranie i popieranie przedsigwzig¢, organizacji lub os6b dzialajgcych

zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia.

_ Rozdzial III
j S Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiqzki
. §7 .
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sq miasta i gminy z terytorium wojewddztwa Slaskiego
w szczegdlnosci z Subregionu Pémocnego Wojewéd;twa Slaskiego.

. §8
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli sig na:
1) zwyczajne - miasta, gminy
2) wspierajace - powiaty Iub osoby prawne i fizyczne uznajace i popierajace cele

Stowarzyszenia, ktére wnosza pomoc finansawa, rzeczowa lub organizacyjna



w realizacji celow Statutowych,
.3) honorowe - osoba fizyczna lub'praWna,' ktéra popiera cele Stowarzyszenia oraz wniosla

wybitny wkiad w rozwdj Subregionu Pétnocnego.

§9
Do obowiazkéw czlonk6w naleiy:
1) p:zesﬁzegaﬁie statutu i postanowiel Stowarzyszenia,
2) oplacanie skladek cztonkowskich, =
3) aktywny udziat w reaiizaéji_celc‘:w Stowarzyszenia,

4) dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia i propagowaé jego cele. :

. §10
Czlonek zwyczeuny ma prawo do
1) czynnego i biernego prawa wyborczego podczas Walnego Zebrama Czionkéw oraz wiadz
Stowarzyszenia,
2) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowailzyszen_ia, T

3) wyrazania opinii i zglaszania wnioskéow.

. §1n :
Czlonek wspierajacy i honorowy ma obowiazki i prawa przewidziane w § 9i § 10 z wylaczeniem
oplacania sktadek cztonkowskich oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12
1. Miasta i Gminy ubiegajace sie o przyjecie na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia zobowxqzane sg
zlozyé deklaracje przystapienia w formie uchwaly Rady Miasta, Gminy o przystgpieniu do
Stowarzyszenia. -
2. Nabycie czlonkostwa w Stdwa:zyszeniu nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu.
. 3. Uchwale o przyjeciu czlonkéw honorowych i wspierajgcych lub odmow; przyj¢eia wydaje Zarzad.
4. Zarzad okresla forme, obowiazki i prawa czionkéw: honbrowych i-wspierajacych.
5. Od uchwaly Zarzadu przyshiguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od
daty jej doreczenia.
6. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek;
1) wystapienia ze stowarzyszenia na | mocy uchwaly Rady‘ Miasta, Gminy,



2) skreslenia z listy czlonkéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjng
wniosku Zarzadu o wykluczeniu czionka Stowarzyszenia za dzialalno$é na szkodq_.
‘Stowarzyszenia oraz dzialania sprzeczne ze statutem lub uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw, (od decyzji Zarzadu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw),

3) wykluczenie czlonka ~w drodze uchwaly Walnego Zebmia Czlonkow,
(od uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw przystuguje odwolanie do Zarzadu).

Rozdzial IV
Organy Stowamysien.ia
_ . 1372
1. Organami Stowarz&szenia sa: :
1) Walne Zebranie Czlonkéw - organ stanowigcy
2) Zarzqd - organ wykonawczy ‘
3) Komisja Rewizyjna - organ kontrolujacy

2. Roz‘sﬁiygniqcia Organéw Stowarzyszenia sa podejmﬁwane w formie .uch\yaly za wythkiem
Zebrania Opiniujacego. ‘ w o St

3. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

AW glosowamu jawnym przy réwnej liczbie glosow JZ8” 1 ,przeciw” decyduje glos
- przewodniczacego. '

5. Wybory do organéw Stowarzyszenia zapadaja W glosowaniu tajnym zwykia 1_\Jviqkszoéci:;iC glosow
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Kandydatury, ktére uzyskaja najwigksza ilos¢
gloséw utworzg, sklad Zarzadu oraz K(;misji Rewizyjnej Stowarzyszenia. ‘(Wybér do organow
Stowarzyszenia moga, odbyé sig na spotkaniu zalozycielskim 2 zastlze2eniem,-23 wybrane Organy
Stowarzyszenia rozpoczna pelnienie swoich funkeji od dnia rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym). : '

6. W celu policzenia gloséw oddawanych w trakcie gh:usowan do Organow Stowarzyszema Walne
Zebranie Czlonkéw wybiera ze swo;ego grona KQI]‘]]S_]Q Skrutacyjng w trzy osobowym skladzie.
W sklad komisji skrutacyjnej moga wehodzié przedstawiciele Czionkéw Stowa_rzyszenia obecnych
na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Z przebiegu glosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza protokdt,
kibry stanowi zalacznik do Uchwaly w sprawie wyboru Czionkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej.

7. Wyniki glosowania w sprawie wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej sa

5



Jednoznaczne z. pOdeGlem Uchwaly w spraw1e wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej. ;

§15 :
1. Do czasu rejesh'ac_]l Stowarzyszenia w KJa_]owym Re]esh*ze Sqdow;nn Komitet Zatozycielski
podpisuje urz@dowe formularze oraz statut stowarzyszema i reprezentuje stowarzyszenie w sqdzm '
2. Do czasu re;est:ac_u Stowarzyszenia ftmkc_]e organéw Stowarzyszema pelnl komitet zalozyme]skl
podejmuja_c koleglalne decyzje wigkszoscig g&oséw czlonkow zaiozycmh

~ Walne Zebranie Czionkéw
§16
1. Walne Zebranie Cz;ionkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Waiue Zebranie Czlunkow zwolane Jest przez Zmzqd co najmmej raz
w roku oraz w raz:e potrzeb : '
‘3. Walne Zebranie Czlonkéw Q charaktelze sprawozdawczo-wyborczym zwolywane jest co 4 lata oraz
przed uptywem kadencp organéw stowarzyszema
4. Podczas Walnega Zebrania Czlonkéw kazdy z czionk6w dysponuje jednym glosem.
5. W Walnym Z.ebramu Czlonkéw uczestnicza osoby delegowane odpowiednimi uchwalami przez rady
miast i gmin, ktére przystapity do Stowarzyszenia.

§17
Do kompetenc_]l Walnego Zebrania Cztonk6w nalezy:
1) przmeWame sprawozdai Zarzadu i Komisji Re\mzyqnej, bilans oraz budzet na rok nastgpny,
2) udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia, _
3) wybér i odwolywanie prezesa, wiceprezesa oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu,
4) ustalanie wémnkéw pracy prezesa Zarzadu, .
5) wybér czionkéw Komisji Remzygnej Stowatzysz&ma
6) ustalanie wysoknscl sktadek czlonkowskich i innych ap%at obcma;u_]qcych w Stowarzyszeniu,
T dokonywame Zmian w statucie, :
8) uchwalanie: :na wniosek odpowiednio Zarzadu, Komisji Rewizyjnej regulaminéw ich dzialania,
9 podejm0wanle uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
IO)podeJmowame uchwatl w innych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zasirzezonych do

kompetenc_]x‘ Zarzadu lub wnioskowanych przez Zarzad,



11) nadawanie honorowego czlonkostwa.

§18

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest zwolywane przez Zaqu

2.0 terminie, miejscu ‘i porzadku obrad Zarzad obowigzany jest powiadomi¢ Czlonkow
Stowarzyszenia najp6zniej 14 dni przed planowanym terminem Zebrania, poprzez powiadomienie
pisemnie na adres wskazany pfzez Czlonka Stowarzyszenia. "

3. Walne Zebranie Czlonkéw otwierane jest przez prezesa Zarzadu.

4. Walne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne gdy obrady odbywaja‘ sig w obecnoscl co najmniej 1/2
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania. - i

4. Walne  Zebranie Czlonkéw wyb_lera przewodruczqcego : ‘ i sekretarza = zebrania.

5. Walne Zebranie Czionkéw ‘podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszodcia gloséw
obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw (nie dotyczy uchwat do wyborow nowych organow

. Stowarzyszenia oraz po okresie kadencji). {ie .
6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw moga byé podejmowane bez odbycia posmdzema

' w przypadku gdy wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia wyraza zgodg na glosowame bez
odbycia posiedzenia (glosowame korespondencyjne). i

8. Zmiana porzadku obrad wymaga zwyklej wn:kszoscl glosow.

9. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sig¢ protokét, ktory jest podpisywany przez

- przewodniczacego i sekretarza zebrania.
10. Do protokotu zalacza sig listg obecnosci. _
11. Walne Zebranie Czionkéw moze uchwalié, przy uwzglednieniu postanowief ninigjszego Statutu,
regulamin w ktérym zostana zawarte szczegblowe postanowienia dotyczace jego funkcjonowania

a nieuregulowane w niniejszym Statucie.

§19
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane na podstawie uchwaly Zarzadu.
2. Zarzad zwoliuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w- ciagu czterech tygodni od daty
3 zgioszénia do Zarzadu uzasadnionego wniosku przez co najmniej jedna trzecia Czlonkéw
Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjna.
3. W przypadku nie zwolania Nzidzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w sposéb okreslony
w ust. 2, prawo to przystuguje Komisji Rewizyjnej. '
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Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczace odwolania Zarzadu lub
. Komisji Rewizyjnej.
§20
Walne Zebrame Czlonkéw moze odwolaé Prezesa Zarzadu, Zarzad, poszczegélnych ozlonkaw
Zarzadu, Komlg;q Rewizyjna, poszezegélnych czlonkéw Komisji Rewizyjnej.
Podstawa odwo}ama organéw Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1 oraz mh czlonkéw jest

 dzialanie niezgodne ze Statutem Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw w celu 6dwolania organéw Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1
kieruje wrﬁosék do przewodniczacego Zebrania oraz podejmuje uchwalg o quolaniu._
Whniosek o ktérym méwa w ust. 3 tworzy si¢ w formie pisemnej z podaniem uzasédniénia :
odwotlania Zafzadu‘ lub Komisji Rewizyjnej, wniosek musi byé podpisany przez. wszystkich

czionkow Std\;ﬂlalzySZenia. (zwyczajnych, wspierajacych, honorowych), za wyjatkiem czionkéw
pelniacych  funkcje w  Zarzadzie  Stowarzyszenia - lub Komisji 'Re'wizy{inej.'
Po przekazaniu Wniosku przewodniczacemu Zebrania, przewodniczacy sprawdza wniosek pod
wzgledem zgoﬁnoéci z ust. 4. Wniosek nie spelniajacy zasad ' okreslonych w ust. 4 nie j.est _
pbdstawa_ do ﬁodjqcia ‘uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanin organéw

. ‘Stowarzyszenia wskazanych w ust.1,

Po stwierdzeniu zgodnosci Wniosku o ktérym mowa ust. 4 Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje -
uchwate o odwolaniu. ' ; ‘ ‘
Uchwala o ktérej mowa w ust. 6 podejmowana jest bezwzgledna, wigkszodcia gloséw wszystkich
czlonkéw Stowarzyézenia (zwyczajnych, wspierajacych, honorowych), za wyjatkiem czlonkow
pelniacych funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, liczba g}osowl
przyjmujacych’ uchwalq musi stanowi¢ wigcej niz 80% wszystkich gtosaw.

W przypadku uzasadnionej rezygnacji Prezesa Zarzadu, Czlonkowie Stowarzyszenia wskaza
kandydatury na nowego Prezesa Stowarzyszenia, kandydat | moze nie byé czionkiem
stowalzyszenia-. ' | '

Wybér nowego Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nastgpuje na zasadach okre$lonych
w § 13 od ust. 5 do ust, 7 '

10. W przypadku zaistnienia szczegélnych przypadkéw uniemozliwiajacych pelnienie funkcji Prezesa

Zarzadu Stow'mzyszenia, funkcje Prezesa Zarzadu pelni osoba zgodnie z § 21 wust. 2
z msuzezemem, 2e wezeéniej nie zrezygnowala z pelnienia funkcji Prezesa Zaquu

Stowarzyszema

11. W przypadkun édy funkcje Prezesa Zarzadu miala by abjaé osoba, ktdra wezesniej zrezygnowala

8



o BB e

z pelnienia ﬁ.inkcji Prezesa Zarzadu stosuje si¢ ust. 8 i ust. 9.

Zarzad
§21

Zarzad skiada sig z prezesa oraz od 3 do 5 czlonkéw. 7

Prezesem Zarzadu jest przedstawiciel Gminy Miasta Czgstochowy (pelni swoje funkcje od dnia
rejestracji stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym) jednoczesnie Prezes Zarzadu
odpowiada za zadania ksiggowo - finansowe oraz organizacje prac Stowarzysze‘nié.
Wiceprezes wybierany  jest  przez  Zarzad  spo§rod  jego  czlonkéw.
Kandydaci do Zarzadu squomendowaﬁi po jednym z kazdego powiatu oraz Miﬁsta Czgstochowy
przez cztonkéw Stowarzyszenia wedlug zasady okreslonej w ust. 5. Czionkowie Stowarzyszenia
i'ekomenduja plzedstawicicli miast i gmin nie bedacych organem wykonawczym samorzadu
terytoﬁahlégo. W przypadku . braku rekomendowanych kandyda'tur' rprawo rekomendacji

przysiuguje Przewodniczacemu Walnego Zebrania Czlonkéw. W przypadku gdy zZaden . -

z rekomendowanych kandydatéw nie wyrazi zgody na kandydowanie czlonkami zarzadu moga
zostaé osoby nie bedace czlonkami Stowarzyszenia rekomendowane przez Prezesa Zarzadu.
Kandydatéw do zarzadu rekomenduja Czlonkowie Sfowarzysienia z danego ﬁowiatu oraz Miasta
ngstochowy_ wedlug zasady: _ 5

Gminy Powiatu Czestochowskiego - jeden kandydat,

Gminy Powiatu Klobuckiego - jeden kandydat,

- Gminy Powiatu Myszkowskiego - jeden kandydat,

‘Gmina Miasto Czestochowa - jeden kandydat,

. §22
Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie na zewnairz reprezentuje prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje jego pracami, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes.
Uchwaly Zarzadu sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
w obecnosci co najmniej 3 jego czlonkdéw z zastrzezeniem Ze, przy réwnej liczbie gloséw ,,za”

i ,przeciw” o rozstrzygnigciu decyduje glos prezesa Zarzadu.



§23
Do kompetencji Zarzadu naleiy w szczégélnoéci: |
1) strzezenie interesow czlonkéw Stowarzyszenia,
2) sporzadzanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Czlonkow,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
- 4) nabywanie i zbyWanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci,
5) podejmoWanie decyzji i dziatan we wszystkich innych sprawach; niezast:zezonych |

w Ustawie,hib Statucie dla kompetencii innych organéw Stowarzyszenia,

: Lty . §24 5 .
1. Kadencja Zarzacdu.jest réwna ka:den-pji samqudu terytorialnego liczac od dnia powotania za;zqdu;
2. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

D pisemriej rézygrlacji z}ozonej przez czlonké,

2) odwotania, 3t _ _
. 3. Uzupelnienia w skladzie Zarzadu w trakeie kadencji dokonuje'Prezes Zarzadu za zgoda, Walnegd
Zebrania Czlonkéw po wskazaniu _kandydatury. Walne Zebranie Cztonkéw udziela zgody Prezesowi
Zarzadu na uzﬁpelniénia w skladzie Zarz_a_du w formie uchwaty. ' '

§25
1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes infohnujqc pozostatych czlonkéw pisemnie lub za pomocg
. narzedzi elektronicznych  pod warunkiem otrzymania zwrotnej wiadomosci o odebraniu.
2. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol zatwierdzany przez Zarzad na kolejnym najblizszym

posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna
' §26 ;
1. Komisjar Rewizyjna sklada sig z 3 Czionkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Kandydaci do Komisji Rewizijiaj sa rekomendowani po jednym przez cztonkéw stowarzyszenia.
W - przypadku braku rekomendowanych kandydatur prawo rekomeqdacji przyshuguje
Przewodniczacego ~ Walnego  Zebrania = Czionkdw. W przypadku  gdy = zaden
z rekomendowanych kandydatéw nie wyrazi zgody na kandydowanie ezlonkami komisji rewizyjnej
moga zostaé osoby nie bedace cz}onkami Sto_warzyszenia rekomendowane przez Prezesa zmzqdu.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skiadu przeﬁrodnicmcego, zastgpee przewodniczacego
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. i sekretarza.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej pokrywa sig¢ z kadencja Zarzadu.

5. Szozegblowe zasady pracy komisji okresla jej regulamin.

3

§z')

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
rezygnacji ztozonej przez czlonka,
odwolaniu, '

2)

§28

' 'Uzﬁpelnienia w skladzie Komisji Rewizyjnej dokonuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej za zgodg
Walnego' Zebrania Czlonkéw po wskazaniu kandydatury. Walne Zebranie Czionkéw udziela zgody

: Pliawodniczqcemu Komisji Rewizyjnej na uzupelnienia w skladzie Komisji w formie uchwaty.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

)

2)

3)

b
3)

6)

przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a zwilaszcza jego gospodarki finansowej, | : '

badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z przyjetym budzetem
Smwarzysienia, :

przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wnioskéw i spostrzezed dotyczacych biezacej
dziatalnosci Stowalzyszenia, _ - s
skladanie = Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdain ze swojej dzialalnosci,
przekladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw opinii z dzialalnodci Stowarzyszenia
z zastrzezeniem, Ze opinia musi dotyczyé pelnego roku kalendarzowego dzialalnosci
Stovéaxzyszenia,

szczegblowe zasadf pracy komisji okresla jej regulamin organizacyjny zatwierdzany przez

‘Walne Zebranie Czlonkdow.
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Rozdzial V _
Majatek i finanse Stowarzyszenia

‘ §30
: 5 Mﬁja_tek Stowarzyszenia two:zé‘ w szczegolnosci:
1) érodki trwale, |
2) $rodki pienigine,
3) inne prawa majatkowe.
§31

.

: - Majajek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zr6det:
1) skiadek czlonkowskich, :

~“2) dochodéw ﬂlathku stowarzyszenia,

- 3) dotacji, subwencji, darowizn itp,

. 4). wplywéwz oplat za ushugi/dzierzave infrastraktury,
S) innych przewidzianych prawem zrodel,

[y

.. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zaizqdza Zarzad.

VR

. Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnodcia przéinaczone sa wylaczenie na

realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia. | e ) |

- 4. Nalezna roczna skladka czionkowska ustalona jest w minimalnej wysokosci zgodnie z ust 5.
Minimalna roczna wysokodé skladki czionkowskiej okreslona jest na czas trwania kadepcji
organéw Stowarzyszenia. E

5 Minimalna roczna skladka czlonkowska ustalona jest na 500 zl szczegély odnosnie wysokosci

| skiadek cztonkowskich reguluje uchwata Walnego Zebrania Czionkdw.

6. Platosci naleznych skiadek cztonkowskich nalezy uregulowaé do kofica kazdego kwartatu za dany

rok kalendarzowy lub najpézniej 1 miesiac przed koficem kadencji organéw stowarzyszenia.

~J

. Platno$¢ pierwszej rocznej skiadki czlonkowskiej nastgpuje w terminie 3 miesigcy od daty
przystapienia do Stowarzyszenia. ‘

o

. Przy utracie czlonkostwa skfadka liczona jest za caly rok w ktérym ustaje czlonkostwo. .

§32

. Os$wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, sklada dwoch

[a—

czlonkéw. zarzadu w tym prezes.

2. W przypadku nieobecnosci prezesa, o$wiadczenie o kiérym mowa w ust. 1 skiada wiceprezes.
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§33

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§34

Rozporzadzanie nieodplatnymi subwencjami i dotacjami moze nastqpowaé tylko w ramach realizacji

celu, na ktéry te subwencje i dotacje zostaly przeznaczone.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§35

. Zmiana Statutu dokonywana jest na mocy uchwaly Walnego Zébmnia Czlonkéw podejmowanej

wigkszoscia 23  glosow  obecnych - na  Walnym  Zebraniu  Czlonkéw.

. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebranla Czlonkéw podjete przy

udziale  wszystkich czlonkow ‘Stowarzyszenia wigkszoscia 1/2 gloséw . lub
w innych prawem przewidzianych przypadkach. : '

1 Pode_]mu_]qc uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Wahme Zebranie Czlonkéw okrela z:asady

likwidacji,  przeznaczenie  majatku Stowarzyszema oraz  wybiera  likwidatora.

. Do obowigzkéw likwidatora nalezy przeprowadzenie konfroli dokumentacji Stowarzyszenia,

ustalenie stanu majatku oraz opracowanie i realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu

przez Walne Zebranie Czionkow.

. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,

w sposéb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowaxzyszenia przed nienzasadnionym

uszczupleniem.

6. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.
. Pozostate obowiazki likwidatora okreélaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe
§ 36

W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

7 dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.
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