MIEJSKI w KEOBUCKU

istopada 6
ul. 11 Listop uc

100 KLO B ;—K ) )
te1%324.310_01-50, fax 34-317-"3-81 Naboér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Kilobucka
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Referenta ds. gospodarki komunalnej

w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

(pelny wymiar czasu pracy)

. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Ktobuck

Il. Wymagania niezbgdne:

1.

NO O AWN

wyksztalcenie  wyzsze  pierwszego lub  drugiego  stopnia w  rozumieniu
przepisdw o szkolnictwie wyzszym,

obywatelstwo polskie;

posiadanie co hajmniej dwuletniego stazu pracy;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno§¢ za przestepstwa popetnione z winy umysinej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

4.
8
6. dobra znajomosé obstugi programow komputerowych w zakresie pakietu biurowego.

preferowany kierunek studiéw: ochrona srodowiska lub pokrewne;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;

dobra znajomo$é regulacji prawnych w zakresie: gospodarki odpadami, ordynacii
podatkowej i postepowania administracyjnego;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢ i odpornosc¢ na stres;

IV. Zakres zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie w zakresie prowadzonych spraw;
udostepnianie informacji publicznej w zakresie prowadzonych spraw;

wspo6tudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktow prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata
ich weryfikacja;

wspdipraca z Wydziatem Inwestycji i Rozwoju w zakresie przygotowania specyfikacji
istotnych warunkéw zaméwienia na odbiér badz odbior i zagospodarowanie odpadow
komunalnych;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadéw komunalnych na terenie Gminy Ktobuck;

prowadzenie dziatar: informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidiowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegéinoéci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych;

weryfikacja przyjetych deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami



9.
10.

1.
12.
13.

14.
15.

186.

17.
18.

18.

komunalnymi ztozonych przez mieszkancéw gminy Ktobuck;

przygotowanie decyzji ustalajacej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

w przypadku nieztozenia deklaracji o wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracii;
obstuga programu komputerowego zwigzanego z gospodarkg odpadami komunalnymi;
wspdtpraca i nadzor nad prawidtowa dziatalnoscig firmy, z ktérg gmina Kitobuck zawarta
umowe na odbior badz odbior | zagospodarowanie odpadéw komunalnych;
kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa dotyczgcych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Kiobuck;

nadzér nad umowa na odbidr badz odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;
przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami;

wspotpraca z Wydziatem Finansowym w zakresie egzekucji optat;

wspdtpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru badz odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych;

przygotowanie projektéw odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskéw

w zakresie prowadzonych zadan,;

przygotowanie informacji wynikajacych z prowadzonego zakresu do umieszczania

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

opracowanie harmonogramu realizacji wydatkéw i dochodéw budzetu w zakresie
prowadzonych spraw.

V. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepuja
bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i do

pomieszczen sanitarnych. Brak podjazddw oraz wind dla niepetnosprawnych.

VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik - zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

ORrON =

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy);

podpisane pisemne o$wiadczenie o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z p6zn.
zm.)". Powyzsza klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg

sporzadzenia.



VIIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem
,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Referenta ds. gospodarki komunalnej”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 lipca 2016 r. do godz. 15%, osobiscie
w sekretariacie Urzedu lub przestaé na adres:
Urzad Miejski w Kiobucku
ul. 11 Listopada 6
42-100 Kiobuck

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

IX. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
drugiego etapu naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

Klobuck, dnia 30.06.2016 r.




