Burmistrza Ktobuck

z dnia ()F:.04. .2/.0/.{?6”:

w sprawie: powotania Zespotu roboczego ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy
Ktobuck

Na podstawie § 8 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ktobucku
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr OR.120.23.2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. z p6zn. zm.
oraz uchwaty Nr 216/XXIV/2016 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 30 sierpnia 2016 r.
w sprawie przystgpienia do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kiobuck na lata 2016-
2026 zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespdt roboczy ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Kiobuck, zwany dalej

Zespotem, w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy Zespotu:

Jerzy Zakrzewski — Burmistrz Ktobucka

Cztonkowie Zespotu:

1) Magdalena Kasprzak — Sekretarz Gminy Ktobuck;

2) lwona Wostak — Zastepca Kierownika Wydziatu Finansowego;

3) Wiestawa Solska — Kierownik Wydziatu IR;

4) Alina Jagielska — Kierownik Wydziatu GPN;

5) Marta Borkowska — p.o. Kierownika Wydziatu GOR;

6) Krzysztof Chamarowski — Dyrektor ZDiGK w Ktobucku;

7) Jacek Krakowian — Dyrektor ZEAOS w Ktobucku;

8) Olga Skwara — Dyrektor MOK w Ktobucku;

9) Monika Wypych — Dyrektor Publicznej Biblioteki Gminy Ktobuck;

10) Teresa Duraj-Stefanska — Kierownik GOPS w Ktobucku;

11) Danuta Gostawska — Przewodniczgca Rady Miejskiej w Ktobucku;

12) Mariola Wojciechowska — Wiceprzewodniczgca Rady Miejskiej w Ktobucku;

13) Jozef Batdég — Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Kfobucku;

14) Janusz Soluch - Przewodniczacy Komisji Budzetu, Finanséw, Handlu, Ustug
i Ochrony Srodowiska:

15) Witold Dominik — Przewodniczacy Komisji Zagospodarowania Przestrzennego,
Rolnictwa, Infrastruktury Komunalnej, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego;

16) Tomasz Kasprzyk — Przewodniczacy Komisji Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia,
Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki.

2. Zespot ds. opracowania Strategii jest spotecznym organem konsultacyjnym Burmistrza
Ktobucka w zakresie opracowania strategii rozwoju Gminy Ktobuck.

3. Zespot ds. opracowania Strategii powotany jest na czas opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Ktobuck na lata 2016-2026.

§2

Zespot o ktorym mowa w § 1 powotany jest w celu:

1) wspotpracy ze wszystkimi grupami spotecznymi, w szczegélnosci z grupami
docelowymi tj.: organizacjami pozarzadowymi, mieszkancami w tym lokalnymi
liderami, przedsiebiorcami, administracja publiczng itp.

2) konsultowania wynikéw ankietyzacji mieszkancow Gminy,

3) udzialu w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych z poszczegolnymi grupami
docelowymi,

4) weryfikacji ztozonego projektu Strategii.




§3

1. Uczestnictwo w Zespole ma charakter spoteczny.
2. Czlonkom Zespotu za udziat w posiedzeniach Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie, ani
rekompensata za utracone zarobki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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