BURMISTRZ KLOBUCKA
ul. 11 Listopada 6 42-100 KEOBUCK Nabér kandydatow

tel. 0343100150, fax 0343172661

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Klobucka
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Wydziatu Edukacji, Kadr i Spraw Administracyjnych

w Urzedzie Miejskim w Kiobucku
(pelny wymiar czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Klobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck

2. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4
3)

6)
7)

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
obywatelstwo polskie;

posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu prawa o§wiatowego, samorzagdowego oraz Kodeksu

2)

3)
4)

pracy;

umiejetno$¢ organizacji pracy w zespole;

dyspozycyjnosé i odpornosé na stres;

dobra znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pakietu biurowego.

4. Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)

1)

1)

2)
3)

organizacja i kierowanie pracg wydziatu;

sprawowanie kontroli nad gminnymi placéwkami o§wiatowymi, w zakresie:

a) prawidlowego realizowania zapiséw znajdujacych sie w arkuszach organizacyjnych szkét i
przedszkoli,

b) prawidlowego organizowania pracy szkot i przedszkoli;

koordynacja:

a) procesu doksztalcania nauczycieli,

b) prac zwigzanych z konkursami na stanowiska dyrektor6w szkot i przedszkoli, w tym
zapewnienie obstugi komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopnia
awansu zawodowego,

c) zalatwiania spraw prawno-organizacyjnych szkot i przedszkoli, a w szczegdlnosci arkuszy
organizacyjnych szkot i przedszkoli;

prowadzenie postgpowan w sprawach nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz nadzoru nad

spetnianiem obowigzku nauki;

wspblpraca z organami nadzoru pedagogicznego;

wspotdziatanie przy opracowywaniu przez dyrektordw szkét 1 przedszkoli planéw dochodow i

wydatkéw budzetowych, a takze organizacji prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikéw

i limitéw okreslonych w planach;



4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow urzedu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy, w tym dyrektoréw placéwek o§wiatowych;
5) zapewnienie racjonalnej gospodarki etatami i funduszem plac w urzedzie.

5. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajagce wykonywanie pracy. Wystepujg bariery architektoniczne
w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz
wind dla niepelnosprawnych.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (§wiadectwa pracy, za§wiadczenia),
5) podpisane pisemne o$§wiadczenie o:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestepstwa popelnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
c) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku;
1) klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna byé opatrzona
czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownika Wydziatu Edukacji i Kadr", w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25 listopada 2016 r. do godz. 12:00, osobiscie w sekretariacie Urzgdu lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

9. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu
naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

BURMISTRZ KLOBUCKA

Jerzy Zak%%(ski

Klobuck, dnia 15.11.2016 .



