BURMISTRZ KLOBUCKA

ul, 1 1L‘*I\l

Nabor kandydatow
da 6 42-100 KEOBUCK na wolne stanowisko urzednicze

rel. 0343100150, fax 0343172601

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Ktobucka
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Referenta w Wydziale Edukaciji, Kadr i Spraw Admmlstracyjnych

w Urzedzie Miejskim w Kiobucku
(pelny wymiar czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym,

obywatelstwo polskie;

posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy w jednostkach samorzadu gminnego;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione z winy umyslnej Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
)

preferowany kierunek studiéw: administracja, zarzadzanie;

dobra znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: Prawa oswiatowego, przepisow wprowadzajacych
ustawe — Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, samorzadu gminnego;

umiejetnosé organizacji pracy w zespole;

dyspozycyjnosé i odpornosé na stres;

dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pakietu biurowego.

4. Zakres zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

Kontrola szkoét i przedszkoli, w zakresie spraw:

a) prawidlowego realizowania zapiséw znajdujgcych si¢ w  arkuszach organizacyjnych szkét
i przedszkoli,

b) prawidtowego organizowania pracy szkot i przedszkoli.

Koordynowanie:

a) procesu doksztalcania nauczycieli,

b) prac zwigzanych z konkursami na stanowiska dyrektoréw szkot i przedszkoli, w tym zapewnienie
obstugi komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskania przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego,

¢) spraw organizacyjnych szkol i przedszkoli, w tym w szczegdlnosci arkuszy organizacyjnych
placowek oswiatowych.

Prowadzenie postepowan w sprawach nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz nadzoru nad
spetnianiem obowigzku nauki.

Wspoélpraca z organami nadzoru pedagogicznego.

5. Warunki pracy:

Praca

na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych

warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy. Wystepujg bariery architektoniczne w



dostgpnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz
wind dla niepelnosprawnych.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
5) podpisane pisemne o$wiadczenie o:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
c) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku;
6) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna by¢ opatrzona
czytelnym podpisem kandydata oraz data sporzadzenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabér na
wolne stanowisko urzednicze — Referenta w Wydziale Edukacji, Kadr i Spraw Administracyjnych w Urzedzie
Miejskim w Klobucku", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2017 r. do godz. 12:00, osobiscie
w sekretariacie Urzgdu lub przestaé na adres: Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck.
Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

9. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu
naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

Klobuck, dnia 16.02.2017 1.
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Jerzy Zakrzel



