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BURMISTRZ KLOBUCEA
ul. 11 Listopada 6 42-100 KEOBUCK Zarzadzenie nr IR.120.11.2017
tel. 0343100150, fax 0343172661 Burmistrza Klobucka
z dnia 28 lutego 2017 .

w sprawie: przyjecia Regulaminu realizacji projektu pt: ,Klobuck przyjazny rodzicom”
wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny) zgodnie z Umowg nr UDARPSL.08.01.03-24-05G3/16

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a w zwigzku z pkt 16 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z p6zn. zm.)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Zasady realizacji projektu pt: ,,Klobuck przyjazny rodzicom” wspétinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) Priorytet VIII.Regionalne kadry gospodarki oparte na
wiedzy, Dziatanie 8.1.Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie 8.1.3.Zapewnienie dostgpu do ustug opiekuniczych nad dzieémi do 3 lat, Nr Projektu
RPSL.08.01.03-24-05G3/16, okresla si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogllny nadzér nad przestrzeganiem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi
projektu.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 1 marca 2017 r.
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Program Regianalmy

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr IR.120.11.2017
Burmistrza Klobucka z dnia 28.02.2017 r.

REGULAMIN REALIZACIJI PROJEKTU

pt: ,.,Klobuck przyjazny rodzicom”
wspdétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
1. Regulamin realizacji projektu, zwany dalej Regulaminem ustala si¢ w zwigzku
z podpisang umowg na dofinansowanie projektu w ramach:

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
Priorytet VIIL. Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy

Dziatanie 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
1 prywatnego

Poddziatanie 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ushug opiekunczych nad dzieémi do
3 lat

Nazwa Projektu Klobuck przyjazny rodzicom

Nr Projektu RPSL.08.01.03-24-05G3/16

Nr umowy: UDA-RPSL.08.01.03-24-05G3/16-00

2. Regulamin okre$la zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci zagadnienia dotyczgce
realizacji kosztow bezposrednich i kosztéw posrednich w ramach projektu.

3. Projekt ,Klobuck przyjazny rodzicom” realizowany jest przez Gming Kilobuck.
Siedzibg Biura Projektu jest Urzad Miejski w Klobucku, ul. 11 Listopada 6, pok. nr 3.

4, Celem projektu jest zwigkszenie szans rodzicow na powrdt do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka.

5. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.03.2017 r. do dnia 31.08.2018r.

6. Projekt przewiduje utworzenie 12 miejsc opieki nad dzieémi w nowo powstalym
ztobku w budynku Szkoty Podstawowej Nr 1 w Klobucku.

7. Udziat w projekcie jest bezplatny.

§2
Zasady udzielania zamoéwien publicznych reguluje Regulamin udzielania zamoéwien
publicznych stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/ZPI/2010 Burmistrza Klobucka
z dnia 22.02.2010 r. z p6zn. zm.

§3
Dla potrzeb realizacji projektu prowadzony jest odrebny rachunek bankowy.
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§4

W celu realizacji projektu powotuje si¢ na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Klobucku Grupe Sterujacg, Zespot Projektowy i Zespot
Zarzadzajacy. Dzialania te przeprowadzone zostang zgodnie z ustaleniami:

1) pracownikom zaangazowanym w realizacje¢ projektu przypisane zostang
obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ na podstawie anekséw do
zakresOw obowigzkéw. Pracownicy odpowiedzialni beda za realizacje

poszczegdlnych zadan zgodnie z harmonogramem projektu, ktore zostang im
przydzielone,

2) elastyczne formy zatrudnienia przewidziane w projekcie, w tym m.in.
mozliwos¢ indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownikow zatrudnionych
do jego realizacji, co pozwoli na zachowanie rownosci szans,

3) przez caty okres realizacji projektu, co najmniej raz w miesigcu organizowane
beda spotkania Zespotu Projektowego,

4) przez caly okres realizacji projektu prowadzony bedzie nadzdr i monitoring
dotyczacy zadan i ich realizacji.

Grupa Sterujaca sprawowaé bedzie bezposredni nadzér nad projektem, bedzie
odpowiedzialna za monitorowanie biezacej realizacji projektu. W jej sktad wchodzi
koordynator — Dorota Kubicka — insp. w Wydziale Inwestycji i Rozwoju i ksiegowa —
Alicja Kowalik — insp. w Wydziale Finansowym. Do kompetencji grupy bedzie
réwniez nalezato powotanie Zespotu Projektowego.

Zespol Projektowy bedzie odpowiedzialny za bezposrednia realizacje projektu.
W sklad Zespolu wchodzi¢ beda: koordynator projektu, ksiegowa oraz w razie
koniecznosci inne osoby wskazane przez Grupe Sterujacs.

Zespol Zarzadzajacy bedzie odpowiedzialny za rekrutacje do projektu.
W skiad Zespotu wchodzi¢ beda: Burmistrz Klobucka i Koordynator oraz w razie
koniecznosci inne osoby wskazane przez Grupe Sterujaca.
Celem rekrutacji bedzie zrekrutowanie rodzicéw/opiekunéw 12 dzieci w wieku
zlobkowym (20 tygodni — 3 lata). Zesp6t odpowiedzialny bedzie m.in. za:
— przygotowanie formularzy zgloszeniowych ,
— rozestanie informacji o projekcie i rekrutacji do lokalnych mediéw i instytucji
oraz umieszczenie na stronie internetowe;,
— rozwieszenie plakatéw informacyjnych,
— rekrutacj¢ wlasciwa — wybor uczestnikéw projektu sposréd zlozonych
formularzy zgtoszeniowych;
zgodnie z odrgbnym regulaminem rekrutacji do ztobka i uczestnictwa w projekeie.

Zadania Koordynatora projektu:
— zarzadzanie realizacjg projektu od strony merytorycznej i finansowej
— realizacja projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem,

— nadzor nad zgodnoscig projektu z wnioskiem o dofinansowanie oraz zasadami
realizacji projektow w ramach RPO WSL 2014-2020,
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— koordynacja prac cztonkéw zespotu projektowego oraz dziatan partnerow
wspolrealizujgcych projekt,

- wybér wykonawcow do projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

— zapoznanie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz koniecznoscig jej
przestrzegania, podwykonawcow zaangazowanych w realizacje projektu oraz
uczestnikéw projektu,

— przygotowywanie wnioskéw o platno$¢ w czedei finansowej i merytorycznej
z wykorzystaniem systemu SL2014,

— przygotowywanie i archiwizacja dokumentacji projektowe;j,

— biezacy monitoring i kontrola projektu.

6) Zadania Ksiggowej projektu:

— nadzdr nad finansami i wydatkami prowadzonymi w ramach projektu,

— opis faktur zgodnie z wytycznymi RPO WSL 2014-2020,

— sporzgdzanie czesci finansowe]j wniosku o platnosé;

szczegolowe zasady prowadzenia i rozliczania ewidencji oraz obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentéw w zwigzku z realizacja projektu zostang okreSlone
Zarzadzeniem Burmistrza w sprawie przyjecia zasad (polityki) rachunkowosci przy
realizacji projektu.
_ §5
Zadania realizowane w ramach projektu rozliczane sg w ramach kosztéw bezposrednich
i poérednich
§6

W ramach kosztéw bezposrednich realizowane bgda nastgpujace zadania:

Zadanie 1: Kompleksowa adaptacja wydzielonej czgsei budynku SP nr 1 na potrzeby
- funkcjonowania ztobka,

Zadanie 2: Wyposazenie lokalu na potrzeby funkcjonowania zlobka,

Zadanie 3: Utrzymania 12-u miejsc w zlobku przez okres 12 miesigcy.

§7
1. Zadanie 1 i Zadanie 2 beda realizowane zgodnie z § 2 Regulaminu.

2. Zadanie 3 bedzie realizowane zgodnie z odrgbnym regulaminem rekrutacji do ztobka
i uczestnictwa w projekcie.

§8

W ramach kosztéw posrednich, ktére rozliczane bedg zgodnie z metodologia zawartg we
wniosku o dofinansowanie, finansowane beda koszty:

1. wynagrodzenia Koordynatora Projektu,
2. wynagrodzenia Ksiegowej Projektu,
3. zakupu artykuléw biurowych,
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. promoc;ji projektu:

artykuty i ogloszenia w prasie lokalnej (na rozpoczecie i zakofczenie realizacji
projektu), platnos¢ nastgpi na podstawie przedtozonych faktur, publikacja zostanie
wpieta do dokumentacji projektu,

materialy informacyjno — promocyjne: plakaty, ulotki i naklejki, ptatnos$¢ nastapi na
podstawie faktury, materiaty po 1 szt. zostang wpigte do dokumentacji projektu,

obstuga zakladki ,Klobuck przyjazny rodzicom” na stronie internetowej
www.gminaklobuck.pl/o_gminie/Projekty _europejskie 2014-2020 - przynajmniej
jeden raz w miesigcu aktualizowana bedzie strona internetowa jako zrédto informacji,
po aktualizacji dokonany bedzie wydruk strony i wpiety do dokumentacji projektu,

dokumenty dotyczace realizacji projektu oraz materialty promocyjne beda posiadaé
obowiazujace logotypy, zgodnie 2z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

§9
. Regulamin obowiazuje od dnia 01.03.2017 r. do dnia 31.08.2018r.
. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Biura Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wylacznej interpretacji
jego zapisow.

. Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne
zuwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane
przepisow prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze
pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow lub
instytucji uprawnionych do dokonania kontroli realizacji projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

BURMISTRZ Kt.0BUCKA

Jerzy ewski



