Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Klobucku
42-100 Klobuck, ul. Zamkowa 12
tel, 34 37 35 100, fax 34 3553233

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W KLOBUCKU OGEASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKA POMOCNICZE W

GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KLOBUCKU, UL. ZAMKOWA 12

DWA ETATY NA STANOWISKU PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W WYMIARZE 1/1 ETATU
WYDZIAL POMOCY SPOLECZNE]

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Do naboru moze przystagpi¢ osoba z uprawnieniami do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. 2016.930 z pdzn. zm.) posiadajagca nizej wymienione
kwalifikacje:

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukonczenia studidw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

c) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione z winy umys$lnej $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

znajomos$¢ przepisOw prawa regulujgcych problematyke zwigzang ze stanowiskiem
pracy, w tym z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz kodeksu postepowania
administracyjnego,

mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko
pojetej pracy socjalnej oraz w realizacji projektéw socjalnych,

komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres,

doswiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej samorzgdu gminnego,
umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
3)

Sporzgdzanie wywiadéw srodowiskowych i prowadzenie postepowan administracyjnych
w sprawach przyznania prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej,

Sporzadzanie wywiaddéw srodowiskowych i prowadzenie postgpowan administracyjnych
w sprawach $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej, za wyjatkiem $wiadczen dotyczacych ustug opiekunczych, doméw pomocy
spoteczne;,

Prowadzenie niezbednej dokumentacji z zakresu wymienionych powyzej postepowan,
Zawieranie, prowadzenie kontraktéw socjalnych,

Realizacja procedur Niebieskiej Karty,



6) Prowadzenie pracy socjalnej,

7) Wspétudziat w opracowywaniu i realizacji programéw 1 projektéw na rzecz o0sob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

8) Biezace wspodldziatanie 1 wspotpraca z wszystkimi komoérkami organizacyjnymi
Osrodka w zakresie zadan realizowanych przez zespo6l,

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i

szkodliwych warunkéw pracy. Praca w pomieszczeniach oraz w terenie w miejscu

zamieszkania klientéw.

. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepetnosprawnych w os$rodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnieniu os6éb niepetnosprawnych, wynosit co

najmniej 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae (CV),

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy,

7) o$wiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

10) os$wiadczenie o treSci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.z 2016, poz. 902)”

. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Gminnego OSrodka Pomocy

Spotecznej w Ktobucku (sekretariat Osrodka) od poniedziatku do pigtku w godzinach od

7:00 do 15.00 albo przesta¢ pocztg na adres Os$rodka: Gminny OsSrodek Pomocy

Spotecznej w Kiobucku, ul. Zamkowa 12, 42-100 Kitobuck, w zamknietej kopercie

oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z

dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko - Pracownik socjalny 1/1 etatu”, w

nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 maja 2017 r. do godziny 15°. Dokumenty

aplikacyjne zlozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane. Decyduje data
wptywu do O$rodka.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa

kwalifikacyjna. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.



Aplikacje / dokumenty nie podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie
internetowej, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

KIEROWNIK )
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

Ktobuck, dnia 10.05.2017 . . 55

mgt Teresa Duraj-Stefaniska



