ZARZAD DROG | GOSPODARK! KOMUNALNE

W KLOBUCKU

ul. 11 Listopada 81, 42-100 Klobuck . )
tel, 34.3175323-22, fax 34-310-03-26 Nabor kandydatow

REGON 160616630  NIP §74:00-13-278 na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 )

Dyrektor Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej
ogtasza nabé6r na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektora w Wydziale ds. Utrzymania Drég i Zadarn Komunalnych

Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog i Gospodarki Komunalnej w Klobucku, ul. 11 Listopada 81, 42-100 Kiobuck

Il. Wymagania niezbedne:
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wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia

niekaralno§¢ za przestepstwa popetnione z winy umys$inej $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:
6.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku:

lll. Wymagania dodatkowe:;
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dyspozycyjnosé;

umiejetnos$é pracy w zespole;

znajomo$¢ programu ewidencji drog EwiMax 3.1 (Bielsko-Biata)

Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pakietu biurowego:

rzetelnosc, terminowosé, odpowiedzialnosé, uczciwosé:;

odporno$¢ na stres;

dobra znajomos$¢ regulaciji prawnych z zakresu :

- ustawy o zamowieniach publicznych,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy Prawo o ruchu drogowym,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych

- ustawy prawo ochrony $rodowiska

- szczegdtowych warunkéw technicznych dla znakéw i sygnatow drogowych oraz urzgdzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkéw ich umieszczania na drogach

Zakres zadaii na stanowisku:

Prowadzenie ewidencji drég i obiektéw mostowych.

Prowadzenie ksigzek drog i obiektéw mostowych.

Sporzadzanie informacji o drogach gminnych i przekazywanie ich Generalnemu

Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad.

Sporzadzanie sprawozdan na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego i przekazywanie ich
Wojewodzkiej Radzie Bezpieczenistwa Ruchu Drogowego.

Uczestniczenie w okresowych kontrolach stanu drég i drogowych obiektéw inzynierskich.
Prowadzenie spraw z zakresu inzynierii ruchu.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Prowadzenie ewidencji zatwierdzonych projektéw organizacji ruchu.

Utrzymywanie oznakowan nazw ulic i placéw.

Utrzymywanie wlasciwego oznakowania drég znakami drogowymi oraz stanu technicznego
tego oznakowania zgodnie z instrukcjg o znakach drogowych.

Wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektéw inzynierskich dla ruchu
oraz wyznaczanie objazdéw drogami réznej kategorii, gdy wystepuje zagrozenie
bezpieczenstwa os6b i mienia.
Kontrola nawierzchni drég, chodnikéw, obiektéw inzynierskich, urzadzen zabezpieczajacych
ruch i innych urzadzeh zwigzanych z droga, zapewniajac bezpieczne ich uzytkowanie.
Zlecanie okresowych kontroli drég gminnych utwardzonych oraz obiektéw mostowych osobom
z odpowiednimi uprawnieniami.

Wspdlpraca z jednostkami zarzadzajacymi drogami krajowymi, wojewodzkimi

i powiatowymi w zakresie rozbudowy, modernizacji, remontéw i utrzymania

infrastruktury drogowe;j.

Zglaszanie prac prowadzonych na drogach gminnych do Starostwa Powiatowego.
Sporzadzanie wnioskdw o wycinke drzew.

Nadz6r nad utrzymaniem zieleni na terenie miasta i gminy.

Wspdltpraca z Konserwatorem Zabytkow.

Przygotowywanie dokumentacji przetargowej, uméw i zleceri oraz rozliczen z ich wykonania z
zakresu utrzymania drég, chodnikéw, obiektéw inzynierskich oraz oznakowan i urzadzen
zawigzanych z droga lub obiektem inzynierskim.

Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepuja
bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Vil. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
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zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

podpisane pisemne o$wiadczenie o:
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,
stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm.)". Powyzsza
klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.



VIil. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektora w Wydziale ds. Utrzymania Drég i
Zadari Komunalnych", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08 czerwca 2017 r.
00
do godz. 10  osobiscie w sekretariacie ZDiGK lub przestaé na adres:
Zarzad Drég i Gospodarki Komunalnej w Ktobucku
ul. 11 Listopada 26
42-100 Kiobuck

Dokumenty, ktére wptyng do jednostki po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

IX. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
drugiego etapu naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

Ktobuck, dnia 29 maj 2017 rok




