BURMIS

RZ KLOBUCEKA

ul. 11 Listopac 1a6 42-100 KEOBUCK

tel. 0“44’1()( 1150, fax 0343172661

Nabo6r kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Ktobucka
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Ztobka Gminnego w Ktobucku

(1/4 wymiaru czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Klobucku, ul. K. K. Baczynskiego 2, 42-100 Ktobuck

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)
9

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie srednie oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168

Z pdzn. zm.);

kandydat nie jest i nie byt pozbamony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

kandydat daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

10) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3

4
3)

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi do lat 3, prawa pracy, finanséw
publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji
publicznej, przepisow bhp i p.poz.;

doswiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu publicznymi placoéwkami oswiatowymi;
posiadanie kwalifikacji pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego;
umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikdw;

dyspozycyjnos¢ i odpornosé na stres.

4. Zakres zadan na stanowisku:

1
2)

3)

kierowanie dziatalnoscig zlobka zgodnie z 0b0w1qzu_]3ccym1 przepisami prawa oraz Statutu Zlobka
Gminnego w Klobucku i reprezentowanie go na zewnatrz;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwe] opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka;



4) wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

5) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow;

6) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku.

5. Warunki pracy:

- Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy.

- Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. 1/4 etatu, w ramach umowy o prace.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Brak wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia z powodu braku istnienia jednostki.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i inne kwalifikacje,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
5) podpisane pisemne oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,
c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
d) nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168
Z p6zn. zm.),
e) nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona,
f) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
g) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
h) cieszy sie nieposzlakowang opinig;
6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji. Klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna
by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Ziobka Gminnego w Klobucku",
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 lipca 2017 r. do godz. 12:00, osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Klobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

9. Inne informacje:
- Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu
naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).
- Uczestnicy nie spelniajacy wymogo6w formalnych zostang poinformowani na pismie o niedopuszczeniu
ich do dalszego etapu konkursu.



- Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;.

- Zastrzega sie, iz osoba wskazana przez komisj¢ jako najlepszy kandydat, bedzie zobowigzana przedlozy¢
przed zawarciem umowy stosowne zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscei.

- W przypadku kandydata podejmujgcego po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dhuzszy
niz 6 miesiecy, w czasie ktorej pracownik odbedzie stuzbe przygotowawcza.

BURMISTRZ KLOBUCKA
Klobuck, dnia 20.06.2017 r. Jerz




