BURMISTRZ KLOBUCKA
ul. 11 Listopada 6 42-100 KEOBUCK Naboér kandydatow

tel. 0343100150, fax 0343172661

na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Kltobucka
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. gospodarki nieruchomosciami
(peilny wymiaru czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Klobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

)
6)

obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej trzyletni staz pracy;

peina zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych gospodarki nieruchomo$ciami oraz ustawy prawo
geodezyjne;

dos$wiadczenie w pracy w samorzadzie gminnym;

dyspozycyjnosé i odporno$é na stres.

4. Zakres zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania nieruchomo$ciami gminnymi, w zakresie ich
sprzedazy, egzekwowania praw wiascicielskich zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, trwatym
zarzadem, wynajmowaniem, wydzierzawianiem, obcigzaniem shizebnosciami przesytu
i gruntowymi;

prowadzenie postepowan dotyczacych nabywania przez gming nieruchomosci umowami cywilno-
prawnymi, w drodze decyzji administracyjnych (poprzez komunalizacj¢) oraz w wyniku odrzucenia
spadku przez spadkobiercow;

prowadzenie spraw dotyczacych wyplaty odszkodowan bylym wlascicielom za grunty przejete pod
inwestycje drogowe;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie podzialéw geodezyjnych nieruchomosci
i ich rozgraniczania w oparciu o przepisy ustawy prawo geodezyjne.

5. Warunki pracy: ,
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy. Wystepujg bariery architektoniczne w dostgpnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdow oraz wind dla niepelnosprawnych.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.



7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 inne kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) podpisane pisemne oswiadczenie stwierdzajace, ze kandydat:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji. Klauzula o tredci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna
by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabor na
wolne stanowisko urzednicze — inspektora ds. gospodarki nieruchomosciami”, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 04 lipca 2017 r. do godz. 12:00, osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

- Kandydaci speiniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu
naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

- Uczestnicy nie spetniajacy wymogéw formalnych zostang poinformowani na pismie o niedopuszczeniu
ich do dalszego etapu konkursu.

- Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j.

- Zastrzega sig, iz osoba wskazana przez komisje jako najlepszy kandydat, bedzie zobowiazana przedtozy¢
przed zawarciem umowy stosowne zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

- W przypadku kandydata podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w czasie ktorej pracownik odbedzie stuzbg przygotowawcza.

Klobuck, dnia 22.06.2017 r.



