Protokét Nr 6/2017
z posiedzenia Komisji
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej
Kultury, Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 16.08.2017r.

Radni obecni wg. zataczonej listy obecnosci.

Proponowany porzgdek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu Nr 5/2017 z dnia 20.06.2017r.
/projekt protokotu zostal zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Ktobucku w BIP bip.gminaklobuck.pl/ >Rada Miejska, >Komisje Rady, >Komisja
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej, Kultury, Sportu i Turystyki, >
projekty protokotow z komisji, projekt protokotu Nr 5/2017 z dnia 20.06.2017r.

3. Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad

udzielania obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktéorym powierzono stanowisko kierownicze w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Ktobuck.

4. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmine Kilobuck.

5. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie ustalenia optaty za wpis do
rejestru zlobkéw i kluboéw dzieciecych funkcjonujacych na terenie Gminy Klobuck.
6. Sprawy rozne.

Ad1

Przewodniczqcy Komisji T. Kasprzyk — otworzyl  posiedzenie Komisji Edukagji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i Turystyki.
Powitat wszystkich przybylych na komisje.

Stwierdzit, iz na posiedzeniu sa obecni wszyscy czlonkowie komisji. Zgodnie z
§42 ust.3 Statutu Gminy Klobuck, posiedzenie komisji jest prawomocne.

Odczytal proponowany porzadek posiedzenia komisji.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury,
Sportu i Turystyki jednogtosnie przyjeta proponowany porzqdek posiedzenia.



Ad.2.
Przyjecie protokotu Nr5/2017 z dnia 20.06.2017r.

Przewodniczqcy Komisji T. Kasprzyk — poinformowal, ze projekt protokotu zostat
umieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w bip.gminaklobuck.pl/

Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do projektu protokotu.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu
i Turystyki _jednoglosnie przyjeta protokét z poprzedniej komisji.

Ad. 3.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad
udzielania _obniZek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajec

nauczycielom, ktérym __ powierzono __stanowisko kierownicze w__oSwiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Kiobuck.

Kierownik EK S.Pigtkowska — poprosita o wprowadzenie autopoprawki do samej
podstawy prawnej tej uchwaly dot. to Karty Nauczyciela i Dziennika Ustaw.

Powinno by¢ Dz.U. z2017r. poz. 1189

Jesli chodzi o sama uchwate, to art. 35 KN wedle znowelizowanej ustawy modwi o tym,
ze tylko w szczegdlnych przypadkach nauczyciele moga wypracowywac godziny
ponadwymiarowe, natomiast dyrektorzy zgodnie z wytycznymi Ministerstwa i
Kuratorium moga korzysta¢ ze znizki godzin, natomiast nie powinni wypracowywac
godzin ponadwymiarowych.

Wobec powyzszego tak przygotowano zmiane o znizkach godzin dla dyrektorow aby
znizki zgadzaly si¢ z tymi jakie w tej chwili maja.

W zwiazku z tym dostosowane zostaly te godziny do obecnych godzin dyrektordw.

Radna E.Kotkowska - zapoznala si¢ z powyzszym projektem uchwaly. Natomiast
znalazta rozstrzygniecie nadzorcze akurat Wojewody Eddzkiego nie Slaskiego, méwiace
o tym, ze my nie powinniSmy okresla¢ obowigzkowego wymiaru godzin dyrektora,
tylko zmniejszy¢ (obnizy¢) z tego normatywnego odpowiednia liczbe godzin do
tego, ktéry ma obowiazywac. Wobec tego czy ta uchwata nie bedzie podlegata uchyleniu
przez Wydziat Nadzoru Prawnego w takim zakresie w jakim zostala przygotowana.

Kierownik EK S.Pigtkowska — dotychczasowe uchwaly podejmowane przez Gmine
Klobuck wygladatly w taki sam sposdb. Jesli chodzi o uchwaty, ktore w tym roku byly
podejmowane przez inne gminy oczywiscie w wojewddztwie $laskim sa w podobnym
ksztalcie. Nie jest w stanie powiedzie¢, czy Wojewoda bedzie wszczynal postepowanie.
Ogodlnie okreslasi¢ godziny dydaktyczne, ktore dyrektor powinien mie¢ a nie oile
godzin obniza si¢ dyrektorowi. Zreszta sama Karta Nauczyciela mowi o tym, ze ustala



sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢. Czylinie, Ze o ile si¢ obniza, tylko jakie
godziny sie ustala i takie zostaty ustalone tj.6,5,4,3 badz7.

Radna E.Kotkowska — rozstrzygniecie jest w miare $wieze, bo z 2015 roku i dotyczy
miejscowosci w sagsiednim powiecie tj. Dziatoszyna. Wojewoda Lodzki w swoim
rozstrzygnieciu méwi, ze Rada Miejska w Dziatoszynie ustalila liczbe tygodniowych
obowiazkowych godzin zaje¢, a nie liczbe o ktéra obnizono wymiar godzin okreslony w
art. 42 ust. 3 KN, a przepis ten witasnie méwi o obnizeniu ilo$ci godzin, a nie o
podaniu obowigzkowego wymiaru godzin.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki _jednogto$nie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie okreslenia
rozmiaru i zasad udzielania obniZek tygodniowego, obowiqzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych  prowadzonych  przez  Gmine Klobuck wraz z
wniesionq autopoprawkq dotyczqcq podstawy prawnej.

Ad. 4.
Wypracowanie opinii _do projektu uchwaly w_sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli w placdwkach prowadzonych przez Gmine Ktobuck.

Kierownik EK S.Pigtkowska — rowniez poprosita o wprowadzenie autopoprawki do

samej podstawy prawnej dot.to Karty Nauczyciela i Dziennika Ustaw. Powinno by¢
Dz. U. z 2017r. poz. 1189.

W przypadku ustawy o samorzadzie gminnym Dziennik Ustaw z 2016r. poz. 446 dodac
z pdzn. zmianami .

W przypadki ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego doda¢ Dz. U. z 2015r. poz. 1240.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca szkoty okresla w drodze
regulaminu dla nauczycieli wysoko$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy.

Uregulowania te zawarto w Uchwale Nr 251/XXX/2009 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia
31 marca 2009r. W sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Klobuck dodatkéw do



wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych zmienionej uchwata Nr 267/XXXII/2009
Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 28 kwietnia 2009r.

W zwigzku z wnioskiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w
Klobucku oraz dyrektoréw szkot i przedszkoli przygotowano nowelizacje w/w aktu.

W regulaminie wprowadzono nastepujace zmiany:

1)dostosowano kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego zaréwno dla nauczycieli
jak i dyrektoréw do obecnego orzecznictwa,

2)okreslono kwotowo i zmieniono wartosci dodatku motywacyjnego,

3)zmieniono miesieczna kwote przyznawania dodatku funkcyjnego w poszczegolnych
typach szkot,

4)zmieniono warto$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu wykonywania funkcji opiekuna stazu
oraz wychowawstwa klasy;,

5) wprowadzono szczegolowe zasady (kryteria i tryb) przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6A Karty Nauczyciela regulamin poddano uzgodnieniom
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Czynnosci uzgodnieniowe
prowadzono w trybie art. 19 ust2 ustawy o zwiazkach zawodowych z udzialem
przedstawicieli Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosc¢”.

Radny A.Sekiewicz —w Zataczniku Nr 1 do projektu uchwaty -Regulamin wynagradzania
nauczycieli w § 15 ust. 3 proponuje sie zapis ,Do nagrody Burmistrza Klobucka

moga by¢ proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy, nauczyciele placowki, ktorzy
przepracowali w placowce co najmniej rok”.

Zapytal czy nie jest to jakas pomylka, bo Zeby otrzymac nagrode Burmistrza, to
nauczyciel powinien przepracowac co najmniej 5 lat, a nie od razu po roku pracy.
Osobiscie uczy w szkole ponad 20 lat i niespotykane jest, Zeby po przepracowaniu
jednego roku dosta¢ nagrode.

Burmistrz J.Zakrzewski — jak wiadomo Burmistrz nie wskazuje nauczyciela sam,
tylko dostaje propozycje od dyrektoréow. Moze ta propozycje przyja¢ badz nie.
Nauczyciel nie musi pracowac tylko w jednej placowce, moze kto§ pracowal w innej
szkole w gminie, teraz tylko przechodzi do innej szkoty. Musi wigc przepracowac
przynajmniej rok w danej placéwce, aby byla jakas podstawa, zeby dyrektor go
wskazal do nagrody. Wiec jezeli tego roku nie przepracuje, wtedy nie ma podstawy.
Moze go wskazad, bo akurat w tym konkretnym roku wykaze si¢ jakimis wybitnymi
osiggnieciami czy pozyskaniem dodatkowych srodkow itd.

Nie musi by¢ to 5 lat, bo nie daje sie¢ nagrody za catoksztalt czy wystuge, tylko daje sie
za konkretny przepracowany rok.

Radny A.Tokarz — poprosit o szersze omowienie zapisu z § 15 ust. 7 ,Nagroda moze by¢
przyznana z inicjatywy Burmistrza Klobucka; w tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu”.



Burmistrz |.Zakrzewski — uwaza, ze ma prawo wskaza¢ taka osobe bez konsultacji z
dyrektorem. To jest ten zapis, ktdry wyraznie o tym moéwi. Zawsze postuguje sie
wnioskami dyrektoréw, ale moze tez podja¢ decyzje bez konsultacji z nimi i wskazac
konkretnego nauczyciela czy pedagoga, ktéry wedlug jego opinii powinien taka
nagrode otrzymac. Tak zrobil w ubieglym roku wskazujac dodatkowe osoby, ktore nie
byly ujete przez dyrektorow. Jest to spowodowane réznymi sytuacjami, ktére sie
pojawily.

Ten zapis daje mu takie uprawnienia.

Radny A.Tokarz — zastanawia go to, w jaki sposdb Burmistrz oceni prace nauczyciela,
zeby mogt przyznac ta nagrode, czym sie bedzie kierowat.

Burmistrz J.Zakrzewski — jak wiadomo jest organem prowadzacym, czyli nadzoruje
wszystkie szkoly i powinien mieé¢ wiedze co si¢ dzieje w danych szkotach i
placowkach. Sa to opinie rodzicow, wnioski skladane do Burmistrza, inicjatywy
podejmowane przez nauczycieli itp .

Zawsze si¢ kieruje tym, Ze nauczyciel przez iles tam lat nie otrzymywat nagrody z
roznych przyczyn, a jest nauczycielem aktywnym, wiec ten zapis daje mu taka
mozliwos¢. Mowa jest o caloksztalcie pracy przez wiele lat i aktywnej dziatalnosci poza
zwykltymi obowiazkami nauczycielskimi .

Radny A.Tokarz — zapytal czy wiadomo czy w innych gminach w podobnych
regulaminach jest taki zapis.

Burmistrz J.Zakrzewski — stwierdzit iz nie sledzil zapiséw w innych gminach.

Przewodniczgca rady D.Goslawska — poprosita o udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi
w kwestii nagréd przyznawanych przez Burmistrza, ktory kieruje sie tylko jakby wiasna
ocena.

W kazdym zakladzie sa przeciez zwigzki zawodowe, jest Rada Pedagogiczna, jest
grupa nauczycieli, sa rodzice, ktdrzy powinni jednak wystepowaé w tej sprawie. Jesli
pracownik ma osiagniecia, dobrze pracuje, to sam osobiscie moze wystapic¢ i
udokumentowac swoje osiagniecia. Natomiast tego zapisu nie tworzy sie dla konkretnego
burmistrza. Ci, ktérzy taka opinie wyrazaja o nauczycielu, mogliby taki wniosek napisa¢
i bylby to wtedy zapis o wiele bezpieczniejszy dla samego burmistrza, ktory
jednoosobowo podejmuje ta decyzje. Jest to przywilej a jednoczesnie ogromna
odpowiedzialnos¢.

Burmistrz |.Zakrzewski — zawsze staral si¢ analizowa¢ wnioski dyrektorow.

Jezeli dyrektor uznaje, ze nauczyciel powinien taka nagrode dosta¢ i nie ma uwag do tej
osoby, to ja przyznaje.

Ale chcialby mie¢ tez mozliwos¢ niekonsultowania z dyrektorami swojej decyz;ji.
Dlatego uwaza, ze taki zapis powinien znalez¢ si¢ w regulaminie. Bylby to dodatkowy
zapis, ktory daje mozliwo$¢ przyznania dodatkowej nagrody dla danego pedagoga.



Oczywi$cie nie ma zamiaru tego naduzywac¢ ani wykorzystywac.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — zwrdcila uwage na sytuacje w jakiej jest
stawiany dyrektor i grono pedagogiczne gdy Burmistrz przyznaje nagrode jednej osobie
poza tym gremium.

Czy nie lepiej byloby, zeby kto$ jeszcze taki wniosek opiniowat.

Jesli dyrektor przyznajac nagrody dla nauczycieli by¢ moze kogo$ pominie, to czy
nie lepiej zwrdci¢ mu uwage niz przyznac¢ nagrode poza dyrektorem i postawi¢ go w
bardzo trudnej sytuacji . Czy Burmistrz wzial pod uwage ta druga strone.

Burmistrz J.Zakrzewski — nalezy wzia¢ pod uwage, ze jest to nagroda Burmistrza. Do tej
pory tak bytoi tak dalej bedzie, ze dyrektorzy sktadaja propozycje nagrdd, a burmistrz
ma prawo je zatwierdzi¢, badz nie zatwierdzi¢. Przynajmniej ma ta baze osob, ktére sa
wskazane do nagrody. Nie chce jednak tego robi¢ w sposob nie uregulowany w zadnych
normach prawnych, wigc proponuje aby byt taki zapis dajacy mu prawo do
przyznania nagrody.

Dyrektorzy w rézny sposob przyznaja nagrody, biora pod uwage rdézne kryteria.
Osobiscie tez bierze pod uwage rézne aspekty dzialalnosci nauczyciela, a nie tylko sfere
pedagogiczna i dzialalno$ci wewnatrz szkoly. Patrzy na to szerzej majac na uwadze
rowniez dziatalno$¢ nauczyciela w sferze spotecznej, prace z dzie¢mi i miodzieza.
Dyrektorzy nie musza wiedzie¢, Ze jego nauczyciel dziala w organizacji spotecznej i
pracuje z dzie¢mi i mlodzieza. Natomiast on bierze jego osobe w szerszym zakresie
pracy, ze jest on aktywny roéwniez poza sfera samego budynku szkoly, a nie tylkow
kwestii pedagogicznej. Zapis ten daje mu tq mozliwosc.

Radna D.Kasprzyk - zapytala czy sa tez podobne regulaminy wynagradzania etatow
niepedagogicznych. Czy osoby zatrudnione na tych etatach moga liczy¢ na to, ze
Burmistrz réwniez ich dostrzeze i przydzieli jakie$ nagrody.

Te osoby sa tez aktywne, lubiane przez dzieci, udzielaja sie. Oprécz sowich
obowiazkdéw, dzieci moga na nich liczy¢. Czy takie osoby sa dostrzegane i nagradzane.

Burmistrz J.Zakrzewski — jak nauczyciel pracuje z dzieémi, to one go lubig. Dzieci na
pewno wola miec zajecia z osoba sympatyczna, ciepta. Dlatego takie osoby trzeba
dostrzega¢ i wskazywac takie nagrody, zeby czuly si¢ docenione.

Co do pracownikéw niepedagogicznych, to dyrektor ma zawsze prawo réwniez
wskazad taka nagrode dla pracownika niepedagogicznego. Nie ma tu wigkszego
znaczenia czy to jest pedagog czy nie. Jezeli jest bardzo dobry pracownik, to pracodawca
powinien takie osoby zauwazac i dostrzegac.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki  pozytywnie  zaopiniowata projekt  uchwaly w  sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming Ktobuck
wraz z wniesionymi autopoprawkami.

/Za - gtosowalo 10 0s6b, przeciwnych - nie bylo,  wstrzymata sie - 1 osoba/



Ad. 5.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie ustalenia oplaty za wpis do
rejestru Ztobkow i klubow dzieciecych funkcjonujgcych na teremie Gminy Klobuck.

Kierownik EK S.Pigtkowska — poinformowata, ze zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 prowadzenie zlobka, klubu dziecigcego
wymaga wpisu do rejestru ztobkow i klubodw dziecigcych. Rejestr prowadzi wojt,
burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka
lub klubu dziecigcego ( art. 27 ustawy).

Rejestr jest jawny i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej gminy
prowadzacej rejestr.

Rejestr powinien zawierac:

1)nazwe lub imie i nazwisko oraz siedzibe lub adres podmiotu prowadzacego ztobek lub
klub dzieciecy,

2)numer NIP i REGON podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dzieciecy,

3)miejsce prowadzenia zlobku lub klubu dziecigcego.

Wpisu do rejestru dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku o wpis do rejestru,
zalozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy.

Do wniosku dotgcza sie:

1)w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej wyciag z rejestru publicznego potwierdzajacy status podmiotu,

2)oswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON i identyfikacji podatkowej NIP,
3)oswiadczenie o spetnianiu warunkow lokalowych,

4)w przypadku osoby fizycznej oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie.

Podmiot jest zobowiazany do przedstawienia do wgladu:

1)dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzona
opieka,

2)w przypadku osoby fizycznej dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy
tozsamosc.

Wraz z wnioskiem o wpis do rejestru podmiot przedstawia do wgladu dowod dokonania
oplaty rejestrowej lub sklada jego kopie.

Przed dokonaniem wpisu do rejestru przeprowadza sie wizytacje lokalu w celu ustalenia
czy zapewnione sa bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki nad dzie¢mi. Po
dokonaniu wpisu do rejestru wydaje si¢ zaswiadczenie.

Burmistrz moze odmoéwi¢ wpisu do rejestru w przypadku gdy:

1)podmiot nie spetnia warunkéw wymaganych do utworzenia i prowadzenia Zlobka,
klubu dzieciecego,

2)wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej objetej wpisem.

Wykreslenie z rejestru nastepuje w przypadku:



1)ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie,

2)nieusuniecie przez podmiot w wyznaczonym terminie, nieprawidlowosci w zakresie
prowadzenia zlobka, klubu dziecigcego,

3)przekazania we wniosku oraz dofaczonych do niego dokumentach informagji
niezgodnych ze stanem faktycznym.

Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Zgodnie z art. 33 ustawy wpis do rejestru podlega optacie, ktora stanowi dochod wtasny
gminy.

Wysokos¢ optaty ustala Rada Miejska. Zgodnie z tym artykulem wysoko$¢ optaty nie
moze by¢ wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére obecnie wynosi
2000 z1.

W projekcie uchwaty proponuje sie ustalenie optaty za wpis do rejestru ztobkow i klubow
dzieciecych w wysokosci 200 z1.

Wszelkie zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru sa zwolnione z opfaty. Gmina
jest zwolniona z ponoszenia optaty rejestrowej zlobka dla ktérego jest organem
zatozycielskim.

Podmiot wpisany do rejestru jest zobowiazany do informowania o wszelkich zmianach
danych wskazanych we wniosku lub dokumentach, w terminie 14 dni od zaistnienia
zmian. Organ prowadzacy rejestr dokonuje zmian w rejestrze i wydaje zaswiadczenie
uwzgledniajace te zmiany.

Radny M.Wojtysek — zapytal, z czego wynika dodatkowy nabdr do ztobka, ktdry zostat
ogloszony, czy to wynika z braku zainteresowania czy tez z warunkéw ktérych
wnioskodawcy nie sg w stanie spetnic i czy zostat juz wybrany kierownik ztobka.

Kierownik EK S.Pigtkowska — jesli chodzi o ponowna rekrutacje, skutek jest taki ze do
ztobka bylo 12 miejsc, zglosilo sie tylko 6 uczestnikéw tego projektu. W zwiazku z tym
do skutku beda ogloszenia o rekrutacji zeby tych 12 uczestnikdéw pozyskac.

W projekcie zostaly okreslone kryteria (ponad 6). Jednakze w tej chwili przyjmowane
jest kazde dziecko.

Jesli chodzi o kierownika ztobka, to zostat ogloszony konkurs na Dyrektora Ztobka.
Termin skfadania dokumentéw do 23 sierpnia ($roda) .

Na chwile obecna zostata zlozona 1 aplikagja.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie ustalenia
oplaty za wpis do rejestru zZlobkow i klubéw dzieciecych funkcjonujgcych na
terenie Gminy Klobuck.



Ad.6
Sprawy rézine

Przewodniczqcy Komisji T.Kasprzyk — poinformowatl, ze do Przewodniczacej Rady

Miejskiej i Radnych wptyneto pismo z dnia 16.08.2017r. Rodzicoéw uczniow zapisanych do
czwartej z prosba o wyjasnienie sytuacji utworzenia dwoch klas czwartych w nowo

powstajacej Szkole Podstawowej nr 3 w Klobucku.

Poprosit Burmistrza o ustosunkowanie si¢ do w/w pisma i wyjasnienie czy jest to
mozliwe do zrealizowania.

Burmistrz ].Zakrzewski — zgodnie z reforma o$wiaty, utworzono trzecia szkole
podstawowa. Dyrektor oglosit nabor do klasy pierwszej, czwartej i siodmej na rok
szkolny 2017/2018. W arkuszu organizacyjnym, ktéry SP Nr 3 miala, byt przewidziany
jeden oddziat klasy czwartej, dwa oddzialy klasy siodmej i dwa oddzialy klasy
pierwszej. Z uwagi na to, ze cze$¢ dzieci ze SP Nr 1 i SP Nr 2 przeszto do SP Nr 3
dyrektor powinien przyjac taka liczbe dzieci, ktora zabezpieczy ilos¢ jednego oddziatu,
czyli maksymalnie 30, ale stosuje sie liczbe 27, bo klasa 30 osobowa jest klasa zbyt liczna.
W tej chwili dyrektor ma zadeklarowanych 31 uczniow. Problem polega na tym, Ze nie
ma Srodkow finansowych na drugi oddziat, nauczyciele wszyscy maja prace, wiec nie ma
podstaw aby taka klase dzieli¢ chocby ze wzgledu na utracong prace.

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze stworzenie dodatkowego oddziatu tj. ponad 100 tys. zt =z
budzetu gminy dlatego, ze subwencji wiekszej nie bedzie, bo dzieci wigcej nie ma,one
tylko przeszly zjednejszkoty do drugiej.

Rozmawiat z dyrektorem, byli tez rodzice, ktorym wytlumaczyt jak sprawa wyglada.
Dyrektor ma obowiazek przyjac¢ wszystkie dzieci z okregu, natomiast spoza okregu moze
przyjaé, ale nie musi.

Poprzez to, ze odeszlo tylu uczniow zmniejszyt si¢ jeden oddziat w SP Nr 1, Rodzice tez
chcieli, aby pozostawi¢ ilos¢ oddzialéw mimo odejscia takiej ilosci uczniow. Nie wyrazit
na to zgody. Jest potaczenie tych dwoch matych klas w jedna klase.

Wiec nie widzi podstaw, aby dzieli¢ dzisiaj klase 31 osobowa na dwa oddziaty, po
pierwsze $rodkow finansowych w subwencji nie mamy wiecej i po drugie
musieliby$my stworzy¢ dodatkowy jeden oddziat, wiec nie wyrazit na to zgody. Tym
bardziej, ze w arkuszu organizacyjnym nie ma wpisanego drugiego oddziatu klasy
czwartej.

Radny M.WozZniak — podzigkowat Dyrektorowi OSiR za sprawna pomoc w
zorganizowaniu nocnego turnieju siatkowki plazowej oraz za dotrzymanie obietnicy jesli
chodzi o boisko plazowe w szkole w Bialej.

Jesli chodzi o szkole w Bialej to jest problem, po termomodernizacji nie mozna
zainstalowa¢ kamer na elewacji budynku. Uwaza, ze trzeba sprawe przemysle¢ i te
kamery zainstalowac.



Burmistrz J.Zakrzewski — przekaze podziekowania Dyrektorowi OSiR-u.

Szkota w Bialej jest po termomodernizacji iobejmuje ja gwarangja. Jest szansa, zeby
wystapi¢ do wykonawcy o zgode, ze nie bedzie mial roszczen w sytuacji gdzie
bedziemy mie¢ jakies kwestie naprawy gwarancyjne;j.

Bedzie rozmawial z wykonawca. Jezeli szkota posiada srodki na ten cel, to problem
zostanie rozwigzany.

Radny M.WozZniak — poprosil, zeby najpozniej we wrzesniu to wykona¢, bo w trakcie
trwania roku szkolnego bedzie to utrudnione. Najlepiej jakby do wrzesnia udato sie to
zatatwic.

Burmistrz |.Zakrzewski —w piatek bedzie wiasciciel firmy, zostang przeprowadzone
rozmowy w tej sprawie.

Wobec zrealizowania porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Komisji Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki
TKasprzyk zamknatl posiedzenie komis;ji.

Przewodniczyl: Tomasz Kasprzyk

Protokotowala: Danuta Kowalik



