“RZAD MIEJSKI w KLOBUCKU

istopada 6 , ’
4121.1510101 IE?%DS Uac K Nabér kandydatéw

], 34-310-01-50, fax 34-317-26-61 na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

Burmistrz Kiobucka
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju

w Urzedzie Miejskim w Kiobucku
(petny wymiaru czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Kiobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck

2. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku;
co najmniej 3-letni staz pracy;
peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
nieposzlakowana opinia.

2)
3)
4)
5)

6)
7)

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ aktéw prawnych, m.in.: ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo budowlane i rozporzadzen wydanych do ustawy;
2) do$wiadczenie w pracy w samorzadzie gminnym;
3) dyspozycyjnos¢ i odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych, w zakresie planu pracy
ustalonego kazdorazowo po uchwaleniu budzetu Gminy Ktobuck na dany rok budzetowy, w tym m.in.:

2)

a)

b)

c)
d)

sporzadzanie ogloszen o wszczeciu postepowania, ogloszen o przetargach, ogloszen o udzieleniu
zamoéwienia oraz ogloszen o zawarciu umowy i zamieszczanie ich w Dzienniku Urzgdowym Unii
europejskiej, biuletynie Zamowien Publicznych, na stronie internetowej Zamawiajgcego,
przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz udzielanie wyjasnief
dotyczacych jej treSci, przygotowywanie zaproszen do udzialu w postgpowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego;

przygotowywanie projektéw umow zawieranych w trybie ustawy o zamowieniach publicznych,
prowadzenie obstugi techniczno-organizatorskiej i sekretarskiej prac komisji przetargowe;j;

realizacja zadan wynikajgcych z etapu procesu inwestycyjnego — przygotowanie inwestycji, w tym
m.in.:

a)
b)

c)

przygotowywanie i uzgadnianie danych wyjéciowych do opracowania dokumentacji projektowych
przedsigwzigé inwestycyjnych,

wspolpraca z jednostkami projektowymi w zakresie zleconych dokumentacji projektowych oraz
nadzoér nad realizacjg umow na prace projektowe,

sprawdzanie kosztoryséw inwestorskich pod wzgledem zgodnosci ich wykonania z przepisami w
tym zakresie;

3) realizacja zadan wynikajagcych z etapu procesu inwestycyjnego — realizacja przedsiewzigé



inwestycyjnych, w tym m.in.:

a) ustanawianie inspektora nadzoru inwestorskiego,

b) zapewnienie sprawowania przez projektanta nadzoru autorskiego,

c) protokolarne przekazanie kierownikowi budowy terenu budowy oraz kompletu dokumentacji
projektowej,

d) sprawowanie kontroli zgodnoSci realizacji robot budowlanych z zawartymi umowami,

e) zawiadamianie wiasciwych organéw o rozpoczeciu i zakonczeniu robot budowlanych oraz
uzyskiwanie pozwolen na uzytkowanie obiektow,

f) uczestniczenie w przegladach stanu technicznego obiektéw w okresach gwarancji, egzekwowanie
napraw lub usunigcia niedorébek w przypadku ich stwierdzenia;

4) realizacja zadan z zakresu rozliczania finansowego prowadzonych przedsigwzigé inwestycyjnych,

w tym m.in.:

a) przekazywanie informacji o wniesionych wadiach i o terminach ich zwolnienia inspektorowi
prowadzacemu ewidencje,

b) egzekwowanie, zwalnianie i przedtuzanie waznosci zabezpieczen nalezytego wykonania umoéw
oraz zabezpieczen z tytulu gwarancji jakosci,

¢) przyjmowanie i kontrola wptywajacych faktur za roboty budowlane, ushigi, dostawy badz zakupy,

d) rozliczanie zadan inwestycyjnych.

5. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkdw pracy. Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepelnosprawnych.

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Kiobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Klobuck — praca czgsciowo
wymagajaca wyjazdu w teren.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, za§wiadczenia),

5) podpisane pisemne oswiadczenie stwierdzajgce, Ze kandydat:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,
c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji. Klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna
by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz data sporzadzenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabor na
wolne stanowisko urzednicze —inspektora w Wydziale Inwestycji i Rozwoju", w nieprzekraczalnym terminie



do dnia 18 grudnia 2017 r. do godz. 12:00, osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przestac na adres: Urzad

Miejski w Kitobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje:

- Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni listownie o terminie i miejscu drugiego
etapu naboru.

- Uczestnicy nie spetniajgcy wymogdw formalnych zostang poinformowani na pi$mie o niedopuszczeniu
ich do dalszego etapu konkursu.

- Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Kitobuck.

- Zastrzega sig, iz osoba wskazana przez komisje jako najlepszy kandydat, bedzie zobowigzana przedtozy¢
przed zawarciem umowy stosowne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci.

- W przypadku kandydata podejmujgcego po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okre§lony, nie dhuzszy
niz 6 miesigcy, w czasie ktorej pracownik odbedzie stuzbg przygotowawczg.

Kiobuck, dnia 05.12.2017 r. BURMISTRZ KHOBUCKA

Jerzy Zakzewski



