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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W KLOBUCKU

§1

1. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy 1 $wiata.

2. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbg¢dne do jego rozwoju, przygotowujac
go do wypetniania obowiazkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci. (Ustawa z 07. 09. 1991 r. o systemie o§wiaty)

§ 2 NAZWA SZKOLY

1. Szkota Podstawowa nr | jest szkota publiczna.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Ktobucku przy ulicy Krzysztofa Kamila Baczynskiego 2.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Klobuck.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Slaski.

5. Czas trwania nauki w szkole trwa 6 lat, obejmuje klasy od pierwszej do szdstej, a w roku
szkolnym 1999/2000 réwniez klas¢ 6sma.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Sebyly w Ktobucku.

§ 3 CELE I ZADANIA SZKOLY

L Szkota realizuje cele i zadania okreslone w dokumentach:

- Ustawa O Systemie Oswiaty z 07.09.1991r. i przepisy wydane na jej podstawie.

- Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego z 15.02,1999r.
- Program Wychowawczy Szkoty uchwalony przez radg pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

2. Szkota powinna dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega na
harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci
1 wychowania.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacjg prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku t osiagnigtego rozwoju,

2) opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,

3) poszanowanie praw ucznia oraz warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
4. Edukacja w szkole wspomagajac rozw0j dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie
spoteczne, powinna przede wszystkim:

1) Prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejgtnosci

wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia.

2) Rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniéw tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata.

3) Rozwijac i przeksztalca¢ spontanicznag motywacjg poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowywac¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego.



4) Rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczna i moralna dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze.

5) Umacnia¢ wiarg dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiagania warto$ciowych i trudnych celow.
6) Rozwija¢ zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych.

7) Ksztattowac¢ potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia¢ czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

8) Rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu.

9) Wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

10) Stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

1 ruchowe;.

11) Zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych.

12) Zapewnia¢ opiekeg 1 wspomagac rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina.

13) Uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans.
14) Stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

15) Stwarza¢ warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

§ 4 ORGANY SZKOLY
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty

2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow

§ 5 KOMPETENCIJE I ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest kierownikiem szkoty dla zatrudnionych w niej nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,

4) potraktowania niektorych dni jako wolnych od zajg¢ szkolnych po odpracowaniu w wolna
sobote.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty 1 reprezentuje j 4 na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢ szkoty
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
nauczycielskich,



7) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty,

8) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty a takze o odroczeniu, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

9) podejmuje decyzje o zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki na wniosek:

- rodzicow,

- nauczyciela za zgoda rodzicéw po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwej poradni i rady
pedagogicznej,

10) decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego na okreslony czas, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada szkoty, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim

1) w szczegolnych przypadkach moze wezwac rodzicoOw (prawnych opiekunow do zainteresowania
si¢ dzieckiem, poprzez zaktad pracy),

2) w dniu zakonczenia roku szkolnego wrecza listy gratulacyjne z podzigkowaniem dla:

- zaktadow pracy 1 instytucji wspomagajacych szkote,

- rodzicom ucznidw otrzymujacych najwyzsze oceny z nauczania i zachowania,

- rodzicom za dziatalno$¢ na rzecz szkoty

4. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej 1 w zwiazku z tym:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, zawiadamia cztonkow rady
pedagogicznej o terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem rady,

2) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru oraz informacje o dzialalnosci szkoty,

3) wyraza zgodg na podjgcie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ujgtych w planie
doskonalenia na dany rok szkolny a w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami
szkoty, kieruje na studia,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5) powierza stanowisko wicedyrektora i kierownika $wietlicy oraz dokonuje odwotania z tych
stanowisk,

- wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, wykonuje zadania zlecone przez
dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekuncze;]
1 administracyjno - gospodarczej.

6) ustala szczegotowy zakres obowiazkow dla pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych,
7) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rady pedagogicznej wystgpuje do kuratora

o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek dotyczy ucznia trudnego wychowawczo,
zagrazajacego bezpieczenstwu innych uczniéw lub wptywajacego wyjatkowo demoralizujaco na
innych uczniow, do ktoérego zastosowane rozne, dostepne srodki zaradcze nie odniosty pozadanego
rezultatu. Przed wystapieniem do kuratora dyrektor zasigga opinii samorzadu szkolnego i rady
rodzicow,

8) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady szkoty lub rady rodzicow,

9) przygotowuje organizacj¢ szkoty na kazdy rok szkolny (Projekt Organizacji Szkoty),

10) organizuje powstanie rady szkoty pierwszej kadencji na wspolny wniosek dwdch sposrod
nastgpujacych organow:

I. rady pedagogiczne;j

II. rady rodzicow III. samorzadu uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.



2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sa protokotowane.
6. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotlania jest
obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku radg
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicow.

9. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty jesli rada szkoty nie zostata powotana.
10.0Opracowuje wewnatrzszkolny system oceniania.

1 .W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna w szczegolnosci:

1) zatwierdza plany szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji rocznej uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty na dany rok,

5) wnioskuje o wystapienie do kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,

6) opracowuje i uchwala program wychowaweczy 1 profilaktyki.

12.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu

nauczycielom stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) szkolny zestaw programow,

6) decyzjg dyrektora o potraktowaniu niektorych dni jako wolnych od zaje¢ lekcyjnych, pod
warunkiem odpracowania w wolna sobotg.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdhu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do zaznajomienia si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym

z ocenianiem przedmiotowym,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy



wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ma prawo reprezentowania interesOw uczniow na terenie wlasnej szkoty a w
szczegOlnych przypadkach za zgoda dyrektora na zewnatrz.

7. Samorzad, na prosbe dyrektora szkoty, opracowuje opinig¢ na temat nauczyciela. Opinia wyrazana
jest w postaci ankiety 1 jest zalacznikiem do Karty oceny nauczyciela.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicdw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicoOw ucznidw szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicoOw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady okre$la regulamin.
6. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci.
7. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) znajomosci programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty,

3) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania,

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania opinii na temat wszystkich istotnych spraw dotyczacych szkoty np.:

- wybor programow 1 podrecznikow,

- zatoZenia programu wychowawczego i1 programu profilaktyki szkoty,

- regulamin wewngtrzny szkoty,

- kryteria oceniania przedmiotowego i oceniania zachowania.

7) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ opinii na temat pracy szkoty;
uprawnione do tego jest prezydium Rady Rodzicow jesli nie zostata powotana Rada Szkoty.
Przeplyw informacji migdzy organami szkoty

1. Informacje migdzy poszczegdlnymi organami szkoty przekazywane sa poprzez:

1) posiedzenia plenarne: rady pedagogicznej i Rady Rodzicow,

2) zebrania: ogdtu rodzicow, rad klasowych, rady pedagogicznej, Rady Rodzicéw,

3) zarzadzenia dyrektora szkoty,

4) ogloszenia na tablicy ogloszen.

Rozwiazywanie sporéw migdzy organami szkoly oraz rozpatrywanie skarg

1. Dla rozwiazywania sporéw migdzy organami szkoly oraz rozpatrywania skarg dyrektor powotuje
komisjg sposrod przedstawicieli organow szkoty.

2. Komisja opracowuje regulamin przeprowadzania procedury.

3. Na podstawie regulaminu komisja podejmuje decyzje rozstrzygajaca spor lub rozpatruje skarge.
4. Decyzj a komisj i j est nieodwotalna.

§ 6 ORGANIZACJA SZKOLY

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny,



opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy (gmina) do 30 maja danego roku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

4. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ w zasadzie nie mniejsza niz 18 1 nie wigksza niz 26
uczniéw. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem ustala liczbg ucznidéw przyjmowanych
do klasy pierwszej.

5. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
warunkow lokalowych szkoty.

6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jgzykow obcych i informatyki oraz na zajgciach,
dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

7. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw, oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

8. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz mowa w p.8, podziatu na grupy mozna dokonaé
tylko za zgoda organu prowadzacego.

9. Zajecia w-f w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow
oddzielnie z chlopcami 1 dziewczynkami. Mozna tworzy¢ grupy mi¢dzyoddziatowe.

10. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

a) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

b) Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady szkoty moze podja¢ uchwalg szkoly ustalajaca
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz | godz. zegarowa).

c¢) Czas trwania zaje¢ w klasach I - III ustala wychowawca zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajgc.

11. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im obowiazku szkolnego a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgodg na
wczesniejsze przyjecie do szkoty.

12. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. Szkota otrzymuje

z ewidencji wykaz dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty 1 podlegajacych obowiazkowi (z
rocznym odroczeniem).

13. Do Szkoty Podstawowej nr I w Klobucku przyjmuje sie:

a) z urzedu - dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty,

b) na pisemna prosbe rodzicéw - dzieci zamieszkujace poza obwodem jesli w odpowiedniej klasie
sa wolne miejsca.

14. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej lub odpisu arkusza ocen,

b) pozytywnych wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku spetniania obowiazku
szkolnego poza szkota,

¢) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkolg za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

15. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego obcego j¢zyka niz ten, ktorego
uczyl sig¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia innego
oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

a) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, albo
b) uczgszcza¢ do klasy z danym jgzykiem w innej szkole.
16. W przypadku ust. 15a ucznia egzaminuje 1 ocenia nauczyciel z tej samej lub innej szkoty



wyznaczony przez dyrektora tej szkoty lub szkoty sasiednie;j.

17. Przerwy migdzy lekcjami trwaja 5 minut za wyjatkiem przerw po 3 lekcji, ktora trwa 10 minut
oraz po 4 15 lekcji, ktore trwaja 15 minut. Sa to przerwy obiadowe.

18. W czasie przerw oraz przed zajg¢ciami od godziny 7.45 nauczyciele pelnia dyzur na korytarzach.
W okresie sprzyjajacym przebywaniu dzieci na powietrzu, dyzur pelniony jest rOwniez na boisku.
19. Plan dyzurow okresla harmonogram.

20. Do szkoly podstawowej uczgszczaja uczniowie w zasadzie od 7 ale nie wezesniej niz od 6 roku
zycia do ukonczenia klasy szdste;.

§ 7 POMIESZCZENIA SZKOLNE

Dla realizacji celow statutowych oprocz sal lekcyjnych szkota posiada

nastgpujace pomieszczenia:

biblioteke, swietlicg, stotowke, gabinet higieniczny.

Biblioteka Szkolna

Jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

L Zadania biblioteki:

1. Biblioteka szkolna jako pracownia interdyscyplinarna gromadzi, opracowuje i udostgpnia
materiaty biblioteczne - zbiory (w tym ksiggozbior podreczny):

* lektury obowiazkowe

« literatur¢ dla dzieci 1 mlodziezy

* czasopisma przedmiotowo - metodyczne

* literatur¢ z zakresu pracy pedagogicznej 1 psychologicznej dla nauczycieli

2. Opracowuje zbiory zgodnie z regulaminem.

3. Obstuguje uzytkownikéw poprzez udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j.

4. Zaspokaja zglaszane przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli, rodzicow oraz pozostatych
pracownikow szkoly) potrzeby czytelnicze i informacyjne.

5. Prowadzi prace pedagogiczna stosujac rozne metody, formy, srodki propagowania czytelnictwa.
6. Wspomaga realizacje programOw nauczania i wychowania, edukacje kulturalna uczniéw.

7. Udziela pomocy w nabywaniu 1 utrwalaniu przez uczniow umiej¢tnosci

* poszukiwania informacji z r6znych zrodet,

*» porzadkowania, opracowania 1 wykorzystania zebranych informacji.

8. Ksztaltuje nawyki obcowania z ksiazka, tworzenia podstaw kultury czytelniczej, samoksztatcenia
1 rozwijania zainteresowan.

9. Wspomaga ucznia w zdobywaniu wiedzy przez:

* uczenie si¢ korzystania z zasobow bibliotek,

* opanowanie technik poszukiwania materiatéw do uczenia sig,

* doskonalenia samodzielnej pracy z ksiazka 1 innymi zrodtami (no$nikami) informacji.

10. Pelni funkcje osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

11. Uwzglednia w swej dziatalnosci swoiste potrzeby uzytkownikow.

III. Zadania pracownikow biblioteki

1. Odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w regulaminie wynikajacych ze specyfiki biblioteki
szkoty podstawowe;.

2. Wspdtpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem, rodzicami
ucznidw, innymi bibliotekami oraz instytucjami pozaszkolnymi.

3. Sporzadza plany pracy, okresowe i roczne sprawozdania z ich realizacji.

4. Wspotdziata z nauczycielami w realizacji §ciezek edukacyjnych, ze szczegdlnym pietyzmem
sciezki ,,Edukacja czytelnicza i medialna:.

4.1. Nauczyciel-bibliotekarz ma prawo konstrukcji wtasnego programu tej $ciezki 1 realizacji tresci



na zajeciach bibliotecznych.

4.2. Nauczyciel-bibliotekarz ma prawo do realizacji tematéw modutowych.

5. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych.

6. Przestrzega termindéw uzytkowania i archiwizowania zasobow bibliotecznych. Prowadzi
systematyczna selekcje ksiggozbioru.

7. Dokonuje analizy potrzeb i1 przedstawia dyrektorowi szkoty propozycj¢ planu finansowego
biblioteki.

8. Wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty w miare potrzeb.

9. Pozyskuje do wspotpracy uczniow, tworzac zespot uczniowski wspomagajacy prace biblioteki.

10. Wnioskuje o nagrody 1 wyrdznienia dia czytelnikdw.

11. Ma prawo do organizowania akcji dobroczynnych na rzecz

pozyskania dodatkowych pozabudzetowych §rodkoéw na zwigkszenie zbioréw bibliotecznych.
12. Ma prawo doboru takich form pracy, ktore spetnia oczekiwania uzytkownikéw i doprowadza do
realizacji zadan.

IV. Prawa i obowiazki czytelnikow

1. Biblioteka udostepnia ksiggozbidr bezplatnie uczniom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom.

2. Kazdy korzystajacy z biblioteki szkolnej ma prawo do:

* jednorazowego wypozyczenia od | do 3 ksiazek na okres 2 tygodni w przypadku lektur
obowiazkowych, 3 tygodni dla innej literatury, 2 miesigcy w przypadku literatury fachowej dla
nauczycieli,

* przedtuzenia okresu wypozyczenia, pod warunkiem zgloszenia prolongaty przed uptywem
terminu zwrotu,

* posiadania karty bibliotecznej upowazniajacej do wypozyczen,

+ udostgpniania ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w czytelni.

3. Kazdy uzytkownik ma obowiazek:

* zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki szkolnej,

* zapoznania si¢ z czasem pracy biblioteki,

* szanowania ksiazek i innych zrodet wiedzy.

4. W razie zniszczenia lub zgubienia ksiazki, czytelnik jest zobowiazany dostarczy¢ identyczny
tytul, a jesli jest to niemozliwe uregulowa¢ zobowiazanie wobec biblioteki wptacajac kwotg
okreslona kazdorazowo z uwagi na ptynnos¢ ztotego. Wyceny strat 1 wielko$¢ rekompensaty
okresla komisja powotana przez nauczyciela-bibliotekarza (co najmniej 3 osoby) w formie
pisemne;.

Swietlica

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do szkoly organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.

2. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych w zasadzie 25
uczniow.

3. Godziny pracy §wietlicy dostosowane sa do potrzeb szkoty.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest:

> zapewnienie dzieciom - stosownie do potrzeb zorganizowanej opieki, pozalekcyjnego rozwoju ich
zainteresowan, stworzenie warunkow wykonywania prac domowych i przygotowania si¢ do zaj¢c¢
lekcyjnych.

5. Korzystanie z zaje¢ swietlicy jest bezptatne zas korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne
wg zasad ustalonych przez rad¢ pedagogiczna w porozumieniu z intendentka.

6. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej szkota w miar¢ mozliwos$ci zapewnia zywienie
nieodptatnie.

7.Gabinet higieny organizowany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 8 PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni (nauczyciele przedmiotéw, logopeda,
pedagog) i niepedagogiczni.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko kierownika $wietlicy.

5. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczo - finansowych w szkole zatrudnia sig:
sekretarza szkoty, referenta ds. administracyjno-biurowych, intendenta, robotnika do pracy lekkiej,
sprzataczki, kucharki.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9 ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH

SZKOLY

1. Opieke nad oddziatem sprawuje wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego (I-II1 1 IV-VI).

3. Opiekg nad uczniami klas pierwszych sprawuja:

> wychowawcy w czasie godzin zaj¢c,

> nauczyciele $wietlicy w czasie przebywania dzieci w $wietlicy,

> nauczyciel katecheta na lekcjach religii.

W niektorych wypadkach pomaga¢ w opiece nad uczniami klas pierwszych moga cztonkowie
Samorzadu Szkolnego.

4. Opieke nad uczniami klas III-VI podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele i osoby prowadzace te zajecia.

5. Opiekeg nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkol¢ sprawuj a nauczyciele i1 inni dorosli

uczestnicy wycieczki.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow jest tylko nauczyciel.

6. W czasie przerw migdzylekcyjnych opiekg nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni. Dyzury
nauczycieli okre§la harmonogram.

Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela petni rowniez za niego dyzur.

7. W zakresie ochrony zdrowia opiekg sprawuje pielggniarka szkolna. Godziny pracy szkolnej
stuzby zdrowia uzgadnia dyrektor szkoty z dyrektorem ZOZ.

8. Dla ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi prowadzi sig:

> zbieranie dokumentacji 1 kierowanie do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

> zespoly kompensacyjne - wyrdwnawcze, > zajgcia logopedyczne.

9. Dla uczniéw skierowanych do ksztalcenia ,,S" organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci nauke na
terenie szkoty wystgpujac do organu prowadzacego o $rodki finansowe na nauczanie indywidualne.
10.Uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze obejmuje si¢ terapia pedagogiczna obejmujaca:
1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka i ustalenie przyczyn,

2) udzielenie pomocy dziecku 1 jego rodzicom w zakresie porad psychologiczno-pedagogicznych,
3) w razie potrzeby i mozliwosci szkoty udzielanie pomocy materialne;.

11. Dla podniesienia stanu zdrowia i1 sprawnos$ci psychofizycznej prowadzi sig:

1) w celu pobudzenia uktadu oddechowego i krazenia, wprowadzenie momentu odprezenia
psychicznego oraz uruchomieniu grup narzadu ruchu organizuje si¢ ¢wiczenia srdédlekcyjne,

2) dla dzieci z wadami postawy prowadzone s zajecia gimnastyki korekcyjne;j.

12. W szkole dziataja organizacje uczniowskie 1 zajgcia pozalekcyjne, ktorych celem jest
zagospodarowanie czasu wolnego 1 wtasciwe oddziatywania wychowawcze: np.:

» Samorzad Uczniowski,

* Liga Ochrony Przyrody (LOP),

» Zwiazek Harcerstwa Polskiego (ZHP),



* Szkolny Klub Sportowy (SKS)

13. W celu rozwijania zainteresowan uczniow organizuje si¢:

- kota przedmiotowe,

- kota zainteresowan.

§10

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

A. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespotly przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,
wychowawcze.

3. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty, rade¢ pedagogiczna lub zesp6ot

- przewodniczacy.

4. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnig¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zadania nauczycieli - wychowawcow

1. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opiekunstw nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolny arkusz organizacyjny szkoty

1 wykaz zadan dodatkowych.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci oddziatywan wychowawczych i ich skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit oddziat w kl. I-II1, a drugi w kl.

I. Nauczyciel wychowawca (klasy $wietlicy)

1. Programuje 1 organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegdlnosci:

- tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,

- rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole a takze migdzy wychowankami a spoleczno$cia
szkoty,

- przy pomocy atrakcyjnych celow stara sig¢ przeksztalca¢ klase w grupe zintegrowana

1 samorzadna.

2. Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualna opiekg nad uczniami z trudnosciami.

3. Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankoéw, z klasowa rada rodzicéw informuje ich

o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wtacza rodzicOw w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy. Zapoznaje rodzicéw 1 ucznidOw z zamierzeniami programu
wychowawczego szkoty oraz zasadami i procedura oceny zachowania.

4. Wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ klasy 1 kazdego ucznia.

6. Wspotdecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie wychowawczym szkoly.
7. Ustala oceng zachowania swoich wychowankow.

8. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —

pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji
wspomagajacych szkotg.



9. Odpowiada przed dyrektorem szkoty:

- za osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie,

- za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy

1 szkoty,

- za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich

wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;,

- za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

II. Nauczyciel przedmiotu

1. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach

1 zespotach.

2. Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.

3. Wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozw0j psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania.

4. Udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow.

5. Informuje ucznidéw i rodzicéw o zasadach przedmiotowego oceniania.

6. Informuje rodzicow uczniéw oraz wychowawcg klasy, dyrekcje a takze radg pedagogiczna

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

7. Bierze udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i r6znych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w szkole.

8. Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu kota zainteresowan lub zespotu.
9. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

10. Decyduje bedac w zgodzie z WSO o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepdéw swoich
uczniow.

11. Ma prawo:

» wspoOluczestniczy¢ w ocenie zachowania uczniow,

» wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
12. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem 1 organem prowadzacym za:

* poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do projektu organizacji,

* stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
13. Odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

« tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad

bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych,

* nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

* zniszczenie lub stratg elementow majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

II1. Wicedyrektor szkoty

1. Przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczego6lnosci:

* pelni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

* przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo -organizacyjnych szkoty:
a) planu wychowawczego szkoty

b) tygodniowego rozkladu zajec

c) kalendarza szkolnego

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:

- organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli 1 wychowawcow mu
podleglych,

- wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, szkolng stuzba zdrowia.



2. Prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli mu podlegajacych.

3. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Nadzoruje wypetnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym.
Uprawnienia

1. Jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoty dla nauczycieli
mu podleghych.

2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pethienia funkcji zastepcy dyrektora.

3. Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli.

4. Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych pracownikow.

5. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Odpowiada:

1. Stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczna i organem prowadzacym za:

* sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow podlegltych mu klas i1 przedmiotow,

* poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

* poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego podlegtych mu nauczycieli,
* prawidlowo$¢ postgpowania szkoty w zwiazku z obowiazkiem szkolnym w obwodzie szkoty,

prawidlowo$¢ rozliczania godzin ponadwymiarowych dla

nauczycieli,

bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas

petnienia przez siebie nadzoru nad szkota,

stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen bazy lokalowej

klas I-IIT).

IV. Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslania form i1 sposobdw udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania
specjalnego dla uczniow niepelnosprawnych w szkotach ogélnodostgpnych,

4) udzielania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

5) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowe;j,

6) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Zadania powyzsze pedagog szkolny realizuje:

1) we wspodtdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielggniarka szkolna,
organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

3. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajecia
specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

4. Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:
1) dziennik pedagoga, wedtug zasad 1 wzoru okreslonego odrgbnymi,



2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacje prowadzonych badan
1 czynnosci uzupetniajacych (pomoc korekcyjno-wyréwnawcza, ksztatcenie specjalne, ksztatcenie
indywidualne itp.).

V. Logopeda szkolny

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1. Przygotowanie warsztatu pracy:

1) opracowanie zestawu ¢wiczen do indywidualnej terapii logopedycznej,

2) przygotowanie pomocy dydaktycznych.

2. Przeprowadzenie badan logopedycznych, diagnozowanie wad wymowy, okreslenie form pomocy
dzieciom z wadami wymowy.

3. Wspdtpraca z rodzicami:

1) udzielanie biezacego instruktazu rodzicom dzieci objetych pomoca logopedyczna,

2) zachgcanie rodzicow do uczestnictwa w zajgciach wspdlnie z dzieckiem,

3) przeprowadzanie wywiadow z rodzicami, dotyczacych rozwoju mowy u ich dzieci.

4. Wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym, PPPP w Ktobucku.

1) udzielanie informacji na tematy pracy dzieci na zajgciach logopedycznych,

2) zasigganie opinii o postgpach i wynikach w nauce dzieci objetych terapia logopedyczna,
3) obserwacje, wywiady 1 interwencje w sprawie dzieci wymagajacych pomocy.

5. Szkolenia:

1) Ustawiczne samoksztatcenie 1 doskonalenie metod pracy.

2) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

3) Udzial w kursach 1 konferencjach metodycznych

6. Opracowania metodyczne:

1) Opracowanie i wzbogacenie metod we wlasnym dziale pracy.

2) Gromadzenie materiatow instruktazowych 1 metodycznych dla nauczycieli i rodzicow.
7. Dokumentacja.

Prowadzenie na biezaco obowiazujacej dokumentacji (dzienniki zaje¢, karty badania mowy, karty
wywiadu z rodzicami).

VI. Kierownik $wietlicy szkolnej

1. Kieruje praca opiekunczo-wychowawcza swietlicy.

2. Sprawuje nadzor nad praca wychowawcow 1 pracownikow obstugi swietlicy.

3. Prowadzi rozliczenia finansowe optat za positki spozywane w stotowce szkolne;.

4. Utrzymuje wspotpracg z wychowawcami klas 1 nauczycielami oraz rodzicami wychowankow.
B. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI - ZAKRES ZADAN

1. Dla wykonywania prac administracyjno-obstugowych sa zatrudnieni:

* sekretarz szkoly,

* referent administracyjno - biurowy,

* intendent,

* sprzataczki,

* kucharki,

* robotnik do wykonywania prac lekkich (konserwator).

2. Zadania sekretarza szkoty:

1) kieruje zespotem pracownikéw administracyjnych i obstugowych,

Intendent zapewnia:

1) terminowe zaopatrywanie stotowki (kuchni) w produkty Zywno$ciowe i materiatowe,

2) utozenie tygodniowego jadtospisu uwzgledniajac wymogi kaloryczne i stawke zywieniowa,

3) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw higieny w kuchni i stotowce, a) okresowa aktualizacja
pracowniczych ksiazeczek zdrowia,

4) prawidlowy stan magazynu pod wzgledem przechowywania i wydawania produktow,

5) wlasciwe wykorzystanie produktow w przygotowaniu obiadéw (wydane produkty w 100%



musza by¢ zuzyte do positkéw a positki wydane korzystajacym z zywienia).

Kucharka 1 pomoc kucharki odpowiadaja za:

1) przygotowanie w terminie positkow zgodnie z receptura i opracowanym jadlospisem,

2) wlasciwy stan 1 konserwacj¢ powierzonego sprzetu i naczyn kuchennych,

3) czysto$¢ 1 przestrzeganie higieny sporzadzania i wydawania positkow,

4) czystosc¢ stotowki,

5) przechowywanie zgodnie z przepisami probek positkow,

6) sumienne i uczciwe wykonywanie obowigzkow.

5. Zadania sprzataczek 1 robotnika do pracy lekkiej (konserwatora)

Robotnik do prac lekkich:

1) wspolpracuje z dyrekcja szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu mtodziezy oraz
dba o utrzymanie porzadku w szkole 1 nalezytej dyscypliny pracy,

a) czuwa aby uczniowie zmieniali na terenie szkoly obuwie wyjsciowe na zmienne,

2) dba o bezpieczenstwo budynku szkoty i wlasciwy stan sprzetu, zauwazone zagrozenie usuwa a w
razie niemoznosci zglasza dyrekcji szkoty,

3) dorgcza pisma urzedowe i zalatwia rézne sprawy stuzbowe zgodnie z poleceniem dyrekcji

1 sekretariatu,

4) dba o zewnetrzna dekoracje szkoty, wtasciwy stan budynku i1 obejscia szkolnego (chodniki,
boiska, parkany),

5) prowadzi rozdzial srodkow czystosci i1 sprzetu dla sprzataczek, prowadzi biezaca kontrolg
czystosci pomieszczen szkolnych,

6) zachowuje si¢ taktownie wobec przelozonych, nauczycieli, uczniow i interesantow.

Do zadan rzemie$lnika (konserwatora) nalezy usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz
og6lny nadzor nad sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego, jego urzadzen i sprzgtu oraz
wykonywanie niektorych prac malarskich.

Sprzataczki:

1) Utrzymywanie dyzuru na korytarzu wejsciowym do budynku szkolnego:

- niedopuszczenie do chodzenia po szkole osobom obcym bez uprzedniego zgloszenia si¢

u dyrektora szkoty lub zastepcy 1 uzyskania zgody,

- czuwanie nad korzystaniem ucznidw z szatni szkolnych.

2) Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach zgodnie z przydzielonym metrazem.

3) Zgtaszanie konserwatorowi zauwazonych usterek, koniecznych napraw sprzetu i urzadzen
szkolnych.

4) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrekcjg szkoty
lub osoby do tego upowaznione.

Szczegotowy zakres obowiazkéw i czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikow opracowuje
dyrekcja szkoty a pracownicy potwierdzaj a przyj ecie wlasnorgcznym podpisem.

§ 11

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (pracownie, izby lekcyjne, izba tradycji),
- biblioteka,

- zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych (boiska sportowe, sala gimnastyczna),

- $wietlicy 1 stolowki,

- gabinetu higieny,

- pomieszczen administracyjnych 1 sanitarnych,

- szatni szkolne;j.

2. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
2) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole



zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci

dotyczacych zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych i religijnych-jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

4) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce.

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7) Korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

8) Wplywanie na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole.

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

10) Zapoznania go przez wychowawcg 1 nauczycieli przedmiotow z zasadami oceniania i kryteriami
ocen.

11) Skorzystania z form pomocy w przypadku trudno$ci w nauce (na jego prosbe):

- pomoc nauczyciela przedmiotu,

- pomoc kolezenska,

- pomoc nauczycieli §wietlicy.

3. Uczen ma obowiazek:

1) Dba¢ o honor szkotly 1 godnie ja reprezentowac.

2) Nosi¢ obuwie zamienne na lekcje i wszystkie zajgcia pozalekcyjne.

3) Szanowac urzadzenia, sprzgt szkolny oraz dbac o porzadek, estetyke wngtrz 1 otoczenia szkoty.

4) Bezwzglednego zakazu ulegania natogom: palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow.

5) Przychodzenia do szkoty bez makijazu, malowanych paznokci, farbowania wlosow, kolczykow
(w przypadku chlopcow).

6) Uczyc¢ sig systematycznie, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

7) Uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w ciagu 7 dni po powrocie do szkoty.

8) Przychodzi¢ do szkoly na wyznaczona godzing lub oczekiwac na lekcje w swietlicy szkolne;.
9) Przekazywac¢ rodzicom informacje wychowawcy i nauczycieli dotyczace przewidywanych ocen
w dniu uzyskania informacji a najpdzniej w dniu nastgpnym.

10) Dbac¢ o tad i porzadek w klasie i na korytarzach szkolnych. Nie zostawia¢ tornistrow na
korytarzach, dba¢ o rosliny doniczkowe.

11) Nie wychodzi¢ w czasie przerw i zaj¢¢ szkolnych poza teren szkoty.

12) Odnosi¢ sig z szacunkiem do nauczycieli oraz kolezanek i kolegdéw 1 innych pracownikow
szkoty. Zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w zespole.

13) Przestrzega¢ ustalen wewnetrznego regulaminu szkoty.

4. Wyrdznienia i nagrody.

1) Zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczen otrzymuje $wiadectwo

z wyrdznieniem.

2) Za szczegOlne osiagnigcia w nauce, sporcie 1 konkursach wiedzy uczeh moze otrzymac:

- dyplom,

- nagrodg rzeczowa.

3) Za rzetelna nauke, aktywno$c¢ spoteczng i wzorowe zachowanie uczen otrzymuje list pochwalny
dyrekcji szkoty skierowany do rodzicow.

5. Kary i tryb odwotawczy.

1) Uczen za lekcewazenie obowiazkdéw szkolnych 1 naruszanie porzadku szkolnego moze by¢
ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy wpisanym do zeszytu uwag,



b) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o jego nieodpowiednim zachowaniu,

¢) na wniosek wychowawcy klasy upomnieniem dyrektora szkoty wobec klasy (wpis do dziennika
lekcyjnego),

d) nagana dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego).

2) Za postgpowanie wywierajace szczegolnie szkodliwy wptyw na kolegow lub powtarzajace si¢
naruszanie porzadku szkolnego, mimo zastosowania réznych srodkow zaradczych, uczen moze by¢
przeniesiony do rownolegtej klasy-decyzjarady pedagogicznej (na wniosek wychowawcy klasy).

3) Za razace naruszanie regulaminu szkolnego, zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych
uczniéw lub wplywajace wyjatkowo demoralizujaco na kolegéw uczen moze by¢ przeniesiony do
innej szkoty.

O przeniesienie ucznia wystepuje dyrektor do Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej po
zasiggnigeiu opinii samorzadu szkolnego i rady rodzicow.

4) Szkota zobowiazana jest pisemnie powiadomi¢ rodzicow ucznia o zastosowaniu kary pkt 1)d 1 pkt
2), 3) z podaniem uzasadnienia i trybu odwotawczego.

Rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z decyzja i trybem odwotawczym.

6. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary.

1) Uczen lub jego rodzice moga odwotac sig¢ na pismie w terminie 3 dni od powiadomienia

o zastosowanej karze, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych

w danym semestrze, do dyrektora szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie decyzji o wymierzonej
karze (w pkt 1)d, 2), 3)).

2) Odwotanie zostaje rozpatrzone przez komisj¢ powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor lub zastepca jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy jako referujacy zagadnienie,

¢) pedagog szkolny,

d) nauczyciel majacy duza liczbg godzin w danej klasie.

Bez prawa glosu moga uczestniczy¢:

a) przedstawiciel rady rodzicow-na wniosek rodzicow,

b) inny nauczyciel szkoly-na wniosek wychowawcy,

3) komisja z przeprowadzonego postgpowania sporzadza protokot. O decyzji korniej 1 dyrektor
powiadamia rodzicOw na pi$mie,

4) od decyzji komisji nie ma odwotlania.

§12

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W
KEOBUCKU

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 19.04.1999r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 1999r. Nr 41, pdz. 414 z pdZzn. zmianami).
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 19.04.1999r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 1999r. nr 41, poz. 413 z pdZn. zmianami).

3. Podstawy programowe - Rozporzadzenie MEN z dnia 15.02.1999r. (Dz. U. z 1999r. Nr 14, poz.
129 z p6zn. zmianami).

§ 1 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,



3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

d) musisz jeszcze popracowac

e) stabo

W drugim semestrze klasy trzeciej wprowadza si¢ czastkowe oceny cyfrowe wedtug skali od 1 do 6,
przy zachowaniu oceny opisowej koncoworocznej.

2) W nauczaniu blokowym - (II etap edukacyjny) kl. IV, V, VI przyjmuje sig oceny:

a) celujacy-6

b) bardzo dobry - 5

c¢) dobry-4

d) dostateczny - 3

e) dopuszczajacy - 2

f) niedostateczny - 1

W ocenianiu biezacym mozliwe jest stosowanie ,,+" 1,,-" (zasady okresla ocenianie przedmiotowe).
3) Dopuszcza si¢ stosowanie skrotoéw w drugim etapie edukacyjnym odpowiednio: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst.

5.2. Ocenianie klasyfikacyjne, §rodroczne i koncoworoczne w II etapie edukacyjnym (k1 IV, V, VI,)
ustala si¢ wedlug skali ustalonej dla oceniania biezacego. Wyrazone jest pelnym stopniem
stosowanej skali (bez +1 -).

5.3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.

Ocenianie zachowania

5.4. Oceng zachowania §rédrocznai koncoworoczna, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, dobre, poprawne, nicodpwiednie. 5.5 Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: wzorowe - wz
dobre - db poprawne - pop nieodpowiednie — ndp

5.6. W klasach I-III ocena zachowania jest ocena opisowa.

5.7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5.8. Kryteria ocen zachowania dla klas I-IIT 1 IV-VI stanowia zataczniki do statutu.

5.9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Informacje o osiagnigciach ucznia gromadzone sa w:

* dzienniku lekcyjnym (oceny biezace 1 klasyfikacyjne)

« arkuszach ocen (oceny klasyfikacyjne)

7. Uczen oceniany jest na podstawie:

* prac pisemnych (testow, sprawdzianow, prac klasowych, karkowek, wypracowan),

* odpowiedzi ustnych,

* pracy na lekcji indywidualnej i w grupie,

» zadan domowych,

* wytwordw 1 ¢wiczen praktycznych,

* osiagni¢¢ w konkursach przedmiotowych,

* zeszytow przedmiotowych.

Prace klasowe i1 sprawdziany przechowywane sa do konca danego roku szkolnego.

7.1. Niezapowiedziane kartkowki i1 odpytywanie na poszczegdlnych lekcjach powinny zawieraé
tresci z nie wigcej niz czterech ostatnich lekcji.

7.2. Prace klasowe, sprawdziany, testy, lekcje po wtdrzenie we obejmujace duze partie materiatu
(np. dzial) zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem zakresu wiadomosci.
7.3. Ocenione prace klasowe (sprawdziany, wypracowania) z krotkim komentarzem pisemnym
otrzymuj g uczniowie w terminie do dwoéch tygodni od daty napisania. Po tym terminie oceny nie



beda wpisywane do dziennika.

7.4. Na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow) nauczyciel udostgpnia pracg klasowa dziecka na
terenie szkoty. Na prosbg rodzica nauczyciel moze przekazaé pracg klasowa do domu rodzinnego
ucznia. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z ocena a uczen przynosi pracg do szkoty

w ciagu trzech dni od daty otrzymania pracy do domu.

7.5. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej. Termin poprawy ustala nauczyciel; uczen pisze
poprawg tylko raz. Ilo§¢ poprawionych prac ujgta jest w zasadach oceniania przedmiotowego.
7.6. W ciagu jednego tygodnia uczen moze mie¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe (sprawdziany),
a w ciagu jednego dnia nie wigcej niz jedna, nie liczac prac poprawianych.

7.7. Na tydzien przed posiedzeniem rady zatwierdzajacej klasyfikacjg nie przeprowadza sig prac
klasowych.

7.8. Uczniowie zobowiazani sa uzupeknienia brakow w wiadomosciach wyniktych z nieobecnosci
usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych, w ciagu jednego tygodnia od zakonczenia
nieobecnosci.

7.9. Przy ocenianiu zachowania wychowawca uwzglednia opini¢ cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
innych pracownikéw szkoty oraz zespotu klasowego.

§ 4 1. Uczen klas IV-VI moze otrzyma¢ promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia co najmniej 4,75 1 co najmniej dobre
zachowanie (Rozporzadzenie MENIS z dn. 19.02.2002r. w sprawie sposobu prowadzenia
dokumentacji).

2. Uczniowi, ktéry uzyskat promocje z wyrdznieniem wrecza si¢ §wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 5 Klasyfikowanie semestralne i koncowe uczniow

1. Klasyfikowanie semestralne 1 koncowe polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
odpowiednio w pierwszym semestrze lub w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie z przyjgta skala ocen.

2. Na tydzien przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi: koncoworocznym i semestralnym
poszczegdlni nauczyciele 1 wychowawcy informuj g ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Uczniowie maja obowiazek poinformowac o tym rodzicow (prawnych
opiekunow). Nauczyciele przedmiotow t wychowawcy zapisuja w dzienniku przewidywane oceny
klasyfikacyjne, ujmujac je w nawiasie i zaznaczajac datg przekazania informacji.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych powiadamiani sa uczniowie 1 ich rodzice na
miesiac przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacjg.

3.1. Informacjg o przewidywanych ocenach niedostatecznych otrzymuja rodzice na zebraniu.

4. Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne koncoworoczne lub

semestralne moga by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Ucznia nauczania zintegrowanego mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnig
psychologiczno-pedagogiczna albo inng poradnig specjalistyczna oraz na podstawie pisemnej zgody
rodzicow.

§ 6 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na swoj g pisemna prosbg lub prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw).

3. Na prosbg ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicoéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna



moze jeden raz w cyklu ksztatcenia wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor, uzgadniajac go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. 1. Egzamin klasyfikacyjny za I semestr powinien odby¢ si¢ do konca pierwszego miesiaca 11
semestru (do konca lutego).

5. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy

2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W charakterze obserwatora moze
uczestniczy¢ wychowaweca lub rodzic dziecka.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Tryb przeprowadzenia egzaminu oraz liczbg przedmiotoéw, z ktorych uczen ma by¢
egzaminowany w jednym dniu ustala przewodniczacy komisji.

8. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji.

9. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie podlegaj a poprawie z zastrzezeniem
pkt 10.

10. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego za Il semestr uzyskat oceng ndst z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza sig pisemna prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 7 Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
okresowa (roczna) jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicdéw, zanizona.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia lub jego rodzicoéw, zgtoszona
do dyrektora szkoty w terminie do trzech dni od posiedzenia zespotu klasyfikacyjnego. W prosbie
musi by¢ zaznaczona ocena, o jaka stara si¢ uczen. Termin egzaminu sprawdzajacego wyznacza
dyrektor szkoty, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz data Plenarnego Posiedzenia
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego klasyfikacje.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;i
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne -jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -jako cztonek komis;ji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako komisj¢ egzaminujaca innego n-la prowadzacego takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych.

6. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudnosci pytah musi
odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen.

7. Komisja egzaminacyjna na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego moze:

a) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu

b) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.



8. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez
komisjg. Do protokotu zatacza sig¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

§ 8 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej
(kl. VI) uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna

z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne -jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 9 Sprawy sporne migdzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor szkoty po analizie prac uczniowskich

1 zasiggnigciu opinii wychowawcy oraz zainteresowanego nauczyciela.

&10

Sposoby dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach uczniow

1. O ustalonych ocenach semestralnych rodzice zostana poinformowani na wywiadowkach.

2. O aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ rodzicOw na zebraniach semestralnych.

3. Zainteresowani rodzice moga uzyskac¢ informacj¢ o postgpach dziecka w czasie indywidualnych
spotkan, uzgodnionych terminowo z nauczycielami.

4. Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze w sytuacjach wyjatkowych wezwac rodzica do
szkoty w celu poinformowania o postgpach dziecka.

§ 11

Ewaluacia WSO

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy zapoznaja ucznidw i rodzicéw z zasadami WSO.

2. Nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, zapoznaja ucznidow z ocenianiem



przedmiotowym na poczatku roku szkolnego. Na prosbg rodzica nauczyciel zobowiazany jest
udostepni¢ mu zasady przedmiotowego oceniania.

3. Zgodnie z planem wewngtrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty na koniec semestru lub roku
szkolnego nastapi sporzadzenie raportu, opisujacego dziatanie WSO w szkole. Informacje zebrane
beda od uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow za pomoca ankiet.

4. Dopuszcza si¢ wprowadzenie do WSO zmian ewaluacji semestralnej lub roczne;.

§13

SYMBOLE SZKOLY. DOKUMENTACIJA

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 14

1. Statut jest otwarty. Zmiany w statucie (zgodne z obowiazujacym prawem) moga by¢
wprowadzone uchwalq rady pedagogicznej na wniosek co najmniej dwoch sposrdd organdéw szkoty:
dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow.

2. Wszystkie sprawy nieuregulowane statutem - reguluj g zapisy prawa o$wiatowego.

Statut przyjeto uchwata rady pedagogicznej na posiedzeniu w dniu: 23 czerwca 2000r.

Projekt statutu do zaopiniowania przedstawiono:

Radzie Rodzicow w dniu: 19 czerwca 2000r.

Samorzadowi Uczniowskiemu w dniu: 18 czerwca 2000r.

Zmian w statucie dokonano na podstawie Uchwaty RP z dnia 13 czerwca 2001 .

Statut podpisany przez Dyrektora Szkoty Pania mgr Lidig¢ Lisowska-Sukiennik.



