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Program Regionalny

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W KLOBUCKU OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W

GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W KEOBUCKU, UL. ZAMKOWA 12

KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
W WYMIARZE 1/2 ETATU

1. Wymagania niezbedne:

1

2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psycho-
logii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zak-
resu pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w sto-
sunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

co najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

znajomos$¢ przepiséw prawa regulujacych problematyke zwigzang ze stanowiskiem
pracy, w tym z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej ,

komunikatywno$¢, odporno$é na stres,

mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
)
6)

KLOBUTK

GMINA KEDBUCK

Nadz6r merytoryczny nad biezaca pracg wychowawcéw w placowee;
Nadz6r nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji placéwki;

Prowadzenie pracy wychowawczej z okreslong grupa dzieci i wykonywanie zadan wy-
chowawcy;

Przygotowywanie pétrocznych planéw i ocen planéw pracy placéwki;
Przygotowywanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan placowki;

Przygotowywanie harmonograméw pracy placowki;

Projekt ,,Kiobuckie Centrum Ustug Spotecznych" realizowany przez Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Ktobucku jest
wspéifinar]sowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.2. Dostepne i efektywne ustugi

spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.2. Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych — RIT.
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7) Planowanie i sporzadzanie zapotrzebowania na materialy zwiazane z prowadzeniem zaj-
¢¢ w placowce;

8) Organizowanie spotkan kadry, udziat w spotkaniach superwizyjnych, udziat w zespotach
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.
Praca gtéwnie na terenie o$rodka.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

curriculum vitae (CV),

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczeri o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osobowy,

oSwiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
oraz, ze nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie,

10. o$wiadczenie o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ktobucku w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym.”

11. W przypadku gdy osoba aplikujaca wyraza zgode aby dokumenty aplikacyjne mogty

zostaC uzyte podczas przysztych proceséw rekrutacyjnych, nalezy zamie$ci¢ dodat-
kowe oswiadczenie:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ktobucku réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji’.

7.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Klobucku w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i
adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko -
Kierownik placéwki wsparcia dziennego - 1/2 etatu”, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 10 grudnia 2018 r. do godziny 1500. Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ w
sekretariacie Osrodka od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15.00 lub
przesta¢ pocztg na adres O$rodka: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktobucku, ul.
Zamkowa 12, 42-100 Ktobuck. Dokumenty aplikacyjne ztozone po uptywie terminu nie

wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 0% priorytetowa IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.2. Dostepne i efektywne ustugi

Projekt , Ktobuckie Centrum Ustug Spotecznych” realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktobucku jest 9
spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.2. Rozwéj ustug spotecznych i zdrowotnych — RIT.
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beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do O$rodka.
Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifi-
kacyjna. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
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Ktobuck, dnia 28.11.2018 r.

Projekt ,,Ktobuckie Centrum Ustug Spotecznych"” realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktobucku jest
wspéh“mar}sowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
woédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 0% priorytetowa IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.2. Dostepne i efektywne ustugi

spofeczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.2. Rozw6j ustug spotecznych i zdrowotnych — RIT.
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