Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne]
w Klobucku
42-100 Klobuck, L}‘.. Zamkowa {%
el 343735 7ASFEPCA DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W KEOBUCKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W KEOBUCKU, UL. ZAMKOWA 12

REFERENT
W WYMIARZE 1/2 ETATU
WYDZIAL POMOCY SPOLECZNE]

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie Srednie
2) obywatelstwo polskie
3) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
5) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej $ciggane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe
6) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:
1) komunikatywnos¢, odporno$é na stres,
2) doswiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej samorzadu gminnego,
3) umiejetno$¢ pracy w zespole

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wydawanie decyzji w sprawach dotyczgcych:
a) przyznania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej,
b) $wiadczen pienieznych i niepienieznych z zakresu pomocy spotecznej;
2) sporzadzanie list wyptat przyznanej pomocy;
3) prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego podopiecznych;
4) wyptacanie wynagrodzenia opiekunom prawnym za sprawowanie opieki;
5) przekazywanie imiennych list 0s6b uprawnionych do korzystania z wyzywienia podmiotom
realizujgcym dozywianie na zlecenie O$rodka;
6) rozliczanie $wiadczen niepienieznych, tj. positkéw, schronienia, pogrzebow;
7) wystawianie zaSwiadczen w zakresie prowadzonych spraw;
8) przeprowadzanie postepowan majgcych na celu zawarcie umowy na $wiadczenie ustug
polegajacych na sporzgdzaniu i wydawaniu positkéw dla oséb, ktore wtasnym staraniem nie s3
w stanie zapewnic sobie positku oraz postepowan zwigzanych Z przyznawaniem
pomocy w naturze (bony towarowe, opat w naturze);
9) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zadan wykonywanych przez Wydzial Pomocy
Spotecznej;
10) dokonywanie analizy budzetu i zgtaszanie potrzeb odno$nie $rodkéw finansowych;
11) opracowywanie i realizacja programéw i projektéw na rzecz oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepuja
bariery architektoniczne w dostepno$ci do pomieszczen biurowych i pomieszczen sanitarnych
utrudniajgce wykonywanie pracy - schody.

S. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (CV),
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3) kserokopie Swiadectw pracy,
4) kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy, ktéry jest zalgcznikiem do ogtoszenia,
7) oswiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) oSwiadczenie o petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,
9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,
10) o$wiadczenie o tresci:
~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ktobucku w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.".
Powyzsza klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.”
11) W przypadku gdy osoba aplikujgca wyraza zgode aby dokumenty aplikacyjne mogly zosta¢
uzyte podczas przysztych proceséw rekrutacyjnych, nalezy zamie$ci¢ dodatkowe o$wiadczenie:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ktobucku réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.". Powyzsza
klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz data sporzadzenia.”

7. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢é do Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem iadresem
do korespondencji kandydata, z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko referent 1/2 etatu”,
w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 26 lipca 2019 r. do godziny 15:00. Dokumenty
aplikacyjne mozna ztozy¢ w sekretariacie Osrodka od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7:00 do 15:00 lub przesta¢ pocztg na adres O$rodka: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w
Ktobucku, ul. Zamkowa 12, 42-100 Ktobuck. Dokumenty aplikacyjne ztozone po uptywie
terminu nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Osrodka. Z kandydatami
spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci
spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o termie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.
Aplikacje/dokumenty nie podpisane wiasnorecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajgce braki zostang odrzucone.
Informacja o wyborze osoby na stanowisko urzednicze umieszczona zostanie na stronie
internetowej, oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie O$rodka.

ZASTEHCA D)
Gminnezo Psrod

Klobuck, dnia 16.07.2019 .



