Klobuck, dnia 04.02.2020r.

RM. 0012.3. 011. 2020

Protokét Nr 11/2020
z posiedzenia Komisji Edukacji Publicznej,
Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej, Kultury
Sportu i Turystyki
odbytej w dniu 04.02.2020r.

W posiedzeniu, ktéoremu przewodniczyt Radny Saran Barttomiej udzial wzieli
czlonkowie Komisji wg listy obecnosci stanowiacej zatacznik do niniejszego
protokotu.

Proponowany porzadek posiedzenia

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu Nr 10 z posiedzenia komisji w dniu 21.11.2019r.
Projekt protokolu zostal zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Micjskiego w Ktobucku w BIP bip.gminaklobuck.pl.

3. Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie zmian w Statucie Gminy
Klobuck.

4. Opracowanie planu pracy komisji na I pétrocze 2020.

5. Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci komisji za rok 2019.

6. Sprawozdanie z realizacji Programu dla rodzin wielodzietnych ,Gmina Klobuck
dla rodziny - Karta Duzej Rodziny”

7. Sprawy rozne:

Ad. 1.
Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

Przewodniczqcy Komisji B. Saran o godzinie 09;00 otworzyt posiedzenie Komisji
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki.
Oswiadczyl, iz zgodnie z listag obecnosci aktualnie w posiedzeniu uczestniczy 6 cztonkow,
co wobec sktadu komisji wynoszacego 5 cztonkow stanowi kworum pozwalajace na
podejmowanie prawomocnych decyzji. Odczytal porzadek posiedzenia.

Ad 2.
Przyjecie protokotu Nr 10 z posiedzenia komisji w dniy 21.11.2019r.

Projekt protokotu zostat zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Ktobucku w BIP bip.gminaklobuck.pl.

Cztonkowie komisji nie wniesli uwag do projektu protokotu.

Komisja jednogtosnie przyjeta protokét Nr10 /2019 z dnia 25.11.2019r.




Ad.3.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie zmian w Statucie Gminy Klobuck.

Przewodniczqcy Komisji Statutowej J. Soluch poinformowat, Ze komisja odbyta 12

posiedzen, 11 posiedzenie komisji odbyto sie z udziatem Przewodniczacych Klubow

Radnych. Przedstawit zgloszone przez radnych zmiany do projektu uchwaty w sprawie

zmian w statucie gminy konieczne do glosowania na sesji w dniu 11-02-2020

1- w § 52 ust. 41 5 pozostawic bez zmian.

2- w 8. 52 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: wzywania i protokolarnego wystuchania

zwigzanych ze sprawa 0sob

3 w § 42 ust. 4 wprowadzic stowo statych komisji.

4 w § 30 ust. 2a stowo jedng minute zmieni¢ na dwie minuty.

5w § 42 wykresli¢ ust 5

6 w § 34a wprowadzic¢ zapis o brzmieniu: w ramach opisu z przebiegu obrad protokot
wskazuje kto w jakiej kolejnosci zabierat gtos z podaniem czasu wystapien
zgodnie z zarejestrowanym przebiegiem obrad.
Protokot nie podlega przyjeciu przez rade

7 w § 48 ust 2- przewodniczacego komisji wybiera komisja sposrdd cztonkow komisji

8 w § 22 wstawic¢ punkt zapytania radnych.

9 w § 53a nie dodawac ust. 3 w brzmieniu: przewodniczacego komisji wybiera rada

sposrod cztonkéw komisji.

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad. 4.

Opracowanie planu pracy komisji na I pétrocze 2020

Przewodniczqcy Komisji B. Saran przedstawil plan pracy komisji na I pétrocze 2020r
Komisja jednoglosnie przyjeta plan pracy na I pétrocze 2020 roku
/ plan pracy w zatqczeniu pod protokotem/

Ad. 5.
Przyjecie sprawozdania z dziatalnoéci komisji za rok 2019
Przewodniczqcy Komisji B. Saran przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci komisji za

2019 rok.

Komisja jednoglosnie przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci komisji za rok 2019
/ sprawozdanie w zatqczeniu pod protokotem/.

Ad. 6.
Sprawozdanie z realizacji Programu dla rodzin wielodzietnych ,,Gmina Klobuck dla rodziny -
Karta Duzej Rodziny”.

Dyrektor GOPS T. Duraj Stefariska poinformowala, ze w sprawozdaniu zostaty
przedstawione wszystkie dane dotyczace udzielonych ulg posiadaczom , Karty Duzej



Rodziny”. Zaznaczyla, ze od 1 stycznia 2019 roku Karta Duzej Rodziny byta przyznawana
rowniez dla 0sob, ktore wychowaty 3 dzieci i wigcej. Poinformowata, Ze na dzien
31.12.2019 r z Karty Duzej Rodziny skorzystato 695 rodzin, 2001 kart przyznano osobom
(liczba rodzicow 1233, liczba dzieci 768).

Radny M. Wojtysek zwrocit uwage, ze wiele starszych osob, ktore wychowato 3 dzieci nie
wie o mozliwosci uzyskania Karty Duzej Rodziny dzigki, ktdrej mogliby skorzystac z 50%
ulgi za odbidr odpadow komunalnych.

Radny M. Wozniak uwaza, ze z Karty Duzej Rodziny powinny korzysta¢ rodzice 3 i
wiecej dzieci, ktorzy nie pracuja i mieszkaja w domu jednorodzinnym razem z rodzicami.
Z wlasnego doswiadczenia jako przedsigbiorcy bioracego udzial w Programie , Karta
Duzej Rodziny” widzi, ze ten Program jest wadliwy, gdyz z tego Programu korzystajg
osoby wieku 50 paru lat majacych 3 dzieci w wieku 30 lat, ktdrzy pracuja i nie mieszkajg z
rodzicami.

Dyrektor GOPS T. Duraj Stefariska odpowiedziala, ze kazda osoba wychowujaca co
najmniej 3 dzieci w Swietle przepiséw Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r o Karcie Duzej
Rodziny ( Dz. U. 2019 r poz 1390 z p6zn. zm) od 1 stycznia 2019 roku moze skorzystac z
,Karty Duzej Rodziny”.

Komisja jednoglosnie przyjeta sprawozdanie.

Sprawy rozne:

Radny A. Sekiewicz zapytal, dlaczego w ulotkach, zwigzanych z profilaktyka zdrowotna
leczenia stomatologicznego, ktore pojawity sie w szkotach zostaty wymienione tylko
Podmioty w Ostrowach i Czestochowie.

Sekretarz S. Pigtkowska odpowiedziata, Ze ulotki, o ktérych méwi Radny A. Sekiewicz
dotycza szkot srednich, gdzie porozumienie z Podmiotami odnosnie profilaktyki zostato
zawarte ze Starosta. Z uwagi, ze ustawa reguluje, ktére podmioty moga brac udziat w
swiadczeniu ustugi leczenia stomatologicznej ( podmioty, ktére maja zawarte umowy z
NFZ), a podmioty istniejace na terenie Ktobucka nie wyrazity w tej kwestii zadnego
zainteresowania takie porozumienie na $wiadczenie ustug stomatologicznych dla szkoét
podstawowych na terenie Gminy Klobuck zostato podpisane przez Burmistrza z
podmiotem z Czgstochowy.

Przewodniczgcy Komisji B. Saran poprosi o informacje odnosnie podjetych dziatan
na pismo pracownikow obstugi administracji szkdt, ktdrego tres¢ zostata przedstawiona
na poprzedniej Ses;ji.

Burmistrz J. Zakrzewski pismo zostalo zadekretowane do Wydziatu Finanowego CEA. W
sytuacjach jednostkowych poszczegdlnych pracownikow w poszczegolnych placéwkach



ten problem powinien zosta¢ rozwiazany przez dyrektora danej placéwki w ramach
swoich mozliwosci finansowych budzetowych. Trudno jest wprost odpowiedzie¢ na
zbiorowe pismo, gdyz kazda sytuacja jest inna. W kazdej placdéwce pojawiaja sie
oszczednosci dotyczace ptac (chorobowe ), wigc dyrektor ma mozliwos¢
rekompensowania dysproporgji placowych wyniktych po zmianie ustawy dotyczacej
minimalnego wynagrodzenia.

Uwaza, ze nie mozna porownywac otrzymywanego wynagrodzenia przez sprzataczke z
20 letnim stazem zarabiajaca 3.200,00zt z wynagrodzeniem sekretarki zarabiajacej réwniez
3.200,00zt z 5 letnim stazem, poniewaz w tej sytuacji minimalne ptace sg rézne. Dlatego
wazne jest aby kazdy sytuacja poszczegdlnej osoby byta przeanalizowana odrebnie przez
dyrektora danej placowki. Zapytal, co bedzie w sytuacji kiedy nauczyciel kontraktowy
bedzie zarabial mniej niz sprzataczka.

Radna E. Kotkowska zwrdcita uwagg, Ze nagroda uzyskana z oszczednosci zgodnie z
kodeksem moze by¢ przyznana wszystkim pracownikom po réwno, gdyz nie ma
mozliwosci jej roznicowania. Natomiast nagrody przydzielane przez Burmistrza mozna
roznicowac. Zapytata, czy pod pismem podpisali si¢ wszyscy pracownicy obstugi.

Burmistrza J. Zakrzewski odpowiedzial, Ze z naszych informacji wynika, Ze sa to gléwnie
sekretarki i intendentki.

Radna E. Kotkowska zastanawia, sie czy dyrektorzy placoéwek oswiatowych ze swoich
budzetéw beda wstanie wygospodarowac srodki aby moc zréznicowac wynagrodzenie
pracownikom, ktorzy nie sg pracownikami strikte obstugi, a zajmujq stanowisko
pracownika administracyjno biurowego.

Burmistrza J. Zakrzewski odpowiedziat, Ze aby moc podejmowac jakiekolwiek decyzje
trzeba miec pelng analize pracy danego pracownika. I takg analize powinni wykonac
dyrektorzy. Uwaza, ze podniesienie placy wszystkim osobom nie rozwigze problemu,
gdyz nadal bedzie wystepowata dysproporcja miedzy jedna, a druga placéwka, gdyz
kazda placowka jest inna. Uwaza, Ze potrzebne sa dane, ktore pokazuja jakie te osoby
maja pensje zasadnicze bez jakichkolwiek dodatkéw. Rowniez nie mamy danych czy
otrzymywane wynagrodzenie jest adekwatne do zakresu czynnosci i wkladu pracy.
Poinformowal, Ze na pismo pracownikow zostata udzielona odpowiedz przez Dyrektora
CEA.

Przewodniczqcy Komisji B. Saran uwaza, ze bedzie zachodzita koniecznos¢
zweryfikowania czy osoby podpisane pod pismem moéwia o podstawie wynagrodzenia
czy o kwocie otrzymywanej na reke gdyz na pewno osoby podpisane pod pismem sg w
roznym przedziale wiekowym i z r6znym stazem pracy.

Burmistrza J. Zakrzewski odpowiedzial, Ze zostanie to sprawdzone. Zwrdcit uwage, ze
musimy patrze¢ przez pryzmat wydatkow biezacych, poniewaz nie tylko rosna wydatki
na wynagrodzeniach ale rGwniez rosna inne koszty, na ktore nie mamy wplywu. np.



( koszty wywozu nieczystosci z targowiska miejskiego).

Radna E. Kotkowska poprosita o zweryfikowanie osigganego wynagrodzenia przez osoby
podpisane pod pismem jest to bardzo fatwe do zrobienia przez Burmistrza.

Uwaza, ze kazdy pracownik posiada prawa i obowiazki i nalezy mu si¢ szacunek na
kazdym stanowisku pracy.

Przewodniczqcy Komisji B. Saran zapytal, czy jest informacja z Policji odnosnie
podrzucanych $mieci przez jednego z Przedsiebiorcow na targowisko miejskie

Burmistrz J. Zakrzewski odpowiedzial, Ze z posiadanych informacji wie o toczacym sie
postepowaniu.

Wobec zrealizowania porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Komisji Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki o godz.
10;20 zamknat posiedzenie komis;ji.

Przewodniczyl: Saran Bartlomiej
Protokotowata: Wrona Mariola

Uwaga : Zgodnie z §45 ust. 2 Statutu Gminy Klobuck projekt protokolu wymaga przyjecia na
najblizszym posiedzeniu komisji.



