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Rady Miejskiej w Klobucku

W odpowiedzi na Pana wnioski zawarte w pi$mie z dnia 29.06.2020 r. oraz pytania zawarte
w pismie z dnia 05.07.2020 r. informuje, Ze:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

urlopy wypoczynkowe przystugujace pracownikom Ulzq;du Miejskiego w Klobucku
udzielane sg kazdorazowo na indywidualne wnioski pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy;

w latach 2016-2019 wystapily nieliczne przypadki niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w terminach przewidzianych w art. 168 Kodeksu pracy, z uwagi na
nie skorzystanie przez pracownikéw urzedu z ich wylacznego uprawnienia do
wykorzystania urlopu wypoczynkowego. W/w sytuacja dotyczyta:

a) na dzien 01.01.2016 r. - 3 0s6b (4d, 13d, 47 godz. — zatrudnienie na % etatu),

b) na dzien 01.01.2017 r. — 6 oso6b (1d, 2d, 3d, 5d, 22d, 81 godz. — zatrudnienie na %2
etatu),

¢) na dzien 01.01.2018 r. — 8 osob (2d, 2d, 8d, 11d, 21d, 28d, 48d, 100 godz. —
zatrudnienie na Y etatu),

d) na dzien 01.01.2019 r. — 8 o0s6b (2d, 6d, 6d, 8d, 9d, 11d, 20d, 74d, 39 godz. —
zatrudnienie na %2 etatu),

¢) na dzien 01.01.2020 r. — 6 oséb (1d, 2d, 8d, 12d, 22d, 57d);

Urzad Miejski nie wyplacal pracownikom ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop
w innych przypadkach niz okreslone w art. 171 Kodeksu pracy;

Burmistrzowi Klobucka w zwigzku z uptywem kadencji wyplacono ekwiwalent
w kwocie 32907,85 zt w dniu 27.11.2018 r. — za 18 dni z 2016 r., 26 dni z 2017 r.
i 24 dni z 2018 r. Pozostate wyplaty ekwiwalentu dotyczyty:

a) rok 2016: podinspektor w Wydziale FK — 799,00 zl, Zastepca Burmistrza Klobucka
—2571,12 zt,

b) rok 2017: Zastepca Kierownika Wydziatu Organizacyjnego — 7331,34 zl,

¢) wroku 2019 oraz w roku 2020 (na dzief 14.07.2020) nie wyptacano ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop;

w Urzedzie Miejskim w Klobucku nie wystepuje sytuacja niewyplacenia
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, w przyjetym okresie rozliczeniowym;

w Urzedzie Miejskim w Klobucku nie wystepujg przypadki przekroczenia limitu
zart. 151 § 3 Kodeksu pracy;

wystepujgce godziny nadliczbowe rozliczane sg na biezaco w przyjetych okresach
rozliczeniowych;

Urzad Miejski w Klobucku nie posiada zobowigzan z tytulu niewyplacenia
pracownikom wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.




