Nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

Burmistrz Ktobucka
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomosciami

w Urzedzie Miejskim w Kiobucku
(petny wymiaru czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Ktobuck

2. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

4) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie: geodezja, gospodarka nieruchomos$ciami, prawo, administracja;

2) mile widziane posiadanie uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji 1 kartografii lub zarzadzania nieruchomos$ciami;

3) znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z zakresem zadan na stanowisku (KPA, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o gospodarce nieruchomosciami oraz przepisy wykonawcze do ustawy, Prawo
geodezyjne i kartograficzne oraz przepisy wykonawcze do ustawy, ustawa o infrastrukturze informacji
przestrzennej oraz rozporzadzenie w sprawie zintegrowanego systemu informacji o nieruchomosciach,
Prawo zamowien publicznych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej, ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych);

4) znajomos$¢ programéw GIS (system informacji przestrzennej) oraz Edytora Aktow Prawnych XML
Legislator;

5) doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j;

6) dyspozycyjnos¢ i odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan dotyczacych opiniowania projektow podziatow geodezyjnych
nieruchomos$ci w oparciu o ustalenia planow zagospodarowania przestrzennego, a w przypadku ich
braku ustalenia decyzji o warunkach zabudowy;

2) przygotowywanie projektow decyzji zatwierdzajacych podzialy geodezyjne nieruchomosci;

3) prowadzenie postgpowan dotyczacych scalania i podzialow nieruchomosci,

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg nieruchomosci oraz nabywaniem ich do gminnego
zasobu,

5) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokos$ci odszkodowania za nieruchomosci



przejmowane przez gming w oparciu o art. 98 ust. 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

6) przygotowywanie projektow umow cywilnoprawnych dotyczacych regulacji stanéw prawnych
nieruchomosci, obcigzania gminnych nieruchomosci oraz obcigzania nieruchomosci osob trzecich
stuzebno$ciami na rzecz gminy;

7) prowadzenie rejestru nieruchomos$ci gminnych, na ktérych ustanowiono stuzebnos¢;

8) zlecanie rzeczoznawcom majatkowym wycen nieruchomosci;

9) przekazywanie do Wydziatu Finansowego informacji w postaci dowodow PT i OT o nabywanych
1 zbywanych nieruchomos$ciach z gminnego zasobu;

10) ujawnianie w ksiggach wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci nabytych przez gming;

11) przygotowywanie wnioskow kierowanych do wojewody o przekazanie gminie wtasno$ci
nieruchomos$ci w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 10 maja 1990 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o samorzadzie terytorialnym
i ustawe o pracownikach samorzadowych,

b) art. 73 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczna,

c) art. 13 ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi
Skarbu Panstwa;

12) przygotowywanie w Edytorze Aktow Prawnych XML Legislator uchwat, kierowanych pod obrady
rady miejskiej dot. nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci;

13) prowadzenie postepowan dot. rozgraniczania nieruchomosci, w tym wydawanie postanowien
o ustaleniu kosztow postepowania;

14) sporzadzanie informacji, wykazow i sprawozdan cyklicznych dotyczacych gminnych nieruchomosci;

15) przygotowywanie projektow deklaracji podatkowej dotyczacych gminnych nieruchomosci;

16) wnioskowanie o wyposazenie nieruchomosci z gminnego zasobu w urzadzenia infrastruktury
technicznej;

17) prowadzenie postepowan dot. udzielenia zamowienia publicznego na wykonanie opracowan
dokumentacji geodezyjnej oraz operatow szacunkowych okreslajacych warto$¢ rynkowa
nieruchomosci;

18) uczestniczenie w ogledzinach terenu, okazaniu granic nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ gminy
oraz przylegajacych do tych nieruchomosci.

5. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych 1 szkodliwych
warunkow pracy. Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych
1 do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepelnosprawnych.

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Ktobuck, I pigtro.

Praca: przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca bezposredniej obstugi klientéw zewnetrznych
1 wyjazdow w teren.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),
5) podpisane pisemne o$wiadczenie stwierdzajace, ze kandydat:
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,



8.

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji. Klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 1.". Powyzsza
klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabor na
wolne stanowisko urzednicze — inspektora w Wydziale GPN", w nieprzekraczalnym terminie do dnia
05 pazdziernika 2020 r. do godz. 15:00, osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przestac poczta na adres: Urzad
Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Ktobuck — decyduje data otrzymania korespondenciji.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.

9.

Inne informacje:

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni listownie o terminie i miejscu drugiego

etapu naboru.

Uczestnicy nie spetniajacy wymogoéw formalnych zostang poinformowani na pi§mie o niedopuszczeniu
ich do dalszego etapu konkursu.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Ktobuck.

Zastrzega si¢, 1z osoba wskazana przez komisje jako najlepszy kandydat, moze zosta¢ zobowigzana

przedlozy¢ przed zawarciem umowy stosowne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci.

W przypadku kandydata podejmujacego po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w tym
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesigcy, w czasie ktorej pracownik odbedzie stuzbeg przygotowawcza.

Klobuck, dnia 22.09.2020 r.

Burmistrz Klobucka
Jerzy Zakrzewski



RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Klobucku

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Klobucku reprezentowany przez
Burmistrza Ktobucka z siedzibg w Ktobucku przy ul. 11 Listopada 6, e-mail: sekretariat@gminaklo-

buck.pl
Burmistrz Klobucka wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail: iod@gminaklobuck.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢ ogodlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych
o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania
szczegblnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu
do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich
sprostowania. Zgode mozna cofna¢ droga, ktora zostata wyrazona.

2) archiwizacji na podstawie: przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kance-
laryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez caty okres realizacji procedury naboru na dane
stanowisko pracy oraz w celach archiwalnych, a w przypadku danych dodatkowych do czasu ewentu-
alnego wycofania przez Pania/Pana zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata w naborze.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ogranicze-
nia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarza-
nie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie
zart. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udziatu w naborze.
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