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INTERPELACIJA 1/2021
Opis stanu faktycznego

Zgodnie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r.
poz. 1162), pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,,urlopem”.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Ponadto urlopu niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

WNIOSKI

W zwigzku z powyzszym prosze o:

1. Zestawienie ilosci dni niewykorzystanych urlopéw za 2020 r., przez poszczegdlnych pracownikéw
Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych Gminy Ktobuck oraz gminnych instytucji kultury z
podaniem stanowiska pracownika oraz danych (imie, nazwisko i stanowisko) pracownikéw, bedacych
funkcjonariuszami publicznymi;

2. Zestawienia wyptaconych ekwiwalentéw (jesli takie sytuacje miaty miejsce) za niewykorzystane urlopy z
2020 r. przez poszczegdlnych pracownikéw Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych Gminy
Ktobuck oraz gminnych instytucji kultury, z podaniem stanowiska pracownika oraz danych (imie,
nazwisko i stanowisko) pracownikéw, bedacych funkcjonariuszami publicznymi;

3. W przypadku wystgpienia sytuacji opisanych w pkt 1. i 2. prosze o szczegdétowe wyjasnienie przyczyn
nieprzestrzegania obowiazkéw wynikajacych z art. 161 i 168 Kodeksu pracy.



