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Witold Dominik

Radny

Rady Miejskiej w Klobucku

W odpowiedzi na Pana pismo zatytulowane ,interpelacja nr 1/2022” z dnia
10.01.2022 r. informuje, ze:
1) w roku 2021 na nagrody dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Klobucku przyznane
zgodnie ze wskazanym w Pana pismie regulaminem wynagradzania oraz art. 36 ust. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 1. poz. 1282 z pdzn.
zm.) wydatkowano kwote: 73900,00 z1 brutto, w tym kwote 58500,00 zt na nagrody w X11.2021
za szczegblne zaangazowanie w pracy zawodowe]j oraz wzorowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych w 2021 roku. W podanej kwocie wysokosci nagrod osob petnigeych funkcje
publiczna, przedstawia si¢ nastepujaco: byla Skarbnik Gminy Klobuck — kwota 3000,00 zi,
Katarzyna Trzepizur — Skarbnik Gminy Klobuck — kwota 2500,00 zt, Sekretarz Gminy Klobuck
— Sylwia Piatkowska — kwota 3500,00 zl, Zast¢pca Kierownika Wydzialu Finansowego — [wona
Wostak — kwota 1700,00 zl, inspektor w Wydziale Finansowym — Agata Kula — 1000,00 z,
inspektor w Wydziale Finansowym — Sylwia Olejniczak-Stanik — kwota 1000,00 zt, Kierownik
Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomosciami — kwota 1000,00 zi,
Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — Anna
Grabowska-Graj — kwota 2000,00 zt;
2) wroku 2021 na dodatki specjalne z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) dot. obstugi projektu
unijnego, programu Czyste powietrze, nadzoru nad wydatkowaniem srodkow UE, dla 9 osdb,
wydatkowano kwote: 34727,16 zt brutto, w tym: byta Skarbnik Gminy Klobuck — 1342,00 zt
brutto za okres od 01.01.2021 do 9.02.2021, Skarbnik Gminy Ktobuck — Katarzyna Trzepizur
— 1000,00 zt za okres od 01.05.2021 do 30.06.2021, Sekretarz Gminy Klobuck — Sylwa
Pigtkowska — 6000,00 zt brutto rocznie, byta Kierownik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i
Gospodarki Nieruchomosciami — 2431,82 zt brutto za okres od 01.04.2021 do 26.08.2021,
zastgpca Kierownika Wydziatu Finansowego — Iwona Wostak — 3500,00 zt brutto rocznie;
3) w roku 2021 dodatek funkcyjny otrzymywato 13 osoéb. Kwota wydatkowana wyniosta:
118092,28 zl brutto, w tym: byla Skarbnik Gminy Ktobuck —2236,67 zt za okres od 01.01.2021
do 9.02.2021, byta Kierownik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej i1 Gospodarki
Nieruchomo$ciami — 8980,27 zt za okres od 01.01.2021 do 26.08.2021, Skarbnik Gminy
Klobuck — Katarzyna Trzepizur —21357,15 zt za okres od 10.02.2021 do 31.12.2021 , Sekretarz
Gminy Klobuck — Sylwia Pigtkowska — 20408,50 zt rocznie, Kierownik Wydziatu Gospodarki
Przestrzennej i Gospodarki Nieruchomosciami — Katarzyna Jasinska — 2442,86 zt za okres od
18.10.2021 r. do 31.12.2021, Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Ochrony
srodowiska i Rolnictwa — Anna Grabowska-Graj — 10560,00 7t rocznie, zastgpca Kierownika
Wydziatu Finansowego — Iwona Woétak — 11478,33 zt rocznie.

Ponadto na podstawie danych otrzymanych z jednostek organizacyjnych i instytucji
kultury informuje, ze:



1) w Bibliotece Publicznej Gminy Klobuck na nagrody przeznaczono 12980,00 zl, w tym
Dyrektor Biblioteki — Monika Wypych — 2000,00 7t (nagroda roczna). Wysokos¢ nagrody
uznaniowej byla uzalezniona m. in. od zajmowanego stanowiska, rodzaju wykonywanych
obowiazkdw oraz dodatkowych dziataf podejmowanych przez pracownika, natomiast nagroda
roczna dla dyrektora zostata przyznana na wniosek dyrektora po zatwierdzeniu wykonania
budzetu za 2020 rok;

2) w Migjskim Osrodku Kultury w Kiobucku nie przyznano dodatkéw specjalnych, natomiast
wysoko$é dodatkow funkcyjnych wyniosta 19440,00 zl. Na nagrody wydatkowano
13500,00 zt, w tym Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Klobucku — Olga Skwara -
2500,00 zt (nagroda roczna);

3) w Zarzadzie Drog i Gospodarki Komunalnej w Klobucku dyrektorowi — Krzysztofowi
Chamarowskiemu za szczegblne zaangazowanie w prace oraz Wwzorowe wypelnianie
obowiazkéw stuzbowych w 2021 r. zostata wyplacona nagroda w wysokosci 3500,00 zi;

4) w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Klobucku:

a) Teresa Duraj-Stefanska — Dyrektor GOPS w Klobucku otrzymata grudniowa nagrode
uznaniowa — 2 300,00 zt brutto z tytutu zaangazowania w podnoszenie jakosci wykonywanych
zadan przez jednostke, miesigczny dodatek funkcyjny — o tacznej wysokosei 9 600,00 zt brutto
z tytulu pelnienia funkeji kierujacego jednostkg organizacyjna JST, miesigczny dodatek
specjalny — o tacznej wysokosci 16 476,00 2t brutto z tytulu powierzenia dodatkowych zadan
wynikajacych z realizacji projektu ,,Centrum Integracji i Aktywnosci Spotecznej” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne, dla dziatania: 9.1.
Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.2. Wzmacnianie potencjatu spoleczno-zawodowego
spolecznosci lokalnych — RIT, dodatek specjalny w miesigcu luty-czerwiec 2021 — o Iacznej
wysokosci 2 500,00 zt brutto z tytulu pelnienia funkcji koordynatora organizacji transportu
(dowozu) oséb uprawnionych do szczepiei przeciwko chorobie COVID-19 i obshuge
telefonicznego punktu zgloszen potrzeb transportowych (infolinia);

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym stanowiskach kierowniczych
urzedniczych: grudniowa nagroda uznaniowa — o acznej wysokodei 15 150,00 zt brutto dla
13 0séb z tytulu zaangazowania w podnoszenie jakosci wykonywanych zadan, ktére miaty
wplyw na efektywnos$¢ pracy calego zespolu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Klobucku, miesigczny dodatek funkeyjny — o fgcznej wysokoscei 15 600 zk brutto dla 3 oséb z
tytutu pelnienia funkcji w jednostce organizacyjnej, miesi¢ezny dodatek specjalny — o facznej
wysokosei 41 952,00 2zt brutto dla 3 oséb z tytulu powierzenia dodatkowych zadan
wynikajgcych z realizacji projektu ,,Centrum Integracji i Aktywnoscei Spotecznej” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski
Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wilaczenie spoleczne, dla dziatania: 9.1.
Aktywna integracja, dla poddzialania: 9.1.2. Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego
spotecznosci lokalnych — RIT;

¢) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych: grudniowa nagroda uznaniowa —
o tacznej wysokoscei 23 300,00 zt brutto dla 26 osob z tytulu zaangazowania w podnoszenie
jakosci wykonywanych zadan, ktére mialy wplyw na efektywnos¢ pracy calego zespolu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klobucku, dodatek specjalny (styczen-grudzien dla
2 0s0b, luty-grudzien dla 2 0s6b) — o tacznej wysokosci 46 000,00 z1 brutto z tytulu powierzenia
dodatkowych zadan wynikajgcych z realizacji projektu ,.Centrum Integracjt i Aktywnos$ci
Spotecznej” w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewoddztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiczenie spoteczne,
dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja, dla poddzialania: 9.1.2. Wzmacnianie potencjalu
spoleczno-zawodowego spolecznodci lokalnych — RIT, dodatek specjalny w miesiacu luty-
czerwiec 2021 — o tgcznej wysokosci 2 500,00 zi brutto dia 1 osoby z tytulu pelnienia funkcji




asystenta koordynatora organizacji transportu (dowozu) oséb uprawnionych do szczepien
przeciwko chorobie COVID-19.

5) w Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym w Ktobucku:

a) Jacek Krakowian - dyrektor CEA otrzymal nagrode w wysokosci 3000,00 zl, natomiast na
nagrody dla pracownikéw wydatkowano: 17000,00 zt. Nagrody zostaly przyznane za sumienne
i rzetelne wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnodci oraz dodatkowo
powierzonych zadan;

b) na dodatki wydatkowano kwote: 20475,01 zi. Podstawa przyznania dodatku: obshuga
ksiggowa MPKZP, wykonywanie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych — obsluga finansowo-
ksiggowa programu unijnego, wykonywanie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych — obstuga
Pracowniczych Planow Kapitatlowych dla wszystkich obstugiwanych jednostek;

6) w Osrodku Sportu i Rekreacji w Ktobucku wyptacono 1 dodatek specjalny w wysokosci
300,00 zt brutto miesiecznie za pelnienie funkcji koordynatora oraz wyplacono nagrody
w lacznej wysokosci 13900,00 zt, w tym nagroda dla p.o. Dyrektora OSiR — Jacka Krakowiana
—2000,00 z. Nagrody zostaly wyplacone za przejawianie inicjatywy w pracy.




