M i Katowice, dnia {’Qslycznia 2020 1.
7ZKV.431.4.2020

ZALECENIA W ZAKRESIE REALIZACJI USTALEN ZESPOLU
KONTROLNEGO UJETYCH W PROTOKOLE Z KONTROLI
KOMPLEKSOWEJ WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH

W WOJEWODZTWIE SLASKIM PRZEPROWADZONEJ
W DNIACH 10 - 14 CZERWCA 2019 ROKU

WYCIAG”

L. PRZEPROWADZENIE KONTROLI WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
W WOJEWODZTWIE SLASKIM PREZES RADY MINISTROW ZARZADZIY, NA
PODSTAWIE, ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW Z DNIA 13 STYCZNIA 2004 r.
W SPRAWIE KONTROLI WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH (DZ. U. NR 16, poz.
151 z pézn. zm.)

IL WYKAZ KOMOREK 1 JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PODDANYCH
KONTROLI

1. Slgski Urzad Wojewddzki:
1) Wydzialy: Bezpicczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Finanséw i Budzetu, Infrastruktury,
Kontroli, Zdrowia, Nadzoru Wlascicielskiego,
2) Biuro Organizacyjno-Budzetowe,

2. Jednostki samorzgdu terytorialnego:

1) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego, w tym:

a) Wydzialy: Komunikacji i Transportu, Kontroli, Nadzoru Wlascicielskiego i Obstugi
Prawnej, Zdrowia i Polityki Spotecznej, Kadr i Plac,

b) Biuro ds. Planowania Przestrzennego,

¢) Pelnomocnik ds. zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenstwem publicznym;

2) Starostwa Powiatowe w: Gliwicach, Tarnowskich Gorach, Czgstochowie, Lublificu,
Ktobucku, Bielsku-Bialej, Cieszynie. Pszczynic,

3) Urzgdy Miast w: Katowicach, Chorzowie, Bedzinie, Bytomiu, Gliwicach, Jaworznie,
Tarnowskich Gorach, Radzionkowie, Czgstochowie, Lublicu, Klobucku, Bielsku-Biatej,
Czechowicach-Dziedzicach, Cieszynie, Wisle, Ustroniu. Skoczowie,

4) Urzedy Gmin: Zbrostawice, Konopiska, Poczesna, Klomnice, Jasienica, Miedzna, Pawlowice,

5) Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach oraz micjskic i powiatowe zarzady drog
w: Katowicach, Bytomiu, Czgstochowie, Gliwicach, Tarnowskich Garach, Klobucku.

3. Administracja zespolona, w tym:

1) Komenda Wojewddzka Pafstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach i komendy powiatowe
(miejskie) Panstwowej Strazy Pozarnej w: Jaworznie, Tarnowskich Goérach, Czestochowie,
Bielsku-Bialej,

2) Komenda Wojewodzka Policji w Katowicach i komendy powiatowe (miejskic) policji
w:  Katowicach, Bytomiu, Gliwicach, Tarnowskich Gérach, Czgstochowie, Lublificu,
Klobuckuy,

3) Wojewoddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego,

4) Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego.
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4. Placowki medycezne i stuiby zdrowia:
1) Katowickie Centrum Onkologii.
2) NZOZ Szpital Specjalistyczny im. Prof. [:. Michatowskiego w Katowicach,
3) SPZOZ Zespol Szpitali Miejskich w Chorzowie,
4) Szpital Miejski Nr 4 Sp. z 0.0. W Gliwicach.
5) Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie,
6) Beskidzkic Centrum Onkologii — Szpital Miejski im. Jana Pawta II w Bielsku-Biate],
7) Szpital Wojewodzki w Bielsku-Biatej,
8) Zespot Zakladow Opicki Zdrowotnej w Cieszynie,
9) Slgskie Centrum Rehabilitacji i Prewencji w Ustroniu,
10) Szpital Powiatowy w Pszczynie.

5, Inne:
1) TAURON Cieplo Sp. 7z 0.0. W Katowicach,
2) Goérnoslaskie Przedsiebiorstwo Wodociggow S.A. w Katowicach,
3) Koleje Slgskie Sp. z0.0. W Katowicach,
4) Migdzynarodowy Port Lotniczy Katowice w Pyrzowicach,
5) Messer Polska Sp. z 0.0. W Chorzowie,
6) Przedsigbiorstwo Inzynicryjne IMB-Podbeskidzic Sp. z 0.0. w Skoczowie,
7) PPG ,Polifarb” Cieszyn S.A. w Cieszynie,
8) Przedsigbiorstwo Gornicze ,Silesia” Sp. 7 0.0. W Czechowicach-Dziedzicach.

1L ZAGADNIENIA JAKIE PODLEGALY KONTROLI

1. ‘Tworzenie warunkow do realizacji vadan obronnych.

2. Realizacja planowania operacyjnego.

3. Realizacja programowania obronnego.

4. Przygolowanie elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajgec  mobilizacyjne
rozwinigcie Sit Zbrojnych RP.

5. Realizacja vadan wynikajacych ze wspolpracy cywilno-wojskowe;.

6. Realizacja zadan wynikajgcych z obowiazkow pafistwa-gospodarza (HINS) na rzecz wojsk
sojuszniczych.

7. Przygotowanie transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronnc panstwa.

8. Przygotowanic do realizacji zadan w ramach systcmu kicrowania bezpieczenstwem
narodowym.

9. Przygotowanic koncepcji statego dyzuru na potrzeby podwyzszania golowoscei obronnej
panstwa.

10. Planowanie i realizacja zadan gospodarczo-obronnych, w tym:
a) inwestycje obronne i przygotowania obronne przedsigbiorcow,
b) przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne pafstwa.
11. Planowanie i organizowanic $wiadczefi na rzecz obrony.
12. Uwzglednianie potrzeb obronnogci w planowaniu zagospodarowania przestrzenncgo.
13. Przygolowanic rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych.
14. Realizacja procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji.
15. Przygotowanie szczegdlnej ochrony obiektow waznych dla bezpicezenstwa i obronnoscel
panstwa.
16. Planowanie i rcalizacja szkolenia obronnego.
17. Kontrola rcalizacji zadan obronnych.



IV. WYCIAG Z USTALEN ZESPOLU KONTROLNEGO:

Ad 1. W zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadai obronnych, Zespol kontrolny
stwierdzil:

przyjety system kicrunkowania przygotowan obronnych w wojewddztwie nalezy
uzna¢ za whasciwy,

kontrolowane jednostki samorzadu terytorialnego w bardzo ograniczonym zakresie
regulujg poszczegélne obszary przygotowan obronnych w drodze wlasnych aktow
prawnych czy dokumentow,

niepelne ujmowanie i przypisywanie zadan obronnych w zakresach obowigzkow
(czynnoset),

powierzanic pracownikom komérek obronnych zadan spoza zakresu przygotowan
obronnych (zarzadzanie kryzysowe, bezpieczefistwo publiczne, obrona cywilna,
ochrona informacji niejawnych, prowadzenic kancelarii itp.),

nicktore komorki ds. obronnych borykajg si¢ z niewystarczajacy obsadg ctatowg,
negatywnym przykiadem jest Urzgd Gminy Klomnice, gdzie nie tworzy sie warunkow
do realizacji zadan obronnych, a waojt nie posiada dopuszezenia do informacji
niejawnych, co uniemozliwia kierowanie wykonywaniem zadan obronnych.

w wigkszosci skontrolowanych urz¢dow stwierdzono brak wskazania w regulaminach
organizacyjnych odpowiedzialnosci 0sob zajmujgeych kierownicze stanowiska za
kierowanie wykonywaniem i koordynacje wykonywania zadan obronnych,

osoby bezposrednio odpowiedzialne za prowadzenie spraw obronnych z reguly sg
dobrze przygotowanc merytorycznic do rcalizacji zadan,

W  opisanym obszarze kontrolowanej dzialalno§ci w protokele pokontrolnym
wyréiniono Urzad Miejski w Czestochowie, w ktérym zadania obronne przypisano
wszystkim komérkom urzedu, w szezegolnosci Wydzialowi Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony Ludno$ci i Spraw Obronnych. Zesp6l kontrolny stwierdzil, Ze przyjete
W wojewddztwie rozwigzania w zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadan
obronnych zapewniajg wykonywanie tych zadan na dobrym poziomie.

Zalecenia w celu podniesienia poziomu wykonywania powyzszych zadan:
) dokona¢ aktualizacji regulaminow organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego
w celu:

a)

b)

¢)

poprawne] identyfikacji wszystkich zadan obronnych,

przypisania koordynacyjnej roli w obszarze zadan obronnych osobom zajmujgcym
kierownicze stanowiska w urzedach (starostwach),

przypisania zadan obronnych whasciwym komérkom merylorycznym,

ujgcia zadan obronnych w zakresach obowiazkow pracownikow bezposrednio
realizujgcych te zadania,

stosownic do liczby i zakresu realizowanych zakresu zadan obronnych, zapewnié
adekwatng liczebnie oraz merylorycznie obsad¢ komérek organizacyjnych (stanowisk)
wlasciwych do spraw obronnych,

objg¢ szkoleniem obronnym problematyke tworzenia warunkéow do realizacji zadan
obronnych.

Ad 2. W zakresie realizacji planowania operacyjnego, Zespol kontrolny stwierdzil:
- plany operacyjne funkcjonowania organdéw samorzadu terytorialnego obarczone 54

uchybienicm polcgajacym na systemowym pominigeiu ocen, o ktorych mowa w § 6
ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwea 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu planowania i finansowania zadan operacyjnych wykonywanych
w ramach przygolowar obronnych parstwa przez organy administracji rzqdowef



i organy samorzgdu terytorialnego. Wada ta_powinna zosta¢ usunigta w ramach
obeenci edyeji procesu pozamilitarepo planowania operacyjuego,

- we  wszystkich Kontrolowanych podmiotach wykonano karty realizacji zadan

operacyjnych, a zawarle W nich procedury realizacyjne opracowane zostaty w sposob

WyCzerpujgcy,

- w procesie planistycznym przyjeto bardzo sachowawcza metodologi¢ podziatu zadan
operacyjnych, ¢o skutkuje stosunkowo czgstym wlaczaniem nadmierne; liczby
wspotwykonaweow do realizacji nicktorych zadah. 7 drugiej za$ strony, istnicjg
przypadki nicdoszacowania potencjatu i wagi zadaniowanych podmiotow. ,

W opisanym obszarze kontrolowanej dzialalno$ci w protokole pokontrolnym
podkreslono duze zaangaZzowanie personelu realizujacego  zadania obronne
w wojewddztwie §laskim. Zespol kontrolny stwierdzil, ze sformulowane w trakeie
kontroli uwagi nie podwazajy pozytywnej ogolnej oceny realizacji zadan w zakresie
kontrolowanego obszaru.

Ad 4. W zakresie przygotowania elementéw  systemu  obronnego panstwa,

umozliwiajacego mobilizacyjne rozwinigcie Sil Zbrojnych RP, Zespol kontrolny

stwierdzil:

- przygotowanie clementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajace mobilizacyjne
rozwinigeie Sit Zbrojnych RP, na terenic wojewodztwa $laskiego realizowane jest
zgodnie z zadaniani okredlonymi w rozporzqdzeniu Ministréw Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Obrony Narodowe] oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 .
w sprawie (rybu doreczania  kart powolania i rozplakatowanid obwieszczen
o stawieniu si¢ 0s6b do czynnej stuzby wojskowej,

- w Whytycznych Wojewody Slgskiego = dnia 6 pazdziernika 2015 r. w sprawie
przedsigwzigl zwigzanych z organizacjq i fumkcjonowaniem akefi kurierskiej nakazano
aktualizacje dokumentacji akeji kurierskiej na terenie  wojewodztwa  $lgskiego
w przypadku zmian, a takze raz w roku, nawet w przypadku braku zmian, co jest na
biczgeo realizowane w dokumentacji przekazanej do urzedu wojewodzkiego, jednak
nie zawsze ma to miejsce W dokumentach przekazanych do wlasciwego starostwa
powiatowego (na terenic Starosiwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach stwierdzono
aktualizacje tylko jednego planu),

- pojedyncze przypadki wydania decyzji w sprawie przeznaczenia do funkeji kuriera
z bledami merytorycznymi,

- 7 duzym zaangazowaniem prowadzonc sg kontrole w sakresie prawidlowosci
{ aktualnosei dokumentacji oraz organizacji 1 przebiegu akeji  kurierskicj
w starostwach i urzedach gmin (miast) wojewodziwa $laskiego. Taki stan wynika
7 bardzo duzego zaangazowania WBIZK SUW w wykonywanie zadail w tym obszarze
przygotowarn obronnych,

. w kontrolowanych urzedach dokonano whasciwego typowania 1 przcznaczenia 0sob do
petnicnia  funkcji kurierow. W niektorych przypadkach do funkeji kurieroéw
przeznaczono straznikow micjskich, a na swiadezenia rzeczowe w celu dorgezania
dokumentow przewidziano takséwki,

- osoby funkcyjne s3 whagciwie przygotowane do realizacji zadan zwigzanych
7 prowadzeniem akeji kurierskie] w celu dorgezania dokumentow powolania
w przypadku zarzadzenia  éwiczen wojskowych w  trybie natychmiastowego
stawicnnictwa oraz w razic ogloszenia mobilizacji 1 w czasic wojny. Znane sg tez
zasady przyjmowania oraz przekazywania sygnatéw, uruchomienia akeji kurierskiej
oraz przekazywania informacii o jej przebiegu i wynikach,

- w kontrolowanych organach administracji samorzadowe] wlasdciwie opracowano plany
rozplakatowania obwicszezen w zwigzku z ogloszeniem powszechnej mobilizacii,
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- na bardzo dobrym poziomie rcalizowana jest wspolpraca organdw administracji
publicznej z terenowymi organami wykonawezymi Ministra Obrony Narodowej
W sprawach operacyjno-obronnych i rzadowej administracji niczespolonej (szefami
wojewddzkich  sztabow wojskowych, wojskowymi  komendantami uzupelnien)
i organami Policji w zakresie spraw  wynikajacych 7z przywolanego wyze]
rozporzgdzenia.

W opisanym obszarze kontrolowanej dzialalnosci w protokole pokontrolnym
wyroiniono Plan akcji kurierskiej Miasta Bedzin, ktéry gwarantuje skutceznodé akeji
kurierskiej, nawet w przypadku wymiany wigkszosci 0s6b biorgcych udzial w akeji
kurierskiej oraz Plan akcji kurierskiej Miasta Czestochowa. Bardzo dobrze opracowano
dokumenty zwigzane z zabezpieczeniem porzgdku w czasie trwania akeji kurierskiej
w Komendzie Powiatowej Policji w Lublificu. Opracowany w tej komendzie dokument
Organizacja zapewnienia bezpieczeristwa i porzqdku publicznego podczas mobilizacji,
militarpzacii, w tym udzial w przechowywaniu i dorgczaniu kart powolania, wezwar dla
tolnierzy rezerwy w rejonie odpowiedzialnosci umozliwia dorgczenie kart powolania
sitami Policji w przypadku niemozliwosci jch dorgczania przez administracje publiczny.

Zalecenia w celu podniesienia poziomu wykonywania powyzszych zadan:

a) egzekwowaé pelng realizacje zarzgdzenia Wojewody Slgskiego nr 396/15 z dnia 31 lipca
2015 w sprawie wprowadzenia zalozet i schematu akcji - kurierskiej na terenie
wojewddztwa  Slgskiego, w szczegblnodci prowadzié aktualizacje planéw  akeji
kurierskiei/kopii planéw przekazanych do starostw powiatowych.

b) dokona¢ przegladu decyzji administracyjnych w sprawic przeznaczania do wykonywania
Swiadezen osobistych i rzeczowych na rzecz akcji kurierskiej oraz zmieni¢ wadliwe
decyzje'.

Ad 5. W zakresie realizacji zadan wynikajjcych ze wspélpracy cywilno-waojskowej, Zespol
kontrolny stwierdzil:

- do  pozytywoéw zalicza sic uwzglednienie  wspolipracy cywilno-wojskowej
w dokumentach o charakterze koncepeyinym, stanowigcych punkt wyjscia do
dalszych dziatan,

- znajomo$¢ kontrolowanej problematyki ocenia si¢ dobrze, za wyjgtkiem uwarunkowan
wspolpracy cywilno-wojskowej w sytuacjach kryzysowych, wynikajacych z nowych
kategorii zagrozen polityczno-militarnych (dzialan ponizej progu wojny, hybrydowej
agregacji zagrozen).

Zespol kontrolny stwierdzil, ze zadania wynikajgce ze wspélpracy cywilno-wojskowej
realizowane sg na dobrym poziomie.

Zalecenia w celu podniesienia poziomu wykonywania powyzszych zadan:
a) zestawi¢ porozumicnia i uzgodnienia dotyczace wspolpracy cywilno-wojskowej na
poszezegblnych  poziomach  przygotowan obronnych  wojewodztwa,  oceni¢  je
w  kontekscie wartosei  merytoryeznej i organizacyjnej, a wyniki uwzglednié
w dokumentacji planowania operacyjnego nowej edycji...”.

Ad 6. W zakresie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza
(HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych, Zespol kontrolny stwierdzil:

- Wytvezne Wojewody Slgskiego z dnia 30 kwietnia 2019 roku w sprawie przygolowania

warunkow organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji zadan obronnych

z zakresu przygotowania i koordynacji wsparcia sojuszniczych sit zbrojnych w czasie

1 Dotyezy organdw samorzadu terytorialnego uprawnionych do wydawania decyzji administracyjnych w sprawic przeznaczania do wyhonywania
S$wiadezen osobistych i rzeczowych na rzecs obrony.
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pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny, wykonujgcych zadania lub przemieszczajgeych
sig przez obszar wojewodztwa Slgskiego W sposob wyczerpujacy okreslajg obszar
wsparcia HNS, role Wojewody Slaskicgo w systemic HNS, obowiazki administracji
publicznej W wojewddztwie Slaskim, a takze zasady dziatania i wspotpracy jednostek
organizacyjnych w planowaniu i organizowaniu HNS,

- w Urzedzie Gminy Klomnice odnotowano brak dokumentacji PK HNS, a takze nisky
wiedze pracownika odpowiedzialnego za przedmiotowy obszar,

- komendy Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnic 2 przyjetymi w tych stuzbach
procedurami, otrzymaly w swoich pionach funkcjonalnych, Plany Podziatu Zadan
HNS, ktore w petni zabezpieczajg organizacyjne aspekly realizacji zadan wsparcia
przez panstwo-gospodarza.

W opisanym obszarze kontrolowanej dzialalnosei w protokole pokontrolnym na
wyréznienie zastuguje dobra wspélpraca w tym zakresie pomigdzy jednostkami
organizacyjnymi administracji publicznej w wojewodztwie §laskim. Zespél kontrolny
stwierdzil, ze przyjety kierunek dziatan i zakves przygotowan do realizacji zadan
wynikajacych z realizacji wsparcia przez panstwo-gospodarza na rzecz wojsk
sojuszniczych, umozliwia ich realizacje w stopniu bardzo dobrym.

Ad 8. W zakresie przygotowania do realizacji zadafn w ramach systemu kierowania

bezpieczenstwem narodowym, Zespol kontrolny stwierdzik:

- wszystkie podmioty podlegajace kontroli wskazaly i przygotowaty lub sg w trakcie
przygotowania obiektow na potrzeby rozwinigcia stanowisk kicrowania,

. skontrolowanc podmioty opracowaly niezbgdng dokumentacije stanowisk kicrowania
(m.in. regulaminy, instrukeje pracy. plany przemieszezenia oraz funkcjonowania na
stanowiskach kicrowania),

- zdarzaja si¢ przypadki opracowania Kart Opisu Glownego Stanowiska Kierowania bez
nadania stosownej klauzuli tajnosci. Mimo, ze przepisy z zakresu przygotowan
obronnych tego nie wymagaja, idea tworzenia GSK w zapasowych miejscach pracy
opiera si¢ na zapewnieniu cigglosci dziatania i podejmowania decyzji przez dany
organ, a zatem nicwskazane jest ujawnienie lokalizacji GSK w zapasowym micjscu
pracy,

- nagminne jest niedotrzymywanic Wyznaczonego w zarzqdzeniu nr 342/16 Wojewody
Slgskiego z dnia 11 pazdziernika 2016 1. w sprawie przygotowania  systemu
kierowania bezpieczenstwem  narodowym W wojewodztwie  $lgskim  terminu
opracowania regulaminow glownego stanowiska kierowania oraz przesytania do SUW
Kart Opisu Glownego Stanowiska Kierowania,

_ w odniesieniu do stanowisk kicrowania zdatzaja si¢ nicdopracowane karty realizacji
sadan operacyjnych — co moze wynikac 7 faktu, ze dokumentacja stanowisk
kierowania w wojewodztwie $laskim jest obecnie opracowywana na podstawie ww.
zarzadzenia Wojewody Slaskiego 7 2016 r., natomiast cz¢$¢ kart opracowano w latach
2011-2012 ¢,

- przyjete rozwigzania W wigkszosci zapewniajg mozliwose przejscia i funkcjonowania
okreslonych podmiotéw na stanowiskach kierowania.

W opisanym obszarze kontrolowanej dzialalno$ci w protokole pokontrolnym
podkreslono ujednolicenie dokumentacji stanowisk kierowania w wojewddztwic $lyskim
przez. WBIZK SUW i wskazanie innym podmiotom elementéw jakie powinna ona
zawierad. Zespé! kontrolny stwierdzil, Ze przygotowanie clementow systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w wojewédztwie $laskim nalezy ocenié¢ pozytywnie.

~



Zalecenia w eelu podniesienia poziomu wykonywania powyzszych zadai:

a) zarbwno w procesie szkolenia obronnego, jak i w ramach realizowanych kontroli,
potozy¢ szczegdlny nacisk na problematyke przygotowania systemu  kicrowania
bezpieczenistwem narodowym. Powyzsze pozwoli wyeliminowa¢ przypadki, w ktérych
przyjete rozwigzania odbicgaly od mozliwosci realizacji zadaf obronnych przez podmiot,
tym samym negatywnie wptywajgc na cigglo$¢ jego dzialania i podejmowania decyzji.

Ad9. W zakresie przygotowania koncepcji stalego dyzuru na potrzeby podwyiszania
gotowosci abronnej pafistwa, Zespél kontrolny stwierdzil:

- na wszystkich szczeblach administracii wydano stosowne zarzadzenia w sprawie
organizacji i funkcjonowania stalego dyzuru,

- W podmiotach objgtych kontrolg znajdowata si¢ dokumentacja statego dyzuru
wykonana na poziomie dobrym, pozwalajgca na realizacje zadan. We wszystkich
przypadkach zostaly wskazane micjsca pehienia dyzuru wyposazone w niczbedng
infrastrukture telcinformatyczng,

- W doskonaleniu systemu statych dyzuréw w wojewodziwie Slaskim nalezy zwrocié
uwage na najnizszy szczebel systemu, zwlaszeza na podmioty podlegle wojtom.
W niektorych przypadkach do organizacji stalego dyzuru wyznaczono podmioty
0 ograniczonych mozliwosciach realizacji takicgo przedsigwzigcia (braki kadrowe,
duza czestotliwosé  rotacji pracownikdéw). W ich przypadkach wystarczytoby
wskazanie jedynie punktéw kontaktowych.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze system stalych dyzuréw w wojewédztwie $§laskim
umozliwia sprawne przyjmowanie i przekazywanie sygnaléw, decyzji, zadan oraz
informacji Wojewody Slgskiego zwigzanych z podwyzszaniem lub obnizaniem gotowosci
obronnej pax'lstv,va, uruchamianiem zadan ujetych w Planie operacyjnym funkcjonowania
Wajewddzutwa Slgskiego oraz przekazywaniem decyzji organéw uprawnionych do
uruchomienia i realizacji zdan ujetych w Planie Reagowania Obronnego RP.

Ad 10. W zakresic planowania i realizacji zadai gospodarczo-obronnych, w tym
przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa, Zespél
kontrolny stwierdzil:

- w kontrolowanych urzgdach oraz podmiotach leczniczych zostaly prawidtowo
opracowanc plany przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa.
Dokumentacja planistyczna zostata zatwierdzona przez odpowiednie organy
administracji. Informacje zawarte w planach kontrolowanych jednostek i podmiotow
leczniczych sa zgodne z danymi w Planie przygotowav: podmiotéw leczniczych
wojewddziwa Slgskiego na potrzeby obronne paristwa oraz 7, potrzebami w zakresie
wydzielenia 16zek  szpitalnych zglaszanymi przez stuzby mundurowe. Plany
wydzielenia tozek szpitalnych dla potrzeb stuzb mundurowych, w szezegdlnodei dla Sit
Zbrojnych RP, opracowane zostaly zgodnic z instrukcjami wydanymi przez SUW oraz
zostaly uzgodnione z whasciwymi przedstawicielami resortowymi,

- Wojewoda Slaski zaplanowat znacznie wigksza ogolng liczbg 16zek bazy szpitalnej niz
przewidujg minimalne normy okreslone w rozporzadzeniu. Natomiast problemem
pozostaje brak mozliwosci zaplanowania na terenie wojewédztwa odpowiednicj liczby
t6z¢ck zabicgowych na potrzeby obronne. Zgodnie 7 rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz
wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wilasciwosci
organdw w tych sprawach, tozka zabicgowe powinny stanowi¢ 50% ogdlnej bazy
szpitalnej wymaganej na czas zagrozenia bezpieczenstwa i wojny - wskaznik ten nic
jest osiggnigty w podmiotach leczniczych na terenie wojewodztwa  §lgskiego.
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Znaczacym czynnikiem ograniczajacym mozliwodei zabezpieczenia tozck o profilu
zabiegowym jest niedobor kadr medycznych (w tym specjalistow w dzicdzinach
chirurgicznych) oraz niedobor odpowiedniej infrastruktury,

- organy samorzadu terytorialnego oraz podmioty lecznicze wlasciwe ze wzgledu na
lokalizacje tworzonych zastepczych — miejsc szpitalnych  (ZMSz) posiadaja
odpowicdnio uzgodniong i zatwicrdzong dokumentacjg w tym zakresie,

- w wickszosci przypadkow osoby odpowicdzialne za opracowanie dokumentacji
planistycznej posiadaly wladciwe przygotowanie merytoryczne w zakresie realizacji
rzadani na potrzeby obronne paistwa,

- najwiekszy problem w ramach przygotowan podmiotow leczniczych na potrzeby
obronne panstwa stanowi zapewnicnie odpowiedniej liczby wykwalifikowane) kadry
medycznej.  Problem fen byt sygnalizowany w kontrolowanych podmiotach
leczniczych przez  kierownictwo szpitali i pracownikow odpowiedzialnych  za
realizacje zadan obronnych,

- sposob zatrudniania lekarzy (w szezegdlnosei tzw. kontrakty medyczne) uniemozliwia
przypisanie ich do swiadczenia ustug medycznych w konkretnym podmiocie
leczniczym, poniewaz la sama kadra medyczna moze by¢ wykazywana w innych
jednostkach ochrony zdrowia. Sporzadzenie bilansu personelu medycznego przez
podmioty lecznicze oraz jednostki samorzadu terytorialnego jest w takic] sytuacji
bardzo utradnione. Tym samym sporzgdzone w tych jednostkach i podmiotach bilanse
dotyczace liczby personelu medycznego  przewidzianego  do zaberpieczenia
funkcjonowania podmiotow leczniczych, poszerzonej bazy szpitalnej czy ZMSz, sg
mato wiarygodne i nie dajg gwarancji zapewnienia wskazanej w tych bilansach liczby
personelu na potrzeby obronne.

W opisanym obszarze kontrolowanej dzialalno§ci w protokole pokontrolnym wyréiniono
dobor obiektéow, w ktorych tworzone si 7ZMSz oraz wspélpraca pomigdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego tworzacymi ZMSz, a podmiotami leczniczymi sprawujgcymi
nadzor nad tworzenymi ZMSz. Na podkreslenie zasluguje zaangazowanic i wspélpraca
WBIZK oraz Wydzialu Zdrowia SUW w zakresie opracowania prawidlowego, zhiorezego
bilansu personelu medycznego na poziomie wojewédziwa i korygowania niezgodnosci
powstalych w jednostkach na szczeblu samorzadowym i w podmiotach leczniczych.

Zalccenia w eelu podnicsicnia go’/.iomqﬂxgguyx_.vglj;}_11(1\1/1?_.51}@11_;/'@51@1:

a) dokona¢ szczegdlowej analizy i weryfikacji wyliczen potrzeb wg wskaznikow
zatrudnienia personelu medycznego, wynikajacych z zalaeznika nr 1 do rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 27 czerwea 2012 . w sprawie warunkow i sposobu
przygotowanida ordaz wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa
oraz whasciwosci organéw w tych sprawach 2

b) przeprowadzi¢ ponowng analize podmiotéw leczniczych w zakresie mozliwosci
przygotowania 16Zek zabicgowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem  posiadania
odpowiedniej infrastruktury, mozliwosci  diagnostycznych, a takze specjalistow
w dziedzinach chirurgicznych 3.

Ad 11.W zakresie planowania i organizowania $wiadczen na rzecz obrony, Zespol
kountrolny stwierdzil:
- kontrolowane komdrki i jednostki organizacyjne wlagciwic dokumentuja i prowadzg
postepowania zmicrzajace do wydawania stosownych decyzji administracyjnych,
. nie we wszystkich kontrolowanych jednostkach samorzadu terytorialnego opracowano
dokumenty takie jak: Plany swiadczen osobistych przewidzianych do wykonania
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasic wojny; Plany $wiadczen rzeczowych

2 7adanic realizowang bgdzie przes SLU W,
3 7ob, przypis nr 2.




przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
Rejestry wydanych decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen,

- nie budzi zastrzezen prowadzenie postgpowan  zwigzanych z odwolaniami od
wydanych decyzji administracyjnych w sprawie przeznaczenia do wykonywania
Swiadczent osobistych i tzeczowych na rzecz obrony. Niewielka liczba odwolas
skfadanych od wydanych decyzji $wiadezy o bardzo dobrym typowaniu 0sob, rzeczy
ruchomych i nieruchomogci przeznaczonych do s$wiadczen na rzecz obrony oraz
o prawidlowym prowadzeniu spraw na szczeblu samorzgdowym.

W  opisanym obszarze kontrolowanej dzialalnosci w protokole pokontrolnym
wyrézniono Odziat Spraw Obronnych WBiZK SUW 2za wladciwg  koordynacje
przedsigwzieé jednostek samorzadu terytorialnego na obszarze wojewédztwa (wszystkie
jednostki samorzadu terytorialnego przestaly Wojewodzie Slqskiemu zestawienia
zawierajgce liczbe i rodzaje Swiadczen) oraz za sposéb organizacji i realizacji szkolen
w zakresie $wiadczeri na rzecz obrony (w 2018 roku przeszkolono ponad 250 os6b w tym
35 przedsigbiorcéw). Za wysoki poziom przygotowan obronnych w obszarze §wiadezen
na rzecz obrony (jako$é wykonania plandéw, rejestrow, zestawien, a takze wydanych
decyzji) wyréznié nalezy Urzad Miejski w Bedzinic. Zespél kontrolny stwierdzil, zc
zakres wykonywanych przedsigwzigé zwigzanych z planowaniem i organizowaniem
$wiadezen na rzecz obrony zapewnia mozliwosé dzialania w wyzszych stanach gotowodci
obronnej paistwa w wojewddztwie Slaskim,

Zalecenia w celu podn ;gsicniemg)zin):tlu_yﬂlggmxﬁxlmia powyzszych zadan:
zwigkszy¢ nadz6r wojewody nad procesem planowania $wiadczen w jednostkach samorzadu
terytorialnego, w szczegolnosei nad wykonaniem:
- Plandw $wiadczen osobistych przewvidzianych do wykonania w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
- Planéw S$wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny.

Ad 12. W zakresie uwzgledniania potrzeb obronne$ci w planowaniu zagospodarowania
przestrzennego, Zespdl kontrolny stwierdzit:

- kontrolowane  jednostki samorzgdu  terytorialnego  posiadaja merytorycznic
przygotowane komorki organizacyjne. z potencjalem wystarczajacym do realizacji
zadan planowania i zagospodarowania przestrzennego. Szereg pracownikow posiada
kicrunkowe wyksztalcenie, co przeklada si¢ na kompleksowe podejscic do
problematyki zagospodarowania przestrzennego,

- dokumentacja planistyczna prowadzona jest przejrzyscie i czytelnie, a procedury
sporzadzania, opiniowania, uzgadniania oraz uchwalania studium uwarunkowan
i kierunkow  zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planow
zagospodarowania  przestrzennego  realizowano prawidlowo, w  oparciu
O unormowania prawne, wynikajace 7 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

- prawie we wszystkich kontrolowanych Jednostkach samorzgdu terytorialnego (za
wyjatkiem Urzedu Miasta Czgstochowa), na kazdym ctapic sporzadzania dokumentow
planistycznych, uczestniczyly wiasciwe organy wojskowe, ochrony granic oraz
bezpicczenstwa panstwa,

- podczas opracowywania dokumentow planistycznych, w wigkszosci przypadkow
zostaly uwzglednione uwagi i wnioski ww. organéw dotyczace potrzeb w zakresic
bezpieczeiistwa i obronnosci pafstwa,

- istniejg przypadki nicujmowania informacji na temat terendéw zamknietych resortu
obrony narodowej w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
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przestrzennego , o stanowi naruszenie art. 10 ust, 2 pkt. 15 ustawy 2 dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodyrowaniu - przesirzennym, wskazujgcego na
Lkonieeznodé okredlenia w studium granic (erendw samknictych i ich stref ochronnych.
Powyzszy fakt stanowi podstawe  do stwicrdzenia niespojnosei  dokumentow
planistycznych — nizszego rzedu (4. studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego) 2z Planem Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewaodziwa Slyskiego. co jest niezgodne takze z arl. 9 ust. 2 ww. ustawy,

- istniejy przypadki braku przeprowadzania oceny aktualnoéei studium uwarunkowan
i kicrunkow zagospodarowania przestrzennego, €o jest naruszeniem art. 32 ustawy
5 dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniv. - przestrzennynt,
narzucajgcym koniecznos¢ oceny aktualnosei studium co najmniej raz w crasic
kadencji rady gminy.

Zalceenia w celu nodnicsicnia poziomu wykonywania powyzszych zadan:

Ad 13.

zapewni¢ realizacj¢ ustawowego obowigzku uzgadniania/opiniowania gminnych
dokumentow planistycznych 7 wlagciwym organem wojskowym, ochrony granic oraz
bezpieczenstwa panstwa, W celu whadciwego zabezpieczenia potrzeb  obronnosci
i bezpicczenstwa panstwa w dokumentach planistycznych z obszaru zagospodarowania
przestrzennego.

W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan

obronnych, Zespél kontrolny stwicrdzil:

- wszystkic kontrolowanc urzedy zaplanowaty realizacje zadan obronnych w oparciu
o wilasny stan osobowy 1 posiadane $rodki,

. w wiclu przypadkach nie uwzgledniono  potrzeby zachowania  cigglosci
funkcjonowania urzgdow, w tym koniecznodci przeprowadzenia analizy stanu
osobowego niezbgdnego do funkcjonowania urzgdu w podwyzszonych stanach
gotowosci obronne;j. Przyktadem takicj syluacji moze by¢ Urzagd Miasta w Lublineu,
w ktérym pracownik zatrudniony na % etatu zajmuje sig sprawami przygotowan
obronnych, jest jednoczesnie Kicrownikiem kancelarii, odpowiada za rejestracje 0séb
podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi obrony 1 obowigzkowi stawicnia sig do
kwalifikacji wojskowej oraz ma nalozone innc zadania wynikajace z zakresu pracy
urzgdu,

_ nie we wszystkich kontrolowanych instytucjach przeprowadzano stosownc analizy.
smicrzajace do okreslenia ogolnych kryteriow i zestawdw 0s6b reklamowanych,
wobec czego przy reklamowaniu nic brano pod uwage osob, majgcych za zadanie
zapewnienie funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych infrastruktury urzedu, obsad
stalych  dyzuréw, czy 1ez 0séb niezbednych do zapewnienia przemieszezenia
i dziatania ZMP,

- wiekszoé¢  kontrolowanych podmiotow  whasdciwie dokumentuje it prowadzi
postgpowania zmierzajace do reklamowania osoéb od pelnienia czynncj stuzby
wojskowej w razic ogtoszenia mobilizacji t w crasic wojny, zardwno z wrzedu jak 1na
wniosck,

- praktycznic we wszystkich kontrolowanych jednostkach wnioski i zawiadomienia
w sprawie reklamowania byly realizowane zgodnie Z obowigzujgcymi procedurami
1 wzorami,

. w niclicznych przepadkach, nic wplywajgeych na biczaca dzialalnos¢ urzedow,
stwierdzono drobne uchybienia np.: brak potwierdzenia o skutecznyr powiadomieniu
0s6b o ich reklamowaniu, w tym pouczeniu o obowiazku zgtaszania wszelkich zmian
majgeych wplyw na reklamowanie,

- niewystarczajgce  jest zaangazowanie jednostek organizacyjnych ~w  proces
upowszechniania informacji dotyczace] realizacji kwalifikacji wojskowej. W celu jej
przeprowadzenia zostaly podjete prawidlowe czynnosel, jednakze 7 punktlu widzenia
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efektywnosei nie zapewnity zadowalajacego poziomu stawiennictwa 0s6b objetych
procedura, do ktorych nicjednokrotnie nie docierata informacja o obowigzku stawienia
si¢ do kwalifikacji wojskowe;j.

Zespol kontrolny stwierdzil, ze pomimo stwierdzonych mankamentéw, przygotowanie
rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych w wojewdédztwie §laskim
jest realizowane na dobrym poziomie.

Zalecenia w celu podniesienia pozionu wykonywania powyzszych zadai:
a) przeprowadzi¢  szkolenie  obronne jednostek  samorzadu terytorialnego  dotyczgee
reklamowania os6b od petnicnia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
I w czasie wojny, w szezegdlnosci w zakresie procedur reklamowania ,,na wniosek” *
b) zwickszyé nacisk na efektywne prowadzenie w szkotach i placéwkach wychowawezych
akcji informacyjnych na rzecz podnoszenia $wiadomosci 0séb podlegajacym kwalifikacji
wojskowej, w zakresie podmiotowym i przedmiotowyms.

Ad 16. W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego, Zesp6l  kontrolny
stwierdzil, iz:

- wydawane przez wojewode, jako koordynatora szkolenia, wylyczne do szkolenia
obronnego zawierajg wymagane przez § 8 pkt 1 rozporzqdzenia Rady Ministréw
z dnia § pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego wnioski z realizacji
szkolenia, kierunki szkolenia, wskazéwki dotyczgce planowania, organizowania
i realizacji szkolenia oraz wzory sporzgdzanych programéw i planow. Innowacja
urzgdu wojewddzkicgo bylo wprowadzenie wzoru programu realizacji szkolenia
obronnego,

- uzgadnianie przez wojewode plandw  szkolenia opracowanych przez marszatka
wojewddztwa, starostow, wojtow, burmistrzéw i prezydentéw miast przebiegalo
wlhasciwie,

- odpowicdnio odbywa si¢ kwalifikowanie oséh podlegajgcych szkoleniu przez
marszatka wojewddztwa, starostow, wojtow, burmistrzOw i prezydentéw miast.
Dotyczy to réwniez obejmowania szkoleniem wojewddzkich i powiatowych stuzb,
inspekeji i strazy (w szezepodlnosei przedstawicieli komend wojewddzkich i komend
miejskich Policji oraz Pafstwowej Strazy Pozarnej), a takze osob realizujgcych
zadania obronne w samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

- pewien niedosyt budzi kwalifikowanie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze na
Wyzsze Kursy Obronne i Kursy Obronne...,

- dokumentacja  szkoleniowa w  jednostkach samorzgdu terytorialnepo  zostata
ujednolicona zgodnie z zaleceniem z poprzedniej kontroli kompleksowej z 2008 r.,

- pozytywnym elementem szkolenia obronnego organizowanego przez Wojewode
Slaskiego jest prowadzenie zaje¢  instruktazowych dla organéw samorzgdu
terytorialnego w zakresic organizacji i prowadzenia ¢wiczen obronnych, co nalezy
uzna¢ za clement zapewnienia pod wzgledem merytorycznym, spojnego systemu
organizacji i prowadzenia zajcé praktycznych przez organizatorow szkolenia i wazne
uzupetnienie wytycznych Ministra Obrony Narodowej w tym zakresic.

W  opisanym obszarze kontrolowanej dzialalno§ci w protokole pokontrolnym
wyroézniono szkolenie obronne prowadzone w wojewodztwie §lgskim w formie zajec
praktycznych. Na szczegélne wyréznienie zastugujg wiedza merytoryczna pracownikéw
oraz sposob prowadzenia dokumentacji szkoleniowej w podmiotach: Oddzial Spraw
Obronnych WBIiZK SUW, Pelnomocnik ds. Zwigzanych z Obronnoscig

4 Zadanie realizowane bedeic precs SLUW.
S Zadanie realizowane bedzie pray wspstpracy 7 Siaskim Kuratorem Oswiaty.
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i Bezpieczenstwem Publicznym UMWS, Starostwo Powiatowe W Gliwicach, Urzad
Gminy Jasienica, Starostwo Powiatowe w Cieszynie, Urzad Miejski w Jaworznie i Urzgd
Miasta Czestochowy. Zespdl kontrolny stwicrdzit, Zze planowanic i realizacja szkolenia
obronnego w wojewodztwie $laskim wspieraja realizacj¢ zadan obronnych na poziomie
dobrym.

Ad 17. W zakresic kontroli realizacji zadan obronnych, Zespél kontrolny stwierdzil:

. samicrzenie realizacji kontroli problemowych w wytypowanych organach samorzadu
terytorialnego jest rcalizowanc planowo i cyklicznie nie tylko w stosunku do
podlegtych jednostek organizacyjnych, ale rowniez kontrolg objete zostaty komorki
organizacyjne dancgo urzedu,

- w procesie przygolowania kontroli pominigte zostato formalne zarzgdzenie kontroli
przez uprawniony do tego organ (w zakresic wynikajgeym z § 11 ust. 2 i§ 13 ust
1 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania  zadar obronnych), a w protokotach pokontrolnych w  czgsci
kontrolowanych jednostek wskazywano {ermin odwolania krétszy niz to wynika
7 obowiazujacego rozporzadzenia (7 dni zamiast 14). Wymicnhione uwagi moga
stanowi¢ podstawe do sakwestionowania wynikow kontroli, zwlaszcza w wypadku jcj
nickorzystnych wynikéw. W zwigzku z tym powinny by¢ one niezwlocznie
uwzglednione przy planowaniu i organizowaniu kolejnych kontroli problemowych
wykonywania zadan obronnych przez organy samorzadu terytorialnego.

Zespol kontrolny stwierdzil, Ze wydane przez Wojewodg Slgskiego regulacje w zakresie
planowania, organizowania i prowadzenia kontroli oraz przyjety sposéb ich realizacji
maja charakter systemowy, tym samym zapewniajg wojewodzie skuteczny nadzér nad
realizacjg zadan obronnych na terenie wojewodztwa §lyskiego.

Zalecenia w celu podniesienia poziomu wykonywania pow yzszych zadan:
a) dokona¢ przegladu i nowelizacji obowigzujacych zarzgdzen Wojewody Slaskiego pod
katem zgodnosci 7 rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.

w sprawie kontroli wykonmywania zadan obronnych S,
b) objg¢ nadzorem wdrazanic znowelizowanych regulacji przez organy samorzgdu
terytorialnego, w szczegolnosci w zakresie przygotowania i zarzagdzania przez nie
kontroli problemowych, a takze w odnicsieniu do zgodnosci zapisow w protokotach

pokontrolnych z obowigzujgcym rozporzgdzeniem !

1V. PODSUMOWANIE

W zatwierdzonym przez Prezesa Rady Ministrow ,Protokole z kontroli kompleksowe]
wykonywania  zadan obronnych w  wojewddztwie §laskim  przeprowadzonej w dniach
10 — 14 czerwea 2019 roku™ stwierdzono, ze:

,Sposob  realizacii przygotowan  obronnych —oraz przyjete rozwigzania systemowe
i organizacyjne w stopniu dobrym i bardzo dobrym (w zaleznosci od kontrolowanych obszardw
przygotowan obronnych) umozliwiaja wojewodzie wykonywanie i koordymowanie zadan
7 zakresu obronnodcei i bezpieczefistwa paifistwa na terenic wojewodztwa slgskiego”.

Ponadto formulujac wnioski i zalecenia uznano, iz nalezy 3:
— rozwazyé wprowadzenic ,odgornie”  rozwigzah zmicrzajacych  do  obowigzku
cyklicznego opracowywania koncepeji funkcjonowania urzgdow W przypadku
wprowadzania wyzszych  standw gotowosci  obronnej, W szczegdlnosei

6 7adanic realizowane bedzie preez SIUW.
T 70b praypis w6,
8 - adania realizowane bgda przez SEUW,
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uwzgledniajacych $wiadomosé osob funkcyjnych samorzadu terytorialnego w zakresie
racjonalnego gospodarowania zasobami, w tym zarzadzania kapitatem ludzkim,
W lerminie jednego miesigea od Otrzymania zatwierdzonego przcz Prezesa Rady
Ministréw protokotu, opracowac Harmonogram realizacji zaleceri pokontroinych,
ktéry po akceptacii Wojewody Slgskiego, przesta¢ do wiadomosci Ministra Obrony
Narodowej. W Harmonogramie... uwzglednic uwagi, wnioski i zalecenia Zespolu
Kontrolnego wynikajace z czgsei [ - 1V protokolu, wdraza¢ je sukcesywnic, zgodnie
z przyjetymi ustaleniami oraz wykorzystaé podezas wykonywania dokumentéw na
kolejne lata,

= w Il kwartale 2020 r. przekazaé do Ministra Obrony Narodowej pisemng informacje
o stanic realizacji przyjetego Harmonogramu... .

Przekazujgc Panstwn niniejszy wyciag, prosze o wykorzystanie uj¢tych w nim wnioskow do
poprawy biezacej dzialalnesci kierowanych jednostek samorzgdu ferytorialnego w obszarze
b¢dgcym  przedmiotem  Kkontroli. Dzigkuje  jednoczesnie  za dotychczasowy  trud
I wysitek wlozony w proces przygotowaf obronnych prowadzony w gminach i powiatach
wojewddztwa Slgskicgo. Licze na dalszg realizacj¢ zadan opisywanych w zaleceniach, zardwno
w skontrolowanych jak i w pozostatych nickontrolowanych jednostkach organizacyjnych istotnych
dla sprawnego funkcjonowania systemu obronnego pafistwa, na poziomie co najmniej tak dobrym,
Jak stwierdzit to Zespdt kontrolny powolany przez Prezesa Rady Ministtow, zardwno w protokole
z kontroli jak i na spotkaniu podsumowujgcym jej przebicg,

/{Q&;ﬁ‘.& Diyregpiare

Jzef Korzusnile




