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Burmistrza Ktobucka
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego — organizacja stazy
zawodowych dla 6 oséb oraz szkoleri zawodowych dla 11 oséb, w ramach realizacji projektu
,Centrum Integracji i Aktywnosci Spotecznej”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559) oraz art. 13 ust. 1 z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego — organizacja stazy
zawodowych dla 6 0séb oraz szkolert zawodowych dla 11 oséb, w ramach realizacji projektu ,,Centrum
Integracji i Aktywnosci Spotecznej”, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Projekt, o ktérym mowa w § 1 realizowany jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi
priorytetowej: IX. Wigczenie spoteczne, dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.2.
Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych — RIT.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzagdzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

BURMISTRE. KEOBUCKA

Jerzy Zxkrzewsld




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr GOPS.0050.134.2022
Burmistrza Kfobucka

z dnia 25 sierpien 2022 r.

OGLOSZENIE W SPRAWIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

na realizacje zadania publicznego — organizacja stazy zawodowych dla 6 oséb
oraz szkolen zawodowych dla 11 oséb, w ramach realizacji projektu ,,Centrum
Integracji i Aktywnosci Spotecznej”, realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wtgczenie
spoteczne, dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.2.
Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych -
RIT.

Burmistrz Ktobucka na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg

ZAPRASZA

organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy do uczestnictwa w
otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego — organizacja stazy zawodowych dla 6 oséb
oraz szkolert zawodowych dla 11 os6b, w ramach realizacji projektu ,,Centrum Integracji i Aktywnosci
Spotecznej”.

|. Rodzaj i zakres zadania publicznego

Przedmiotem zadania publicznego jest organizacja stazy zawodowych dla 6 oséb oraz szkoler
zawodowych dla 11 osdb, w ramach realizacji projektu ,,Centrum Integracji i Aktywnosci Spotecznej”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne, dla dziatania: 9.1.
Aktywna integracja, dla poddziatania: 9.1.2. Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego
spotecznosci lokalnych —RIT.

STAZE ZAWODOWE

1. Celem stazy zawodowych jest nabycie przez uczestnikow projektu praktycznego do$wiadczenia
zawodowego z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie oraz ufatwienie podjecia statego
zatrudnienia.

2. Zakres zadania publicznego obejmuje:



1) zorganizowanie 6 pieciomiesiecznych stazy zawodowych zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskimi Ramami Jakoéci Stazy i
Praktyk, w tym:

a) zidentyfikowanie zaktadéw pracy chetnych do organizacji stazy zawodowych, ktére cechuja
sie potencjalng mozliwos$cig wsparcia osiggnigcia celow projektu,

b) uzgodnienie warunkéw odbywania stazy zawodowych, przygotowanie uméw o wspotprace
oraz doprowadzenie do ich zawarcia,

c) regularne kontakty, spotkania z przedstawicielem pracodawcy w celu zapewnienia wysokiej
jakosci organizacji stazy oraz prawidtowosci ich przebiegu,

d) prowadzenie petnej wymaganej dokumentacji projektowej zwigzanej z organizacjg stazy
zawodowych,
Minimalny zakres umowy o odbycie stazu musi okresla¢: cele edukacyjne i program stazu, warunki
pracy, prawa i obowigzki stron, okres trwania stazu, informacje o przewidzianym $wiadczeniu
pienieznym, miejsce wykonywania prac, dane opiekuna stazu.

Program stazu zawodowego musi uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i potencjat stazysty, w tym
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe.

Zawarta umowa o odbycie stazu moze zostac¢ rozwigzana w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegblnosci stawienia sie na staz w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
bgdz spozywania w miejscu stazu alkoholu lub Srodkéw odurzajacych,

c) nierealizowania przez pracodawce warunkdéw i programu odbywania stazu,
d) przerwania stazu przez stazyste.

Umowa powinna zosta¢ rozwigzana w przypadku, gdy stazysta podczas odbywania stazu podejmie
prace zarobkowsa;

2) zapewnienie zatrudnienia dla stazysty przez podmiot przyjmujacy na staz po ukoriczeniu stazu
na minimum % etatu przez okres 3 miesiecy;

3) zapoznanie kazdego z uczestnikéw projektu odbywajgcych staz zawodowy z jej obowigzkami
oraz uprawnieniami;

4) zapewnienie, aby kazdy staz zawodowy odbywat sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osoby niepetnosprawnej w stopniu znacznym lub
umiarkowanym — 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie);

5) zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu zawodowego 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego, udzielonych na pisemny wniosek osoby
odbywajacej staz zawodowy (wyjatkiem jest ostatni miesigc stazu, w ktérym mozna udzieli¢
wolnych z géry, w ostatnim miesigcu);

6) zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu zawodowego prawa do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn.
zm.);



7) zapewnienie, iz staz zawodowy nie bedzie odbywat sie w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze charakter pracy na danym
stanowisku wymaga innego rozktadu czasu pracy. W takim przypadku osoba odbywajgca staz
zawodowy musi wyrazi¢ zgode na piSmie na odbywanie stazu w innym rozkfadzie czasu pracy. Po
uzyskaniu zgody osoby odbywajgcej staz podmiot realizujgcy zadanie publiczne musi uzyskac zgode
Gminy Ktobuck dziatajgcej przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kiobucku na realizacje
stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej lub w godzinach
nadliczbowych, po wczesniejszej konsultacji przez Osrodek z Instytucjq Zarzadzajgca projektem, o
ktérym mowa w akapicie pierwszym niniejszego punktu;

8) zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu w zawodzie dostosowanym do jego umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych, w tym zapewnienie przez podmiot przyjmujacy na staz odpowiedniego
stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materiatow zgodnie z programem stazu
zawodowego;

9) dopilnowanie by podmiot przyjmujacy na staz dopetnit obowigzkdw zwigzanych z zapoznaniem
uczestnika stazu z przepisami BHP i przeciwpozarowymi, regulaminem pracy oraz innymi aktami
wewnetrznymi pracodawcy,

10) zapewnienie sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci opiekuna stazu, ktéry
wprowadzi stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapozna z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
u pracodawcy, u ktérego odbywa sie staz, a takze bedzie monitorowac realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela¢ informaciji
zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan;

11) zapewnienie wydania kazdemu uczestnikowi stazu zawodowego przez pracodawce pisemnej
oceny zawierajgcej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakoriczenia stazu zawodowego, cel
i program stazu, opis zadan realizowanych przez uczestnika stazu, opis celéw edukacyjno-
zawodowych i kompetencji, umiejetnosci zawodowych nabytych w trakcie odbywania stazu
zawodowego, pisemng ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu uwzgledniajgcg osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu;

12) wydanie kazdemu uczestnikowi stazu zawodowego zaswiadczenia o ukonczeniu stazu
zawodowego;

13) wyptacenie kazdemu uczestnikowi stazu zawodowego miesiecznego stypendium stazowego
wraz z dokonaniem innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (osktadkowanie). Kwota
przeznaczona na jednego stazyste za petny miesigc kalendarzowy to 2 000,00 zt brutto/brutto.

Warunki wyptaty stypendium stazowego:

a) stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia lub
zaprzestania uczestnictwa w stazu,

b) stypendium powinno by¢ wyptacane osobom uczestniczacym w stazu z dotu za okresy
miesieczne, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest
wyptacane. Wyptata $wiadczern naleznych uczestnikom projektu z tytutu udziatu w stazu
powinna by¢ regulowana na biezgco, z zachowaniem ustalonych terminéw,

c) stypendium przystuguje za dni wolne od pracy, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, tj.
zwolnienie lekarskie, w tym takze w okresie opieki nad chorym cztonkiem rodziny (tylko na
druku ZUS ZLA), 2 dni wolne za kazde odbyte 30 stazu oraz w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnoéci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej;

d) stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej.



Stypendium za okres odbywania stazu za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwotg stypendium
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry Swiadczenie
przystuguje. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie, tj. kwote brutto za caly miesigc dzieli sig przez liczbe dni roboczych i zmniejsza o
kazdy dzien nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

Stypendium wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktory Swiadczenie jest wypfacane.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136-137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128 z p6zn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego s3:

a) ptatnoéci na realizacje projektéw w ramach programéw finansowanych z udziatem srodkéw
europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wytaczeniem ptatnosci
otrzymanych przez wykonawcéw,

b) $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.).

Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pézn. zm.) osoby pobierajace stypendium w
okresie stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowiagzek ubezpieczen spotecznych.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego swiadczenia,
jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu zawodowego wynika prawo tej osoby do uzyskiwania
$wiadczenia. Na podstawie art. 16 ust. 9a ww. ustawy skfadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe uczestnikéw projektu pobierajacych stypendium finansuja w catosci podmioty kierujace.
W zwigzku z powyzszym, kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej staz, w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, nalezy rozumie¢ jako:

a) wyptacang uczestnikowi projektu,

b) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej,

c) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pdin. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0sdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdélne miesigce
obniza sie do wysokosci O zt. Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek
dochodowy od $wiadczenn wyptacanych uczestnikom projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 istnieje
podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama skfadka zdrowotna bedzie wynosita
0,00 zt. Réwnoczes$nie ptatnik powinien ujg¢ sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA,

d) niepomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe),
ktére na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci podmiot kierujacy na staz;

14) zapewnienie obowigzkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla
wszystkich uczestnikéw stazy zawodowych;



15) zorganizowanie i optacenie badan lekarskich wymaganych/dostosowanych do zagrozen
panujgcych w danym zawodzie, w terminie poprzedzajgcym rozpoczecie stazu zawodowego (w tym
jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego
specyfika wykonywanej podczas odbywania stazu pracy);

16) zapewnienie odziezy i obuwia roboczego, niezbednego do pracy, poprzez zakupienie nowego,
nieuzywanego ubrania roboczego oraz nieodptatne przekazanie na wiasnos¢ uczestnikom stazy
zawodowych najpdzniej na dzien przed rozpoczeciem stazu (jesli dotyczy);

17) zapewnienie wynagrodzenia dla opiekundw stazy w wysokosci maksymalnie 500,00 zt
miesiecznie w formie dodatku do wynagrodzenia przez okres 5 miesiecy odbywania stazu
zawodowego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez
stazyste/dw. Na jednego opiekuna stazy nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

Opiekunem stazu musi by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u pracodawcy
przyjmujgcego na staz zawodowy, ktéra bedzie petnita nadzér nad prawidiowoscig odbywania
stazu u pracodawcy, posiadajgca odpowiednie do$wiadczenie zdobyte u danego pracodawcy.

2 dni wolne przystugujace osobie odbywajgcej staz nie pomniejsza wysokosci refundacji.

Opiekun stazu wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw, zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi u pracodawcy, monitoruje realizacje zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych, udziela stazy$cie informacji na temat osiggnietych wynikdw i stopnia realizacji zadan,
itp.;

18) zapewnienie zwrotéw kosztow dojazddéw dla uczestnikéw stazy zawodowych;

19) ponoszenie wszystkich kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazy zgodnie z zasadg
efektywnosci, racjonalnosci i niezbednosci do prawidtowej realizacji zadania;

20) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego — organizacji stazy
zawodowych oraz przedktadania — w terminach i formie okreslonej w umowie o realizacje zadania
publicznego:

a) list obecnosci uczestnikdw stazy zawodowych z dokumentami potwierdzajgcymi dni wolne
lub zwolnienia lekarskie (kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

b) kserokopii polis ubezpieczeniowych dla kazdego z uczestnikdw stazu zawodowego
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem;

c) sprawozdan miesiecznych z realizacji zadania publicznego — organizacji stazy zawodowych
zawierajgcych iloé¢ os6b objetych stazem zawodowym w danym miesigcu, liczbe oséb, ktére
zakonczyty staz w danym miesigcu, liczbe godzin przeprowadzonego stazu w danym miesigcu
z podziatem na poszczegdlne osoby, itp. oraz zbiorczo ww. dane w sposob narastajgcy od
poczatku realizacji zadania publicznego,

d) kserokopii wszystkich wydanych ocen przez pracodawcéw potwierdzajacych odbycie stazu
zawodowego,

e) kserokopii  wszystkich wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukorczenie stazu
zawodowego wraz z potwierdzeniem ich odbioru (np. na kserokopii wydanego zaswiadczenia)
przez danego uczestnika stazu zawodowego,

f) dokumentacje ksiegowa potwierdzajagcy poniesione wydatki w danym miesigcu oraz
rozliczajacq transze dotacji lub jej czes¢;



21) przedtozenia sprawozdania koricowego z wykonania zadania publicznego w terminie 30 dni od
zakorniczenia realizacji zadania publicznego wedtug wzoru z rozporzgdzenia Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057);

22) stosowanie odpowiednich logotypdw wraz z informacjg o wspotfinansowaniu ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego podczas prowadzenia dziatan zwigzanych z realizacjq zadania
publicznego oraz podczas tworzenia wszelkiej dokumentacji;

23) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przeprowadzeniem stazy
zawodowych, w tym dokumentow elektronicznych przez okres okreslony w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacych;

24) podmiot realizujgcy zadanie publiczne zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych
uczestnikdw projektu, a takze ochrony ww. danych oraz innych informacji przekazanych mu przez
organizatora konkursu, a koniecznych do realizacji przedmiotu zadania publicznego. Na podmiocie
realizujgcym zadanie publiczne cigzy obowigzek stosowania wszelkich formalnosci, procedur,
zabezpieczen w ww. zakresie, przewidzianych przepisami o ochronie danych osobowych.
prawidtowg i efektywng realizacje powierzonych zadan.

3. Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji zadania publicznego, zastrzega sobie prawo do kontroli, w
tym prawo wglagdu do dokumentow finansowych podmiotu realizujgcego zadanie publiczne,
zwigzanych z realizacjg niniejszego zadania publicznego. W tym celu moze zazgdaé¢ od podmiotu
realizujgcego zadanie publiczne oraz jego kadry niezbednych dokumentéw i informacji.

4. Za szkody nieumys$lne wyrzadzone przez uczestnika stazu zawodowego podczas jego trwania
odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot realizujacy zadanie publiczne (Wykonawca).

SZKOLENIA ZAWODOWE

1. Przez szkolenie zawodowe nalezy rozumie¢ nabycie, zmiane lub dostosowanie kompetencji,
kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub
wykazania gotowosci do podjecia zatrudnienia. Szkolenie zawodowe moze przybiera¢ nazwe i forme
kursu zawodowego.

2. Zakres tematyczny szkolert zawodowych:

1) szkolenie z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej z elementami z zakresu wizazu-stylistyki (6
0s0b); minimalna ilo$¢ godzin szkolenia wymagana przez Ogtaszajgcego to 70 godzin zegarowych;

2) szkolenie — technolog robdt wykonczeniowych (5 oséb); minimalna ilo$¢ godzin szkolenia
wymagana przez Ogtaszajgcego to 100 godzin zegarowych.

3. Szkolenia okreslone w pkt 2 moga zosta¢ zorganizowane przez podmiot wykonujacy zadanie
publiczne (o ile posiada stosowne uprawnienia oraz zasoby) lub tez przez podmiot trzeci.

4. Celem szkolenia z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej jest nabycie umiejetnosci poprawiania i
przywracania urody u klientow.

Do przyktadowych zadan kosmetologa nalezy diagnostyka skory, dobranie odpowiedniego rodzaju
zabiegu kosmetologicznego, zastosowanie kosmetyku zgodnie z rozpoznaniem, wykonanie zabiegu z
zakresu kosmetologii pielegnacyjnej lub upiekszajgcej $cistej wspdtpracy z lekarzami réznych
specjalnosci w zakresie pielegnacji skory.



Celem szkolenia z zakresu wizazu-stylistyki jest nabycie umiejetnosci wykonywania rozmaitych
makijazy skory oraz stylizacji ubioru w szerokim zakresie.

Przyktadowe umiejetnosci, ktére powinna naby¢ osoba po ukorczeniu szkolenia z zakresu wizazu-
stylistyki:

1) przeprowadzanie analizy kolorystycznej typu urody, rodzaju cery, wad skory twarzy i sylwetki w
celu wykonania odpowiedniego makijazu, doboru ubran, dodatkéw itp.;

2) wykonywanie makijazu odpowiedniego do typu urody, koloru oczu i wioséw na podstawie
analizy kolorystycznej;

3) korygowanie niedoskonatosci urody (ust, oczu i innych fragmentéw twarzy): modelowanie
twarzy podktadem, wygtadzanie cery, malowanie itp.;

4) dohér kosmetykow do makijazu i ich odpowiednie zestawianie;
5) dobér fryzury i koloru wtoséw do twarzy i typu urody;

6) doradzanie klientom stylu ubioréw: ich dtugosci, kroju, fasonu (jakie preferowa¢, a jakich
zdecydowanie unikac).

5. Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie wykonuje prace zwigzane z wykarnczaniem
budynkéw zgodnie z projektem budowlanym; prowadzi roboty murarskie, ktadzie tynki zwykte i
cienkowarstwowe, wykonuje oktadziny $cienne z ptytek ceramicznych, desek, ptyt i paneli; wykonuje
podtogi z tworzyw sztucznych, ptytek ceramicznych, deszczutek podtogowych, ptyt mozaikowych i
paneli; maluje $ciany pomieszczen technikg emulsyjna, klejowa i olejng postugujac sie¢ odpowiednimi
narzedziami i urzgdzeniami; sporzadza kalkulacje wykonywanych prac, rozliczenia robocizny,
materiatéw, sprzetu i maszyn; ocenia jakos¢ i poprawnos¢ wykonanej pracy.

Przyktadowe umiejetnoéci, ktére powinna naby¢ osoba po ukoriczeniu szkolenia technologa robét
wykonczeniowych:

1) okreélanie wiasciwosci materiatdw do robot wykonczeniowych w celu ich wiasciwego
zastosowania, transportowania i sktadowania;

2) przygotowanie materiatéw do robo6t wykoriczeniowych;

3) wykonywanie robdt murarskich zgodnie z projektem budowlanym;

4) wykonywanie tynkéw zwyktych lub cienkowarstwowych;

5) wykonywanie oktadzin $ciennych z ptytek ceramicznych, desek, ptyt i paneli;

6) wykonywanie podtég z tworzyw sztucznych, ptytek ceramicznych, deszczutek podtogowych, ptyt

mozaikowych i paneli;

7) wykonywanie docieplent budynkéw;

8) malowanie $cian technikg emulsyjna, klejowa i olejng;

9) wykonywanie remontéw i konserwacji pomieszczen.
6. Szkolenia muszg zakoriczy¢ sie uzyskaniem kwalifikacji przez uczestnikdw kursu. Przez uzyskanie
kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik walidacji i certyfikowania przeprowadzonych przez

wiaéciwe organy, potwierdzajgcy tym samym osiggniecie efektow uczenia sie spetniajacych okreslone
wymagania.

7. Realizujgcy zadanie publiczne jest zobowigzany dopilnowa¢ by podmiot przeprowadzajgcy szkolenie
zawodowe zapoznat uczestnikéw z przepisami BHP oraz obowigzkami i uprawnieniami uczestnika
szkolenia.



8. Organizator szkolenia zawodowego jest zobowigzany wydac uczestnikowi szkolenia dokument
potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia oraz zdobycie kwalifikacji/kompetencji/wiedzy.

9. Jezeli jest to koniecznie, podmiot realizujgcy zadanie publiczne zwraca koszty dojazdéw uczestnikéw
na szkolenie zawodowe.

10. Podmiot realizujgcy zadanie publiczne prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacjg zadania
publicznego — organizacjg szkolen zawodowych oraz przedktada na zasadach oraz terminach
okreslonych w umowie powierzeniu realizacji zdania publicznego:

1) listy obecnosci uczestnikow szkolen zawodowych na poszczegdlnych sesjach szkolen (kserokopie
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem);

2) dokumentacje ksiegowg potwierdzajgcg poniesione wydatki oraz rozliczajgcy transze dotacji lub
jej czesc.
11. Organizator konkursu na kazdym etapie realizacji zadania publicznego, zastrzega sobie prawo do
kontroli, w tym prawo wgladu do dokumentéw finansowych podmiotu realizujgcego zadanie
publiczne, zwigzanych z realizacjg niniejszego zadania publicznego. W tym celu moze zazgdac¢ od
podmiotu realizujgcego zadanie publiczne oraz jego kadry niezbednych dokumentéw i informaciji.

12. Podmiot realizujgcy zadanie publiczne przechowuje dokumentacje zwigzanej z organizacjg i
przeprowadzeniem szkolen zawodowych, w tym dokumentéw elektronicznych przez okres okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujgcych dla danego typu dokumentu.

13. Podmiot realizujgcy zadanie publiczne zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych uczestnikéw
projektu, a takze ochrony ww. danych oraz innych informacji przekazanych mu przez organizatora
konkursu, a koniecznych do realizacji przedmiotu zadania publicznego. Na podmiocie realizujgcym
zadanie publiczne cigzy obowigzek stosowania wszelkich formalnosci, procedur, zabezpieczen w ww.
zakresie, przewidzianych przepisami o ochronie danych osobowych.

14. Podmiot realizujacy zadanie publiczne zobowigzany jest do stosowania odpowiednich logotypow
wraz z informacjq o wspoffinansowaniu ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego podczas
prowadzenia dziatan zwigzanych z realizacjg zadania publicznego oraz podczas tworzenia wszelkiej
dokumentacji.

15. Podmiot realizujacy zadanie publiczne zobowigzany jest przedtozenia sprawozdania koricowego z
wykonania zadania publicznego w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania publicznego
wedtug wzoru z rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

16. Za szkody nieumyslne wyrzgdzone przez uczestnika szkolenia zawodowego podczas jego trwania
odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot realizujgcy zadanie publiczne (Wykonawca).

1l. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadania publicznego wynosi tacznie maksymalnie
187 530,00 zt brutto, w tym:

1) stypendia stazowe: 60 000,00 zt;
2) wynagrodzenie opiekunéw stazy: 15 000,00 zt;
3) koszty organizacji szkolen: 49 000,00 zt;



4) pozostate koszty zwigzane z organizacja stazy zawodowych i/lub szkolert zawodowych, w tym
m.in.:

a) ubezpieczenie NNW,

b) medycyna pracy,

c) zakup odziezy roboczej i/lub ochronnej,

d) ekwiwalent za pranie odziezy,

e) poczestunek na zajecia szkoleniowe
tgcznie: 5 690,00 zt;

5) pozostate koszty zwigzane z organizacjq i realizacjq dziataii prozatrudnieniowych przez podmiot
wytoniony w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego, w tym m.in.:

a) zakup papieru,
b) zakup toneréw do drukarek,
c) koszty rozmow telefonicznych,
d) media
tacznie: 10 500,00 zt (kwota ryczattowa);
6) stypendium szkoleniowe dla uczestnikéw szkolen: 12 340,00 zt;

7) wynagrodzenie dla pracownikéw obstugujgcych realizacje zadania publicznego: 35 000,00 zt.

Ill. Termin i warunki realizacji zadania

1. Zadanie publiczne zostato przewidziane do realizacji w wymaganym terminie nie wczeéniej niz od
dnia podpisania umowy o realizacji zadania publicznego i nie p6zniej niz do 30.06.2023 r. na warunkach
okreslonych w umowie, zawieranej po rozstrzygnieciu konkursu, ktérej wzér zawiera rozporzadzenie
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 paZdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdar z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

2. Podmiot, ktéry otrzyma dotacje na realizacje zadania publicznego zobowigzany jest do
wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkéw otrzymanych na realizacje zadania publicznego oraz
utworzenia nieoprocentowanego rachunku bankowego przeznaczonego na potrzeby rozliczania
dotacji.

3. Podmiot realizujacy zadanie publiczne jest zobowigzany do posiadania siedziby/filii lub biura na
terenie gminy Ktobuck, ktére bedzie do dyspozycji uczestnikow projektu co najmniej 5 dni w tygodniu,
w dni robocze w okresie realizacji zadania publicznego.

4. Podmiot realizujacy zadanie publiczne jest zobowigzany przedktada¢ organizatorowi konkursu
sprawozdanie koricowe z realizacji zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 18 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z p6zn.
zm.).

V. Termin i zasady sktadania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ na formularzu, ktérego wzoér zawiera zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw



sprawozdari z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057), w sekretariacie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ktobucku, ul. Zamkowa 12, 42-100 Ktobuck, w terminie do dnia 16 wrzesnia 2022
r.

2. Do oferty nalezy dotgczyc:

1) aktualny wycigg z Krajowego Rejestru Sadowego lub odpis z wtasciwego rejestru lub inny
wiasciwy dokument stanowigcy o podstawie dziatalnosci oferenta (aktualny wyciag z KRS lub inny
dokument wiasciwy oznacza, ze jest on zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego kiedy zostat wydany),

2) dekret powotujgcy na proboszcza lub inng funkcje, upowazniajgcy do sktadania oéwiadczen i
zaciggania zobowigzan — w przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dziatajgcych na
podstawie przepiséw o stosunku parnstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku paristwa do innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania,

3) petnomocnictwo udzielone przez zarzad gtéwny — w przypadku terenowych oddziatéw
organizacji (nieposiadajgcych osobowosci prawnej), ktére mogg ztozy¢ wniosek wytacznie za zgoda
zarzadu gtéwnego organizacji,

4) o$wiadczenie, ze podmiot sktadajacy oferte prowadzi ksiegowo$é zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, w tym o posiadaniu aktualnej polityki rachunkowosci,

5) o$wiadczenie o gotowosci utworzenia rachunku bankowego/subkonta wydzielonego w celu
rozliczenia dotacji z budzetu gminy Ktobuck otrzymanej w ramach otwartego konkursu ofert.

3. Organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, moga ztozy¢ tylko jedna
oferte.

4. Dwie lub wiecej organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy dziatajgce
wspdlnie mogg ztozy¢ oferte wspdlng, ktéra jednoznacznie musi wskazywac jakie dziatania beda
wykonywaé poszczegdlne podmioty oraz sposob ich reprezentacji wobec organizatora niniejszego
konkursu.

5. Umowe regulujgcy zakres $wiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego, podmioty o
ktérych mowa w punkcie czwartym, beda zobowigzane przedstawi¢ w oryginale przed podpisaniem
umowy na realizacje zadania publicznego.

6. Podmiot przystepujacy do konkursu moze uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci 100% kosztow
realizacji catosci wykonywanego zadania publicznego.

7. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem dotacji w
oczekiwanej wysokosci.

8. Koszty zostang uznane za kwalifikowane tylko wtedy, gdy:
1) sg bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem i sa niezbedne dla jego realizacji;
2) sg uwzglednione w budzecie projektu (kalkulacji przewidywanych kosztéw);
3) s racjonalnie skalkulowane;

4) odzwierciedlajg koszty rzeczywiste, a takze sg skalkulowane proporcjonalnie dla przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem;

5) zostaty poniesione w okresie uprawnionym;

6) s poparte wtasciwymi dowodami ksiegowymi oraz sg prawidtowo odzwierciedlone w ewidencji
ksiegowej, mozliwe do zidentyfikowania i zweryfikowania.



9. Koszty poniesione przed datg zawarcia ww. umowy nie moga by¢ rozliczane ze $rodkéw
pochodzgcych z dotacji, tj. za koszt kwalifikowany uznawany bedzie ten koszt, ktéry powstanie od dnia
zawarcia ww. umowy.

V. Termin i zasady dokonywania wyboru ofert

Oferty na realizacje zadania publicznego bedg rozpatrzone przez Komisje Konkursowg powotang przez
Burmistrza Ktobucka w terminie do 7 dni od daty konczacej sktadanie ofert na konkurs.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie. W takim przypadku oferent moze
negocjowac korekte zakresu rzeczowego i finansowego lub wycofac oferte.

W przypadku odstgpienia od zawarcia umowy, oferent ma obowigzek pisemnie powiadomi¢
organizatora konkursu o swojej decyzji w ciggu 7 dni.

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Komisja bedzie ocenia¢ m.in.:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzagdowg lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.) (dalej: ustawa), w tym doswiadczenie i
kwalifikacje cztonkéw organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy [punkty 0-10];

2) przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania [punkty 0-5];

3) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych organizacja
pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy beda realizowa¢ zadanie publiczne
[punkty 0-5];

4) planowany przez organizacje pozarzagdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, wktad
rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw [punkty 0-5];

5) analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone
zadania publiczne, bioragc pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkéw [punkty 0-5].

2. Decyzje Komisji konkursowej o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji zatwierdza Burmistrz Ktobucka
w formie zarzadzenia.

VII. Wyniki konkursu

Udzielajagcy zamdwienia niezwtocznie zawiadamia oferentdw o rozstrzygnigciu konkursu poprzez
podanie wynikdw do publicznej wiadomosci:

1) na stronie internetowej udzielajgcego zaméwienia;
2) Biuletynie Informacji Publicznej udzielajgcego zaméwienia;

3) tablicy ogtoszen znajdujacej sie w siedzibie udzielajgcego zamodwienia.



VIIL. Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom

pozarzagdowym i podmiotom o ktérych mowa w art. 3 ust. 3

Gmina Ktobuck nie realizowata zadan publicznych tego samego rodzaju w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert oraz w latach poprzednich.

IX. Zmiany w ogtoszonym konkursie ofert

Gmina Ktobuck zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania konkursu ofert;
2) przedtuzenia terminu sktadania ofert;
3) zmiany terminu otwarcia ofert,

4) zmiany terminu rozstrzygniecia konkursu.

X. Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe zawiera zarzgdzenie nr GOPS.0050.132.2022 Burmistrza Klobucka z dnia 25
sierpiert 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu otwartego konkursu ofert na realizacje zadania
publicznego — organizacja stazy zawodowych dla 6 oséb oraz szkoleri zawodowych dla 11 oséb, w
ramach realizacji projektu ,Centrum Integracji i Aktywnosci Spotecznej”.

Kontakt w sprawie konkursu:

Teresa Duraj-Stefanska

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku
telefon: 34 37 35 101

e-mail: kierownik@gopsklobuck.pl

BURMISTRZ KiA




