Zarzadzenie Nr EK.120.33.2023
Burmistrza Klobucka
z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Klobucku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Klobucku w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do zarzadzenia nr EK.120.34.2018 Burmistrza Klobucka z dnia
2 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Ktobucku (z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujacg zmiang:

- zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zmiana, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do
wiadomosci pracownikow, w sposob okreslony w ust. 2.
2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie zarzgdzenia na tablicy ogloszen

oraz poprzez zamieszczenie jego treSci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Ktobuck.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ktobucka

Jerzy Zakrzewski



Zakacznik do zarzadzenia nr EK.120.33.2023
Burmistrza Ktobucka z dnia 25.09.2023 r.

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Sekretarz gminy XXII do 2200
Zastgpca kierownika USC XVIII do 1540
Kierownik wydzialu XX do 1760
Zastgpca kierownika wydziatu XVIII do 1540
Audytor wewnetrzny XXI1I do 1760
Stanowiska urz¢dnicze

Radca prawny XIX do 1760
Inspektor XVI -
Inspektor ds. BHP XV -
Podinspektor, XV -
Informatyk

Referent Xl -

Stanowiska pomocnicze 1 obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w X1 -
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w Xl -
ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych
Pomoc administracyjna IX -
Portier, dozorca \ -
Sprzataczka Vi -
Goniec V -




