ZARZADZENIE NR 7G.120.41.2023
Burmistrza Klobucka
z dnia 09.11.2023 r.

w sprawie przyjecia Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Zlobka Gminnego w Klobucku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2023 1. poz. 40 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 7 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny 1
Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowane;]
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Przyjmuje si¢ Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny dla Ztobka Gminnego w
Klobucku stanowigcego Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Ztobka Gminnego w Ktobucku.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2ZG.120.41.2023
Burmistrza Ktobucka z dnia 09.11.2023 r.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
Z}obka Gminnego w Klobucku

Zadania i cele

Metody i sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Przeprowadzenie
procesu adaptacji
dziecka, w celu
zwi¢kszenia zaufania
rodzicow do zlobka oraz
zapewnienie wlasciwego
rozwoju emocjonalnego
dziecka.

1. Wywiad 1 rozmowa z rodzicami na
temat potrzeb, diety i przyzwyczajen
dziecka (zasypianie, toaleta, jedzenie).
2. Zbieranie informacji o dziecku
poprzez:

- analize¢ ztozonej przez rodzicow
karty informacyjnej o dziecku,

- spotkania 1 rozmowy podczas dni
adaptacyjnych.

3. Adaptacja dziecka poprzez:

- wspOlny pobyt dziecka z rodzicem
podczas pierwszych dni pobytu w
7tobku,

- budowanie wigzi emocjonalnej
migdzy dzieckiem a opiekunka,

- zapoznanie z rytmem dnia poprzez
stopniowe wydtuzanie pobytu dziecka
w zlobku,

- zabawy integracyjne wspomagajace
budowanie nowych relacji w zgodnej i
pozytywnej atmosferze.

4. Indywidualne podejscie do kazdego
dziecka z uwzglednieniem jego stanu
emocjonalnego, aktywnosci 1 checi do
zabawy.

5. Stworzenie w zlobku bezpiecznej 1
zyczliwej atmosfery.

Dyrektor
Opiekunki

Rozw0j umiejetnosci
motorycznych dziecka,
wzmacnianie
sprawnosci fizycznej.

1. Ogblnorozwojowe ¢wiczenia i
zabawy ruchowe majace na celu
poprawe koordynacji ruchowo-
wzrokowej, wzmacnianie
motoryki matej (sprawno$¢
ruchowa dtoni i palcow) i duzej
(bieganie, skakanie, rzucanie, gra
w pitke)

Dyrektor
Opiekunki




2. Stymulowanie prawidtowego
siadania, raczkowania, pionizacji
ciata dostosowane do wieku 1
mozliwos$ci dziecka.

3. Doskonalenie umieje¢tnosci
prawidtowego chodzenia,

biegania, chwytania.

4. Zabawy ruchowo-nasladowcze
przy muzyce, zaj¢cia taneczne,
wspolne zabawy kotowe.

5. Rozwijanie sprawnos$ci ruchowe;j
poprzez zabawy z pokonywaniem
toru przeszkod, podskoki, petzanie.
6. Zabawy ruchowe z
wykorzystaniem chusty animacyjne;j
Klanza.

7. Zabawy 1 ¢wiczenia ruchowe na
Swiezym powietrzu.

Rozw0j umiejetnosci
jezykowych,
koncentracji i mys$lenia.

1. Zajecia edukacyjne rozwijajace mowe
dziecka — czytanie bajek, krotkich
opowiadan, ogladanie obrazkow.

2. Zabawy dydaktyczne z
wykorzystaniem ksiazek, pokazywanie i
omawianie ilustracji dostosowanych do
wieku dziecka.

3. Zabawy paluszkowe, rymowanki.

4. Poznawanie nowych przedmiotow oraz
rozpoznawanie ich, faczenie dzwigkow z
obrazkami.

5. Cwiczenia dzwickonasladowcze,
artykulacyjne 1 oddechowe.

6. Nauka krotkich wierszy, rymowanek 1
piosenek.

7. Wykorzystywanie podczas zaje¢é
edukacyjnych, zabaw i ¢wiczen
wspomagajacych myslenie 1
koncentracje:

- uktadanie puzzli,

- zapamigtywanie kolejnosci uktadania
obrazkow,

- dopasowywanie ksztaltow,

- rozwigzywanie prostych zadan typu:
znajdz rdznice.

Dyrektor
Opiekunki




Doskonalenie czynnoSci
samoobslugowych.
Przestrzeganie zasad
higieny, z
poszanowaniem
indywidualnych potrzeb
dzieci.

1. Wspieranie procesu ksztalttowania
nawykow higienicznych 1
prozdrowotnych z poszanowaniem
indywidualnego tempa rozwoju
dziecka:

- wyrabianie nawyku mycia rak,

- wyrabianie nawyku mycia zebow,

- wdrazanie do sygnalizowania potrzeb
fizjologicznych.

2. Wdrazanie do samoobstugi przy
ubieraniu 1 rozbieraniu si¢, korzystania
z nocnika/toalety.

3. Nauka samodzielnego spozywania
positkow (postugiwanie si¢ tyzka,
widelcem, samodzielne picie z
kubeczka).

4. Wdrazanie do utrzymywania tadu i
porzadku podczas zajeé
dydaktycznych i1 zabawy.

5. Stosowanie réznych form
wypoczynku, zgodnie z aktualnymi
potrzebami dzieci oraz ustalonym
planem dnia (sen, lezakowanie,
stuchanie bajek, stuchanie
relaksacyjnej muzyki).

Dyrektor
Opiekunki
Pomoc kuchenna/
sprzataczka

Rozwdj kompetencji
poznawczych i
sensorycznych.
Ksztaltowanie zmystow
dziecka.

1. Organizowanie zajeé
sensorycznych rozwijajacych
zmysty dziecka:

- ugniatanie ré6znych form,

- chodzenie po $ciezkach
sensorycznych,

- dotykanie roznych faktur.

2. Zabawy z nawlekaniem,
dopasowywaniem, przektadaniem,
wyjmowaniem, wrzucaniem.

3. Prace plastyczne pobudzajace
zmysty, wyobrazni¢ i sprawnos¢
manualng np.:

- naklejanie, lepienie, wydzieranie,
malowanie,

- prace z wykorzystaniem surowcow
wtornych.

4. Umuzykalnianie dzieci:

- rozwijanie shuchu muzycznego
poprzez $piew 1 stuchanie piosenek,
- zapoznanie z wygladem i1 dZzwigkami
instrumentéw muzycznych,

- rozwijanie poczucia rytmu poprzez

Dyrektor
Opiekunki




zabawy 1 ¢wiczenia muzyczno —
ruchowe,

- wprowadzenie i codzienne
doskonalenie znajomosci piosenek
tematycznych 1 okoliczno$ciowych.

Rozwadj kreatywnosci
dzieci przez stwarzanie
mozliwosci
samodzielnego badania
roznorodnych obiektow,
tworzenia okazji do
podejmowania
samodzielnych decyzji.

1. Realizowanie blokoéw tematycznych
z uwzglednieniem $wiat, por roku,
zagadnien kulturalnych, wydarzen,
rekreacji oraz diety.

2. Rozwijanie umiejetnosci
logicznego my$lenia poprzez
budowanie konstrukcji
przestrzennych z klockow,
szeregowania klockow od
najmniejszego do najwiekszego.

3. Rozbudzanie ciekawosci
otaczajacym $wiatem poprzez
poznawanie zjawisk przyrodniczych:
- obserwacja zwierzat 1 ptakow,

- prezentacja roslin,

- zabawy z woda, piaskiem itp.,

- obserwacja zmian zachodzacych w
przyrodzie.

4. Prowadzenie zaje¢ z sensoplastyki z
wykorzystaniem wszelkiego rodzaju
kolorow, faktur, konsystencji oraz
smakow, ktore pobudzajg kreatywnos¢
1 zachecaja do poznawania
otaczajacego §wiata.

5. Obserwacja przyrody poprzez
spacery, zabawy na Swiezym
powietrzu.

6. Bezpieczne eksperymenty z
wykorzystaniem sktadnikow
spozywczych.

Dyrektor
Opiekunki

Rozwijanie umiejetnosci
komunikacji spolecznej,
budowanie pewnosci
siebie u dziecka oraz
nawigzywania
prawidlowych relacji
spolecznych.

1. Nawigzywanie kontaktu werbalnego
1 pozawerbalnego w relacji dziecko-
opiekunka.

2. Wdrazanie do stosowania roznych
form grzecznosciowych: prosze,
przepraszam, dziekuje.

3.Wdrazanie i przestrzeganie zasad
zgodnej 1 bezpiecznej zabawy.

4. Budowanie poczucia wartosci
dziecka poprzez docenianie,
chwalenie, uwazne stluchanie 1

Dyrektor
Opiekunki




okazywanie szacunku dla dziecka.
5. Stwarzanie mitej, przyjaznej
atmosfery w grupie.

6. Budowanie relacji miedzy
dzieckiem i opiekunkg opartej na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

7. Wzmacnianie poczucia wartosci
dziecka podkreslajac jego
indywidualno$¢ oraz cechy charakteru.
8. Ksztaltowanie zyczliwych postaw
wobec innych.

Zapewnienie
bezpiecznych i
higienicznych
warunkow pobytu dzieci
i pracownikow w zlobka

1. Przestrzeganie przez pracownikow
ztobka ,,Procedury bezpieczenstwa
pobytu dzieci w placowce”.

2. Przestrzeganie wypracowanych
zasad przyprowadzania i odbierania
dzieci ze zlobka.

3. Uwrazliwianie dzieci na potrzebe
zachowania bezpieczenstwa w sali
zabaw, na spacerze.

4. Zachowanie higieny 1 utrzymanie
czystosci pomieszczen zlobka oraz
stosowanie dzialan z zakresu
profilaktyki zdrowotne;.

5. Przestrzganie opracowanej
,,Procedury zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ chorob na terenie
ztobka”.

6. Zapewnienie odpowiedniego
wyposazenia ztobka dostosowanego do
wieku 1 potrzeb rozwojowych dziecka
oraz spetiajgcego standardy
bezpieczenstwa 1 higieny.

7. Systematyczne przeglady i kontrole
stanu technicznego obiektu,
aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego oraz gasnic.

8. Zapewnienie pracownikom ztobka
szkolen bhp, ppoz oraz szkolenia z
udzielania Pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

Dyrektor
Opiekunki
Pomoc kuchenna/
sprzataczka

Monitoring i obserwacja
rozwoju dzieci oraz
ocena pracy
pracownikow.

1.Wdrozenie i1 przestrzeganie
,,Procedury obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka”.

2. Prowadzenie przez opiekunki
obserwacji rozwoju dziecka i
zapisywanie informacji w
indywidualnym ,,Arkuszu obserwacji
cech rozwojowych dziecka”.

3. Przeprowadzenie co najmniej raz na

Dyrektor
Opiekunki




dwa lata, oceny pracy opiekunek przez
Dyrektora zlobka, a w szczeg6lnosci
zaangazowanie w pracy, relacje z
dzie¢mi, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢
1 odpowiedzialnos¢.

10

Wspoldzialanie z
rodzicami, wsparcie w
opiece i wychowaniu
dziecka.

1. Codzienne indywidualne

kontakty rodzicow z Dyrektorem i
opiekunkami.

2. Informowanie na biezaco rodzicéw
o postepach 1 trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Wspieranie rodzicow w
podejmowaniu dziatan na rzecz
dziecka.

4. Budowanie pozytywnych relacji z
rodzicami oraz zachgcanie do czynnej
wspotpracy ze zlobkiem.

5. Zebranie organizacyjne z
rodzicami:

— zapoznawanie rodzicow ze Statutem
Zlobka, Regulaminem Organizacyjnym
oraz procedurami obowigzujacymi w
7tobku,

— informacje biezace.

6. Przeprowadzenie raz w roku analizy
satysfakcji rodzicow w zakresie ustug
swiadczonych przez ztobek.

7. Wspotdziatanie z instytucjami
dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego
rozwoju dzieci.

Dyrektor
Opiekunki

11

Wspomaganie rozwoju
dziecka
niepelnosprawnego lub
ze specjalnymi
potrzebami
roZwojowymi.

1. Wspomaganie rozwoju dziecka
w sferach; spotecznych,
wychowawczych, edukacyjnych z
wykorzystaniem wrodzonego
potencjatu i mozliwos$ci
rozwojowych.

2. Stymulowanie rozwoju dziecka
1 pobudzanie jego aktywnosci.

3. Wnikliwa obserwacja 1 szybkie
dostrzeganie potrzeb dziecka
niepetlnosprawnego.

4. Akceptacja dziecka takim jakie
ono jest 1 dostosowanie wymagan
do jego mozliwosci.

5. Wdrozenie zajec
integracyjnych, ktore wiaczaja
dziecko niepelnosprawne do
grupy rowiesnikow oraz ksztaltuja}
umiejetnos$¢ nawigzywania
kontaktu migdzy dzie¢mi.

Dyrektor
Opiekunki




6. Rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
zycia, w tym roOwniez wyrabianie
umiej¢tnosci zachowania sie¢ w
otaczajacym dziecko srodowisku.
7. Wspomaganie rodzicow dzieci
niepelnosprawnych poprzez:

— prowadzenie konsultacji,
porad w zakresie opieki,
wspierania rozwoju i edukacji,

— podejmowanie wspolnych
dziatan z rodzicami w celu
prawidlowej 1 spojnej opieki nad
dzieckiem, z dostosowaniem do
rodzaju niepelnosprawnosci.







