Protokot Nr 5/2015
z posiedzenia Komisji Edukacji Publicznej,
Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej, Kultury
Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 16.03.2015r.

Radni obecni wg zaltaczonej listy obecnosci.

Proponowany porzgdek posiedzenia:

1.
2.

Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

Przyjecie protokotow z poprzednich komisji:

-Nr 3/2015 z dnia 09.02.2015r.

- Nr 4/2015 z dnia 24.02.2015r.

/projekty protokotow zostaty umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w BIP www.bip.klobuck.akcessnet.net/ Prawo Lokalne — projekty protokotow z

=

Sesji i Komisji Rady Miejskiej — VII kadencja 2014-2018..
Ocena realizacji wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy w gminie Klobuck.
Informacja dotyczaca aktualnej sytuacji na rynku pracy.

. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie utworzenia odrebnego

obwodu glosowania w wyborach Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany siedziby

obwodowej komisji wyborcze;.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie nadania po$miertnie tytutu
Honorowego Obywatela Gminy Ktobuck dla doktora Teofila Wtadystawa Beliny
-Brzozowskiego.

Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w placoéwkach oswiatowych Gminy Klobuck w
2014 roku.

/sprawozdanie zostato umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w BIP www.bip.klobuck.akcessnet.net/ - Sprawozdania

. Sprawy rozne.

Ad.1

Przewodniczacy Komisji Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej,
Kultury Sportu i Turystyki otworzyl posiedzenie komisji. Powital przybytych na
komisje. Przedstawil propozycje porzadku obrad komisji.


http://www.bip.klobuck.akcessnet.net/
http://www.bip.klobuck.akcessnet.net/

Poprosit o wycofanie z porzadku obrad komisji pkt.7 tj. projektu uchwaty w
sprawie nadania posmiertnie tytutlu Honorowego Obywatela Gminy Ktobuck dla
doktora Teofila Wtadystawa Beliny - Brzozowskiego.

Do opiniowania tego projektu jest powotana odrebna Komisja Nadawania tytutu
Honorowego Obywatela Gminy Klobuck, ktorej posiedzenie odbedzie si¢ 23 marca
2015r.

Komisja jednogtosnie glosowata za wykresleniem pkt.7 z porzqdku obrad.

Burmistrz |.Zakrzewski — poprosit o wprowadzenie do porzadku obrad komisji
projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu dla rodzin wielodzietnych , Gmina
Klobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”.

Nadmienil, ze projekt ten byl omawiany na poprzedniej komisji, gdzie wskazane
zostaly pewne bledy, a teraz zostaly one skorygowane.

Przewodniczgca Rady D.Gostawska — zapytala odnosnie pozostatych projektow
uchwat , ktére beda proponowane do wprowadzenia, dlaczego sa wprowadzane w
trybie naglym z pominieciem § 19 ust. 1 Statutu Gminy Kiobuck, ktéry mowi, ze
projekty uchwat zgtasza si¢ do przewodniczacego Rady Miejskiej, na co najmniej 14 dni
przed terminem sesji. Natomiast informacje, ze nastepna sesja jest planowana na
dzienn 24 marca br. przekazywata juz na poprzedniej sesji .

Jest to jednak akt prawa miejscowego, z ktorym Radni powinni si¢ zapozna¢ wczesniej,
doglebnie go przeanalizowa¢, zeby pdzniej nie byto zbednych dyskusji .

Uwaza, ze zapis § 19 musi by¢ zachowany. Dzisiaj bedzie glosowata przeciwko
wprowadzeniu uchwaly.

Kierownik GOPS K.Janicka —uwaza, ze Radni zdecyduja czy przyjma ten projekt
uchwaly na tej sesji czy na nastgpnej. Natomiast zaproponowany do wprowadzenia
projekt uchwaty w sprawie przyjecia Programu dla rodzin wielodzietnych , Gmina
Ktobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”, chciata podda¢ pod dyskusje , aby zapadta
jakakolwiek decyzja w tej kwestii. Mozna dyskutowaé w sprawach réznych, nie musi to
by¢ ujete w porzadku obrad komisji czy sesji.

Poprosita o przedyskutowanie tego projektu czy radnisa za wprowadzeniem tej Karty
czy tez nie i czy na takich warunkach jakie sa tam podane, czy tez na innych.

Radny M.WozZniak — stwierdzil, ze trudno dyskutowac nad czyms, z czym nie zapoznat
sie wczedniej, a otrzymal przed chwila.

Burmistrz J.Zakrzewski — proszac o wprowadzenie tego projektu do porzadku komisji
wyjasnil, iz poprawione zostaty tylko bledy merytoryczne, a nie sama tres¢, ktora nie
ulegta zmianie. Zmienily si¢ tylko zapisy paragraféw i aktow prawnych, ktore byty
btednie wprowadzone.

W tej chwili wracamy do wersji poprawionej , wiasciwie zinterpretowanej pod wzgledem



prawnym. Tres¢ samej uchwaty jak rowniez zatacznikéw nie zmienita sie.

Przewodniczgca Rady D.Gostawska — zwrdcila jedynie uwage na to, zeby uchwaty byty
przedkladane do Biura Rady w trybie §19 ust. 1 Statutu Gminy Klobuck, czyli na 14 dni
przed planowanym terminem Sesji. Nie moze tak by¢, Ze materialy sa sktadane w ostatniej
chwili. Musi o to dba¢, bo nie moze dochodzi¢ do takiej sytuacji, ze Radni nie maja
mozliwosci na zapoznanie si¢ z nimi.

Burmistrz ].Zakrzewski — nie upiera sig, aby projekt zostat wprowadzony na tej lub
nastepnej sesji, nic sie¢ takiego nie stanie. Mozna wprowadzi¢ w sprawach réznych,
przedyskutowac¢ wstepnie, potem na nastepng komisje wprowadzi¢. Wtedy kazdy z
radnych bedzie mial mozliwos¢, aby zapoznac sie z nia jeszcze raz . Nie ma zadnego
nacisku, aby to dzi$ opiniowaci na site wprowadzac pod obrady sesji. Kazdy bedzie
miat mozliwo$¢ pordwnania tekstu poprzedniego z obecnie otrzymanym i stwierdzenia, iz
jest to ten sam tekst.

Radna E.Kotkowska- zauwazyta, Ze w uzasadnieniu s te zmiany, o ktérych rozmawiano
na poprzedniej komisji, dot. ilosci 0sob, ktore kwalifikowac si¢ beda do Programu tj. ok.
135 rodzin wielodzietnych, czyli ok. 675 os6b w tym ok. 405 dzieci.

W tresci samej uchwaly jaka byla omawiana, nie ma faktycznie zmian . Wigc uwaza, ze
nie ma potrzeby wstrzymywania si¢ z podejmowaniem teraz tej uchwaty.

Przewodniczacy Komisji T.Kasprzyk — zaproponowal wprowadzenie w miejsce
wycofanego projektu uchwalty w pkt.7 - Wypracowanie opinii do projektu uchwaty
w sprawie przyjecia Programu dla rodzin wielodzietnych ,Gmina Klobuck dla
rodziny — Karta Duzej Rodziny”.

/Za wprowadzeniem tego projektu do porzqdku — glosowalo 4 osoby ; przeciwna —1 osoba ;

wstrzymaty sie — 3 osoby/

Komisja gtosowata nowy porzqdek obrad komisji wraz z wprowadzonymi zmianami
tj. projektem uchwaly w sprawie przyjecia Programu dla rodzin wielodzietnych
,Gmina Klobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”

/Za - gtosowato 6 0s6b ; przeciwna byta —1 osoba ; wstrzymata sig —1 osoba

Porzgdek obrad po zmianach jest nastepujacy:

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.
2. Przyjecie protokoléw z poprzednich komisji:

-Nr 3/2015 z dnia 09.02.2015r.

-Nr 4/2015 z dnia 24.02.2015r.

/projekty protokotéw zostaty umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w BIP www.bip.klobuck.akcessnet.net/ Prawo Lokalne — projekty protokotow z
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Sesji i Komisji Rady Miejskiej — VII kadencja 2014-2018.

3. Ocena realizacji wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy w gminie Klobuck.

Informacja dotyczaca aktualnej sytuacji na rynku pracy.

5. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie utworzenia odrebnego
obwodu glosowania w wyborach Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany siedziby
obwodowej komisji wyborcze;.

7. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu dla
rodzin wielodzietnych ,Gmina Klobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”.

=

8. Sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w placowkach oswiatowych Gminy Klobuck w
2014 roku.

/sprawozdanie zostalo umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w BIP www.bip.klobuck.akcessnet.net/ - Sprawozdania

9. Sprawy rozne.

Ad.2

Przyjecie protokolow z poprzednich komisji:
- Nr 3/2015 2z dnia 09.02.2015r.
-Nr 4/2015 z dnia 24.02.2015r.

Komisja jednogtosnie przyjeta projekty protokotow z poprzednich komisji.

Ad.3
Ocena realizacji wypoczynku zimowego dzieci i milodziezy w gminie Klobuck.

Dyrektor MOK B.Marszal-Koscielniak - przygotowala prezentacje multimedialng
informujaca o zajeciach podczas ferii zimowych.

Plakat informacyjny o zajeciach w ferie, wywieszony byl w calym Kilobucku,
umieszczony na Facebooku oraz na stronie internetowej MOK, przekazano do szkot,
aby dzieci mogty skorzysta¢ jak najliczniej z organizowanych imprez.

W czasie ferii zimowych Miejski Osrodek Kultury w Ktobucku nie ma Zadnej przerwy
urlopowej, pracuje tylko w innym trybie tzn. bardziej pracuje w godzinach do
potudnia, bo wtedy dzieci sq bez opieki, a po potudniu maja czas na to, zeby zabawe i
nauke taczy¢, ale w domu.

Dzieci mialy wypelniony dzien zajeciami, ktére prowadzili instruktorzy. Rozpoczeto
ferie warsztatami wokalnymi, ktore ucza prawidltowej emisji glosu, by spiewac nie przy
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uzyciu gardla, a z przepony. Poza tym dzieci ucza si¢ wystepowac z mikrofonem, posigsc¢
umiejetnos¢ spiewania przed zgromadzonag publicznoscia. Zajecia prowadzil Andrzej
Jelonek, nad akustyka czuwal Wojciech Krysiak.

Prowadzone byly zajecia praktyczne dla dzieci , Bezpieczny Ktobuck”. Dzieci uczyty sig
samoobrony, jak maja unikac inie pozwoli¢ si¢ sprowokowa¢ w roznych sytuacjach , jak
nalezy reagowac w sytuacjach zagrozenia przemoca fizyczna.

Odbyla sie pogadanka Policji o bezpieczenstwie w czasie ferii.

Pani Marta Ladowska oraz policjanci z drogodwki przeprowadzili dla dzieci pogadanki
czego maja unikacd, jak zadbac o swoje bezpieczenstwo, jak nie wpuszczac obcych ludzi do
domu.

Zawsze w srody w ferie i we wakacje, wySwietlane sa filmy w kooperacji z firma
Kinotechnika. Tym razem pokazano dwa filmy: iBoy oraz Artur i Minimki 3 Dwa
Swiaty. Projekcje dla dzieci i mtodziezy odbywaja sie za darmo, totez sala zawsze jest
wypelniona, przyjezdzaja dzieci z catego powiatu.

Odbyly sie rowniez warsztaty tarica ludowego prowadzone przez instruktorke Karoline
Skibe, ktora w MOK na co dzienn prowadzi Zespol Piesni i Tarica Ziemi Klobuckiej.
Wprowadzono proby teatralne do spektaklu , Calineczka” oraz bajki ,,Niewidzialny
Ksiaze”, ktora byla wystawiona przez teatr Bogdana Wachaly 5.02.2015r. i zakoniczyta
sie¢ warsztatami dla dzieci , ktore przygotowuja sie¢ do Okregowych Konkurséow
Recytatorskich.

W pracowni plastycznej prowadzonej przez instruktorke plastyki Renate Widke
zaplanowano warsztaty ceramiczne. Zajecia warsztatowe z ceramiki odbywaly sie
dwukrotnie, za kazdym razem przy peilnej pracowni. Instruktorka uczyta dzieci
pracowac w glinie.

Warsztaty instrumentalne poprowadzit Pan Andrzej Jelonek. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszy si¢ keyboard.

Grupy tarica nowoczesnego, takze miaty warsztaty z instruktorka Monika Wilk 2 razy w
tygodniu w MOK.

Dodata, ze oprdcz tego w warsztatach teatralnych mlodziez miata proby do wystepu
pt.”Najgorsza to kawalerka” w Kulach, gdzie zostali zaproszeni przez dowddztwo
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej dla uczczenia ich Swieta.

Natomiast maluszki w wieku 4-8 lat mialy proby do wystawienia sztuki
pt.”Calineczka”.

Grupa 11-14 latkow przygotowywata Bajke ,, Kot w butach” , ktora zostanie
wystawiona 1.06.2015r.

W trakcie prob jest musical pt.,Szkolna Mitos¢”, ktory przygotowuje mlodziez szkot
srednich istudenci po polsku i po angielsku.

W ferie odbyt sie takze Zimowy Obdz Taneczny dla dzieci uczestniczacych w zajeciach z
tarica towarzyskiego. Zajecia prowadzita instruktorka Jolanta Jedryszczak.

W czasie ferii odbyly sie¢ w Sosnowcu Mistrzostwa Polski Senioréw, gdzie trzy pierwsze
miejsca zdobyli cztonkowie , Pioniera”.

W MOK odbywaja sie takze zajecia dla seniorow, uczestnikow Akademii Trzeciego
Wieku. 2 lutego 2015r. od godz. 10 rozpoczely sie zajecia, dajac 40 minutowy koncert



Zespdt Klobucczanie . Nastepnie byl wyktad o Tajnikach mowy ciata, ktory
poprowadzita Milena Koscielniak. O wirusie zdttaczki mowity Panie Dorota Olszewska
oraz Aleksandra Strzelczyk z Panistwowej Stacji Sanitarno - Epidemiologiczne;.
Natomiast o swoich wedrowkach po egzotycznej Syrii moéwil Pan Jan Puchata.

W poniedziatki i czwartki odbywa sie joga dla senioréw w MOK od godz. 11:00, a o
godz. 9:30 w srody jezyk angielski takze dla seniorow. W czwartki o godz. 11:30 sa
wyktady Pana Andrzeja Brzdzki na tematy historii Ktobucka i okolic.

Seniorzy maja takze aerobik na basenie w soboty o godz. 14:00 oraz w bibliotece na
Zagorzu warsztaty obstugi komputera oraz warsztaty asertywnosci.

Ponadto przeprowadzono koncert charytatywny Klubu Mila na rzecz dzieci
niepetlnosprawnych z przedszkola w Lobodnie.

Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian - na terenie Osrodka Sportu i Rekreacji réwniez byly
ferie na sportowo. Zostal sporzadzony harmonogram jeszcze przez poprzedniego
Dyrektora. Byto zaplanowanych duzo interesujacych imprez, natomiast dwie
najwazniejsze, ktore miaty sie odby¢ nie udalo si¢ zrealizowac. Jedna z nich byto
lodowisko, ktdre z uwagi na warunki atmosferyczne nie udato sie zrealizowa¢, chociaz
wszystko byto przygotowane. Planowano rowniez przeprowadzenie po raz pierwszy
biegu narciarskiego na 3 km na biegéwkach na terenie Zakrzewa. Tez nie udato sie
zrealizowad, bo nie bylo sniegu.

Jezeli chodzi o OSiR, to gtdwnie zajecia sportowe odbywaly sie na basenie. Decyzja
Burmistrza Klobucka dzieci z terenu naszej gminy byly zwolnione do kwoty, ze mogly
wchodzié na basen za okazaniem legitymacji za 3,50 zt . Jest to zasada prowadzona juz od
dawna, ze we ferie obowigzuje ta ulga.

Oproécz tego odbywaly sie zajecia pitki siatkowej, pitki noznej, réznych gier, zabaw.
Odbyly sie rowniez zawody w tenisie stoflowym . Generalnie OSiR , jesli chodzi o tq stara
hale sportowa jest bardzo aktywny pod wzgledem tenisa stotfowego . Sekcja ta dziata
bardzo preznie. Ma ona charakter powiatowy. Instruktor Grzegorz Garbaciak prowadzi
to bardzo dobrze. Ten cykl jest bardzo bogaty, a nasi zawodnicy odnosza duze sukcesy.
Sporzadzony zostat kalendarz sportowy, tj. ponad 40 réznego rodzaju imprez o
charakterze sportowym, mistrzostwa powiatu i gminy w réznych dyscyplinach. Sekcja
plywacka jest znakomicie rozwinieta. Uczestniczy w niej bardzo wielu mtodych ludzi,
ktorzy rowniez odnosza sukcesy.

W OSiR w okresie ferii zajecia odbywaly sie , natomiast nie odbywaly sie zajecia w
szkotach.

W okresie ferii prowadzone byly w szkotach dyzury, ale brak bylo zainteresowania ze
strony dzieci. Przychodzito ok. 5-6 dzieci.

Zajecia sportowe odbywaty sie na starej hali. Byt tenis, pitka siatkowa i przede wszystkim
trzy duze zawody tenisa stolowego z nagrodami.

Natomiast lodowisko musiatoby by¢ sztuczne, ale bylby to koszt wypozyczenia ok.
130.000 zt. Na pewno trzeba by bylo dotozy¢ pieniedzy, bo z biletéw ten koszt sie nie
zwroci. Dochdéd moze bylby w granicach 5.000 — 6.000 z1.



Dyrektor MOK B.Marszat-KoScielniak - nadmienita, ze takie lodowisko, stawia juz drugi
rok Gmina Olsztyn na rynku. Przychdd, z tego tytutu w ubiegtym roku mieli 20.000 zt
tj. z wypozyczania sprzetu. Jezeli bysmy chcieli takie boisko, trzeba by znalez¢ sponsora.

Burmistrz ].Zakrzewski — tak sie sktada, ze dyrektorka tej firmy jest klobucczanka iw
przypadku naszej gminy bytby to koszt 130.000 zt dlatego, ze nasz rynek jest tak
skonstruowany , ze wystepuja tam spadki. Zeby wyréwnac teren, trzeba by byto nasypac
ok. 1,5 m piachu w jednym miejscu, wiec akurat na rynku nie ma to sensu. Mogtoby by¢
w innym miejscu, ale przypuszcza, ze nie bytoby to warte tych pieniedzy, zwlaszcza ze
chetni korzystaja z lodowiska w Czestochowie. Uwaza, ze gmine na ten moment nie stac¢
na taki wydatek.

Radny J.Puchala — uwaza, ze jak kto$ bardzo chce pojezdzi¢ na tyzwach, to zawsze
znajdzie takie miejsce w poblizu lub wyjezdza gdzie$ dalej. Ale z pewnoscia takiego
wielkiego zainteresowania nie bytoby.

Przewodniczqcy Komisji T.Kasprzyk — jego zdaniem w Klobucku jest Orlik, ktory jest
oswietlony, sa tam szatnie i zima nie korzysta si¢ z niego, moze to byloby wlasciwe
miejsce , tylko czy jest to technicznie mozliwe.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — zapytata, czy burmistrz ma zamiar wydac takie
pieniadze na to sztuczne lodowisko, czy tylko jest to luzna rozmowa. Uwaza, Ze nie ma
pieniedzy i trudno szukaé miejsca na jego lokalizacje. Zeby pdzniej nie rozeszta sie
informacja, ze bedzie sztuczne lodowisko w Ktobucku. Lodowisko jest za drogie, zimy sa
kroétkie, poza tym powinny by¢ inne obiekty z tym zwigzane, a my takich atrakcji nie
mamy.

Radna B.Blaszczykowska — zapytala, co zostalo zaproponowane osobom
niepelnosprawnym w okresie ferii i co byto proponowane dla starszej mtodziezy w wieku
szkot érednich i pozostatych w wieku do 30 lat. Nie ma mozliwosci zagwarantowania
osobom niepelnosprawnym zejscia ani na dot, ani wejscia na gére do pomieszczen, nie
mamy platformy, ktora by to umozliwila. Z kolei pomieszczenia sa zajete na inng
dziatalnos¢ gospodarcza nie zwiazang w ogole z MOK .

Dyrektor MOK B.Marszat-Koscielniak -typowych zaje¢ dla dzieci niepelnosprawnych
MOK nie przeprowadza, ale moga skorzysta¢ z warsztatow teatralnych, bajeczki,
tilmow, poniewaz jest wejscie od strony 11 listopada, gdzie wézkiem mozna wjechac i
mozna uczestniczy¢ w zajeciach, ktore odbywaja sie w sali widowiskowej ewentualnie
nasali w westybulu.

Jesli chodzi o mlodziez, to caty czas uczestniczyta w zajeciach teatralnych przygotowujac
impreze dla Osrodka w Kulach, w ktérej brali udziat studenci, licealisci, ostatnia klasa
gimnazjum .

Pomieszczenia w MOK sa wynajmowane dlatego, ze musza by¢ pieniadze na dziatalnosc .



MOK dostaje swoja dotacje z gminy, ktdra jest przeznaczona na utrzymanie budynku,
bieZace remonty, na drobne zakupy sprzetu, ktore sa uzupetniane oraz na ptace
pracownicze. Uzyskane srodki z wynajmu sa przeznaczane na dalsza dziatalnos¢. Jest
potrzeba zakupu strojow, np. do bajki ,Calineczka”stroje beda kosztowaly ponad 2.000 zt .
Jesli chodzi o zajecia dla dzieci niepelnosprawnych, to MOK nie ma takich uprawnien,
aby z takimi dzie¢mi prowadzic¢ zajecia. Mozna je tylko zaprasza¢ na ogolnodostepne
zajecia dla dzieci.

Jesli chodzi o odrebne zajecia, to byt Pan Jerzy Omylczuk, ktory jest cztowiekiem
catkowicie sparalizowanym, ma tylko czynna gtowe, porusza sie¢ na wozku za pomoca
dzojstika. Zrobiono warsztaty zjego udziatem, na ktére zostaly zaproszone wszystkie
dzieci sprawne i niepelnosprawne, osoby doroste, mtodziez, ludzie w ré6znym wieku
na ktorych pokazal jak maluje. Pokazat, ze mimo takiego strasznego kalectwa warto zy¢.

Radna B.Blaszczykowska — spotkanie byto rzeczywiscie interesujace, osobi$cie w nim
uczestniczyla, ale chodzi jej o to, ze nie tylko sa niepelnosprawnosci, do ktérych MOK nie
jest przygotowany, natomiast sa osoby, ktdre sa tylko niepelnosprawne fizycznie, ale sa to
bardzo zdolne dzieci i mtodziez ina pewno moglyby w tych zajeciach uczestniczy¢, bo
nie ma zadnych innych przeszkod oprdcz niepelnosprawnosci fizyczne;j.

Te dzieci i mlodziez nie majaq mozliwosci przemieszczenia si¢ do tych sal, gdzie sq
prowadzone takie zajecia. Uwaza, ze taka platforma chyba nie kosztuje duzo.

Skoro jednak nie ma mozliwosci zakupu takiej platformy, to mozna zastanowic si¢ nad
pomieszczeniami, ktore sa wynajmowane, aby wlasnie w nich mogly odbywac sie takie
zajecia. Uwaza, ze problem jest wigkszy i wart zastanowienia sig .

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — przygotowat informacje dotyczaca dzieci i mtodziezy,
natomiast radna pyta o osoby 30-letnie i doroste.

Doroste osoby tez mialy pewna oferte, a mianowicie korzystanie z basenu. Osoby doroste
korzystaja w roznym wieku. Basen jest czynny caly czas. Ponadto czynna jest hala
sportowa codziennie do pdznych godzin, z ktorej korzystaja osoby 40 czy 50 letnie.

Ad.4
Informacja dotyczgca aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Radna E.Kotkowska Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku — najpierw
przedstawita obraz bezrobocia w ujeciu statystycznym w odniesieniu do catego kraju jak
i do wojewodztwa $laskiego .

Najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w wojewodztwach:

- 8lgskim -10,0%,

- matopolskim - 10,3 %,

- wielkopolskim - 8,2 %,

- mazowieckim - 10,2 %

Wg. stanu na dzien 31.01.2015r. wojewddztwo slaskie znajduje si¢ na drugim miejscu . Jest



to najswiezsza informacja statystyczna, gdyz stopy bezrobocia wylicza i szacuje Giéwny
Urzad Statystyczny z ponad miesigcznym opdZnieniem.

W kraju mamy srednig stope bezrobocia na koniec stycznia 2015r. na poziomie 12%,
wojewodztwo $laskie 10%, czyli o 2 punkty procentowe nizej. Natomiast powiat ktobucki
14,2%. Odsetek o0soOb bezrobotnych w wartosciach bezwzglednych stanowia 4652 osoby.
Bywaly okresy, Ze bylo prawie 6000 oséb bezrobotnych, ale byly tez okresy, jak w roku
ubieglym i 2008r. kiedy byto 0k.4.000 bezrobotnych, byly to najnizsze stopy bezrobocia.
W poréwnaniu do tego samego okresu roku poprzedniego, to stopa bezrobocia zaréwno
w kraju, jaki wojewddztwie i w powiecie kfobuckim, zmalata srednio o ok. 2%. Dla
przyktadu w powiecie ktobuckim na koniec stycznia 2014r. stopa byta o 1,7 punkta
procentowego wyzsza, anizeli na dzien dzisiejszy. Tak wigec widac tendencje spadkowa
bezrobocia zarowno w stopie, jak i wartosciach bezwzglednych.

Stopien natezenia bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu Ktobuckiego na koniec
stycznia 2015r. przedstawia sie nastepujaco:

nasza gmina Klobuck w stosunku do pozostatych gmin, niestety ma dos¢ wysokie
natezenie bezrobocia , czyli ilos¢ 0sOb zarejestrowanych jako bezrobotnych wzgledem
ilosci oséb w wieku aktywnosci zawodowej jest stosunkowo jednym z wyzszych odsetek,
poniewaz jest 9,9%, Wreczyca Wielka 9,4%, Panki 8,9% i MiedZno 9,6%, natomiast
pozostale gminy maja nizszy ten %. Klobuck jest najwigeksza gming pod katem zaré6wno
ilosci mieszkanicow, ale rowniez pracodawcéw, ktérzy zglaszaja do PUP wolne miejsca
pracy.

Jezeli chodzi stope bezrobocia w okresie od stycznia 2014 do stycznia 2015r. to mozna
zaobserwowac tendencje spadkowe i wzrostowe, naptyw i odptyw z bezrobocia. Miesiace
styczen, luty iewentualnie grudzien, to sa miesigce zwyzkowe w ewidencji osob
bezrobotnych , natomiast okresy letnie, czyli sezon prac budowlanych, prace rolno-
spozywcze , czy w przetworstwach rolno-spozywczych , prace polowe, powoduja, ze
tych oséb bezrobotnych jest zdecydowanie mniejsza ilos¢, nawet do tego stopnia, ze w
2014r. byta najnizsza stopa bezrobocia na poziomie 12,4%.

Jezeli chodzi o ilosci 0sdb bezrobotnych w wartosciach bezwzglednych wynosi 1264 dla
gminy Klobuck, wsréd ogdétu to stanowi 27,2%, to prawie co trzecia, czwarta osoba
zarejestrowana w PUP jest mieszkaricem gminy Klobuck. Ogdtem na koniec stycznia
2015r. byto 4652 osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Jezeli chodzi o osoby bedace w tzw. szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to zdecydowana
wigkszos¢ klientoéw PUP, stanowia osoby diugotrwale bezrobotne, czyli 53,3% dla gminy
Klobuck 1i48,5% dla calego Powiatu.

Jezeli chodzi o kwesti¢ zwigzang z osobami z uprawnieniem doswiadczen oferowanym
przez PUP czyli tzw. zasitku dla bezrobotnych kiedy$ nazywanego kuroniéwka , to w
gminie Kltobuck o0séb bezrobotnych z prawem do zasitku jest 17,4% (% jest ptynny), bez
prawa do zasitku 84,6%, natomiast w powiecie bezrobotnych z prawem do zasitku jest
19,2%.

Jezeli chodzi o kwestie wylaczen z ewidencdji , najwigkszy odsetek wyltaczen jest z tytutu
podjecia pracy — w gminie 61,9%, w powiecie 61,4%. Inne przyczyny — w gminie 6,4%, w
powiecie 8,4% , nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — w gminie 20,6%, w
powiecie 17,2% , na wlasny wniosek — w gminie (11,1%), w powiecie 13,0%.



Najbardziej zadowalajace jest to wylaczenie z tytutu podjecia pracy, a teraz sytuacja ta
nabiera na sile, bo jest coraz wiecej ofert pracy.

Jezeli chodzi o kwestie pozostawania bez pracy, to najwiecejjest osob w kategorii od 1
do 3 miesiecy ( w powiecie 31,7%, w gminie 30,0%) i od 12 m-cy do pow.24 miesiecy
pozostawania bez pracy (w powiecie 37,7%, w gminie 40,2%).

Jezeli chodzi o oferty pracy , to w 2014r. PUP pozyskat tacznie 2491 ofert pracy, w tym 972
oferty zostaly zgtoszone przez pracodawcow z terenu gminy Klobuck (z czego 529
stanowily oferty subsydiowane).

Dla poréwnania w 2013r. do PUP w Klobucku wptyneto tacznie 1926 ofert pracy, w tym
823 oferty od pracodawcow z gminy Klobuck ( z czego 435 stanowity oferty
subsydiowane). Z kolei w 2015r. PUP w Klobucku, zarejestrowat 85 ofert pracy
zgloszonych przez pracodawcéw z terenu gminy Klobuck. Najwiecej ofert pracy z terenu
gminy Klobuck, zgtoszono w nastepujacych zawodach:

- pracownik ogoélnobudowlany,

- doradca finansowy,

- pakowacz,

- monter sieci,

- przedstawiciel handlowy,

- agent ochrony,

- sprzedawca.

Jesli chodzi o kwestie wspolfinansowania subsydiowania zatrudnienia tj. zestawienie w
stosunku do pozostatych gmin

ilos¢ ofert pracy subsydiowanych w stosunku do ilosci ogélem ofert otwartych
zgloszonych do PUP tj. ponad 50 ofert pracy subsydiowanych z terenu Gminy Ktobuck,
natomiast najwieksze dofinansowanie do miejsc pracy, maja Gmina Wreczyca i Gmina
Miedzno.

Od 27 maja 2014r. zmienita si¢ ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora nakazuje w chwili obecnej zmieni¢ podejscie do obstugi osob bezrobotnych i do
mozliwosci kierowania na poszczegolne formy aktywizacji klientéw PUP. Do chwili
nowelizacji tej ustawy, przede wszystkim kierowano osoby bedace w tzw. szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, natomiast w chwili obecnej zanim PUP podejmie sie skierowania
do pracy czy jakiej$ formy subsydiowanej musi by¢ ustalony konkretny profil pomocy dla
klienta, na podstawie ktorego bedzie mozna obja¢ dang osobe jakim$ konkretnym
dziataniem . Najwiecej osob do ktérych mozna skierowad najwiecej dziatan znajduje sie w
tzw. drugim profilu pomocy — 79%, natomiast 22% to sa osoby z IIl profilem i 1% z I
profilem.

Jezeli osoby znajda si¢ w profilu I pomocy, Urzad Pracy moze zaproponowac bardzo
ograniczony wachlarz, przede wszystkim posrednictwo pracy otwarte , doradztwo
zawodwe, ewentualnie bony i srodki na dziatalnos$¢ gospodarcza. Dla Il profilu
praktycznie nic, nawet posrednictwa pracy nie mozna zrealizowac , tak wiec nie mozna
przedstawid oferty pracy otwartej zgodnie z ustawa. Mozna realizowad programy
specjalne , program aktywizacja i integracja .



Osoby objete III profilem nie moga by¢ objete praktycznie zadnym dziataniem chyba, ze
ci klienci sa objeci Programem Aktywizacja i Integracja czyli tzw. PAI, badZ programem
specjalnym lub bedzie mozna zleci¢ ustuge pomocy tym klientom w III profilu na
zewnatrz czyli agencjom zatrudnienia, podmiotom pozarzadowym zajmujacym sig
pomoca w wejsciu na rynek pracy. POki co, zlecenie to jeszcze nie dziata, robi to
Wojewddzki Urzad Pracy na rzecz urzeddw pracy. Urzad Pracy w Klobucku nie jest
jeszcze objety ta pomoca. Na razie jest 5 Powiatowych Urzedow Pracy objetych taka
forma pomocy. Tak wigc sami musza stworzy¢ takie programy, zeby mogli tg ilos¢

830 osob, dla ktdrych jest ustalony III profil pomdc wejs¢ na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kltobucku w 2014r. pozyskal na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywiazacji zawodowej,
srodki finansowe przyznane decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie
8.611.300,00 zt.

Ponadto w 2014r. PUP w Klobucku kontynuowat realizacje projektéw konkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla ktérych umowy
podpisane zostaly z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w latach 2012-2014.
Laczna warto$¢ projektow opiewata na kwote 5.005.842,19 zt, z czego na 2014r.
przypadata kwota 2.831.478,62 z1.

Lacznie programami rynku pracy zostalo objetych 1716 oséb bezrobotnych, w tym 532
osoby bezrobotne z Gminy Klobuck, co stanowi 31%, w tym 73 osoby z 2013r.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie staze, czyli taka forma pomocy obustronnej,
bo pracodawca ma pracownika do pracy, ktérego przygotowuje do danego zawodu,
wprowadza go na rynek pracy. Sg czesto takie tendencje, ze ci sami pracodawcy
wystepuja o podobnych czy tych samych pracownikow, zmieniaja tylko stanowisko
pracy. Tak wiec czesto zastepujq prace pracownika, ktdry mial by¢ zatrudniony na umowe
o prace, wiasnie ta forma subsydiowanego zatrudnienia, jakim jest np.staz.

Kolejna forna aktywizacji sa roboty publiczne z ktérych duzo korzysta gmina Ktobuck .
W 2014r. do Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej skierowano 115 osob.

Inne formy pomocy, to dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej . W 2014r.
udzielono 143 osobom . Szkolono rowniez osoby bezrobotne — 115 oséb podniosto swoje
kwalifikacje zawodowe ze srodkéw Urzedu Pracy. Organizowano prace spoleczno-
uzyteczne. Gmina Klobuck i Gmina Wreczyca zrealizowata najwiecej takich prac.

W tym roku rowniez beda takie prace organizowane.

Jesli chodzi o efektywnos$¢ zatrudnieniowq poszczegolnych form, to w poprzednich
latach ta efektywnos¢ nie byta wymagana. W tej chwili Urzad Pracy rozlicza
pracodawcdw i podmioty, ktdére ubiegaja sie o srodki z efektywnosci zatrudnienia.
Urzedy Pracy rdéwniez zakladajq , ze kazda z form pomocy zaoferowana przez UP,
bedzie musiata nies¢ za soba ta efektywnos¢ zawodowa. Czyli osoby skierowane na prace
interwencyjne , staze czy na roboty publiczne, beda musialy by¢ zatrudnione po
zakonczeniu subsydiowania danej formy na rézne wymagane okresy .

Powiatowy Urzad Pracy w Kltobucku w 2014 roku, wydatkowat tacznie srodki w kwocie
24.782.158,51 z1, w tym w ramach:
-wydatkéw budzetowych jednostki 2.443.579,04 zi,



-wydatkéw Funduszu Pracy 16.645.918,12 zi,
-wydatkow na sktadke zdrowotna 2.741.912,00 zt
(za osoby bez prawa do zasitku lub stypendium)

-wydatkow projektéw konkursowych — 2.950.749,35 z1.

Jesli chodzi o wydatki funduszu pracy na aktywne formy promocji zatrudnienia, to

w roku 2010 byta bardzo duza kumulacja Srodkow, zardwno krajowych, jak i unijnych —
10.780.000 zt , natomiast w 2011r. byt radykalny spadek na rynku pracy, jezeli chodzi o
srodki publiczne na aktywizacje - 5,386.000 zt.

W roku 2012 — wydatkowano srodki w wysokosci 5.309.000 zt, w 2013r. —7.849.000 z1,
w 2014r. - wydatkowano 11.395.000 zt.

Nowelizacja ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
szereg nowych form pomocy. Zaprosita do wspotpracy w ramach poszczegolnych
nowych zadan .

Przede wszystkim wspierane s osoby mtode ponizej 30 roku zycia lub powyzej 50 roku
zycia poprzez realizacje poszczegolnych bondéw stazowych, zatrudniowowych,
zasiedleniowych, szkoleniowych . Nowa forma jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy ,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej
osoby bezrobotnej, swiadczenia aktywizacyjne, refundacja sktadki na ubezpieczenie
spoteczne .

Zachecita rowniez do udziatlu w Programie Aktywizacja i Integracja, gdzie kierowane sa
osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony III profil pomocy, korzystajace ze $wiadczen
pomocy spotecznej .

Program ten polega na wspdtudziale Urzedu Pracy z Osrodkami pomocy spolecznej,
badz organizacjami pozarzadowymi, czyli Urzad Pracy realizuje integracje zawodowa,
natomiast gmina w ramach OPS badz organizacja pozarzadowa realizuje program
zwiazany z integracja scisle spoteczna np. warsztaty, zajecia socjologiczne, zajecia z
trenerami, zajecia kompensacyjne ktore pozwola osobom narazonym najbardziej na
wykluczenie spoleczne wejsé na rynek pracy.

Kolejne dziatanie, ktore jest bardzo istotne z punktu widzenia pracodawcy, powotany
zostat Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry zostat utworzony ze srodkéw Funduszu
Pracy z mys$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na rynku pracy.

Zachecita do korzystania z tego dzialania, poniewaz mozna w kwocie do 300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego pracownika zosta¢ albo samemu skierowanym
albo skierowac swojego pracownika do podniesienia kwalifikacji zawodowych, ktdre sa
niezbedne do tego aby dalej utrzymac to stanowisko pracy na kolejny okres.

W 2014r i 2015r. skierowane sa te dziatania tylko i wylacznie dla 0s6b powyzej 45 roku
zycia . Nabor jest juz ogloszony.



W ramach szkolert moga by¢ sfinansowane:
-kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
-egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
-badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztalceniu,
-ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem,
-okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorcéw ze srodkéw KFS, moze zostac¢ sfinansowanych 100% kosztow
ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca pokrywa
20% kosztow szkolenia.
W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na chwile obecng na finansowanie
programow na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizagji
zawodowej otrzymatl kwote 8.398.000 zt na realizacje swych ustawowych zadan, w tym:
-$rodki finansowe w kwocie 3.928.400 zt przyznane algorymem,
-srodki na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

a) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego srodki w wysokosci 1.500.000 zt,

b) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacji Rozwoj srodki w wysokosci

2.566.200 z1,

-pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 25 roku zycia $rodki finansowe w wysokosci 403.400 z1.
Juz w marcu albo w kwietniu ruszaja kolejne nabory wnioskéw na poszczegdlne formy
aktywizacji i pomocy klientom PUP, w szczegdlnosci w ramach dodatkowych srodkow
bedacych do pozyskania w ramach konkursow oglaszanych przez MPIPS oraz
Programow operacyjnych: RPO i POWER, wspdtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto juz 1 kwietnia br. organizowane sa kolejne targi pracy w godz. od 10 —12:30.

Ad.5
Wypracowanie opinii _do projektu uchwaly w sprawie utworzenia odrebnego
obwodu glosowania w_wyborach Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

P.A.Wierus — gtosowanie w wyborach przeprowadza si¢ w statych i odrebnych obwodach
glosowania . Gmina Ktobuck posiada 15 stalych obwoddw. Jezeli chodzi o obwody
odrebne, to rada gminy podejmuje uchwate na wniosek Burmistrza i tworzy odrebny
obwdd glosowania w sytuacji, gdy w tym zakladzie opieki zdrowotnej przebywac bedzie
co najmniej 15 wyborcow. Nieutworzenie obwodu odrebnego jest mozliwe wylacznie w
uzasadnionych przypadkach na wniosek kierownika zaktadu opieki zdrowotne;j.

Gmina Klobuck wystgpita do ZOZ w tej kwestiii z przediozonej w tej sprawie opinii



kierownika Szpitala Rejonowego w Klobucku wynika, iz brak jest przeciwskazan do
utworzenia obwodu odrebnego.

Dodat, Ze uchwalanie takiej uchwaty odbywa sie kazdorazowo z odpowiednim
wyprzedzeniem przed kazdymi wyborami.

Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.
Ad.6

Wypracowanie opinii _do projektu uchwaly w sprawie zmiany siedziby
obwodowej komisji wyborczej.

P.A.Wierus —nadmienil, Ze Gmina Klobuck podzielona jest na 15 statych obwodow
glosowania. Zgodnie z Kodeksem Wyborczym art. 13a § 1 -3 ustawy , burmistrz moze
przedlozy¢ radzie gminy wniosek w sprawie zmiany siedziby obwodowej komisji
wyborczej. Zmiana taka moze wystapic tylko w uzsadnionych okolicznosciach. Poniewaz
Obwodowa Komisja Wyborcza Nr 13 z siedzibg w Zarzadzie Drog i Gospodarki
Komunalnej w Klobucku czesciowo nie spetnia ustawowych wymogdw dotyczacych
funkcjonowania lokalu wyborczego (lokal jest stosunkowo maty, brak podjazdu dla os6b
niepelnosprawnych, mata ilos¢ parkingow dla wyborcow).

W poprzednich wyborach samorzadowych , byly zglaszane te mankamenty przez
wyborcow. Stad koniecznos¢ dokonania zmiany jego siedziby.Proponowana zmiana
uwzglednia interes publiczny, jakim jest sprawne przeprowadze wybordw.

Projekt uchwaty zaktada utworzenie lokalu wyborczego w Zespole Szkdét Nr 1 w
Klobucku, ul. Zamkowa 6.

Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad.7
Wypracowanie opinii _do projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu dla
rodzin wielodzietnych ,Gmina Klobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”.

Kierownik GOPS K.Janicka — projekt uchwaly wraz z Programem dla rodzin
wielodzietnych — Karta Duzej Rodziny, zostaty przedstawione na poprzedniej komisji i na
Sesji . W nowej wersji przedtozonej Radnym, naniesione zostaly zmiany o wprowadzenie,
ktorych wnioskowali Radni. Przeprowadzono rowniez wstepna diagnoze, jakie beda
skutki finansowe dla gminy z uwzglednieniem 30% ulgi za odptatne zajecia na
Osrodku Sportu i Rekreaciji :

-bilet normalny na basen 9,00 z1 ( 9x30%=2,70z1)

-bilet ulgowy na basen 6,00 zt (6x30%=1,80zt)

-karnet normalny na basen 70,00 zt (70x30%=21zt)



-karnet ulgowy na basen 45,00 z (45x30%=13,50z1)

-sauna 17,00 zt (17x30%=13,50z1)

-sauna+basen 20,00 zt (20x30%=6z1)

Przy zatozeniach, iz z ulgi skorzysta 50% przewidzianych osob uprawnionych (3380s6b)
cztery razy w miesiacu, przypuszczalny roczny koszt realizacji Programu wyniesie
35.035,20zt.

Takiej symulagji nie mozna bylo zrobi¢, jesli chodzi o MOK z uwagi na to, iz jak do tej
pory nie wiadomo jeszcze czy beda jakie$ odplatne widowiska poza tymi, ktore sa
wystawiane przez firmy zewnetrzne.

Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.
/Za - gtosowato — 7 0s6b ; przeciwnych - 0 ; wstrzymaly sie - 2 osoby/

Ad.8

Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w placowkach oswiatowych Gminy Klobuck w
2014 roku.

Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian — poinformowal, Ze sprawozdanie z wysokosci $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego za 2014r. zostato rowniez
przekazane do Kuratorium O$wiaty oraz do Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Katowicach Delegatura w Czestochowie .

Od kilku lat zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela Gmina jest zobowiazana do wyptacenia
dodatkéw jednorazowych. Jest to zwigzane z tym, Ze nasi nauczycieli nie osiagaja

tzw. sredniej.

W roku 2015 wyptacono 855.154 zt bez ZUS , natomiast z ZUS dato to kwote ponad
1.000.000 zt .

Dla poszczegdlnych grup zawodowych przedstawia si¢ nastepujaco:

- nauczyciel dyplomowany otrzymat kwote 3.995 z brutto,

- nauczyciel mianowany 3.644 z1 brutto,
- nauczyciel kontraktowy nic nie otrzymat,
- nauczyciel stazysta 169 zt brutto

Na budzecie gminy ciazy ten obowigzek wyplacenia tych pieniedzy. Z roku na rok, te
kwoty sa coraz wigksze. W tym roku wyptacono o prawie 175.000 zt wigcej niz
poprzednio.

Zaznaczyl, ze na dzien dzisiejszy nie ma zadnych ruchoéw ze strony Ministerstwa w
sprawie zmiany tego art. w KN.



Przewodniczqcy Komisji T.Kasprzyk — zapytal o wyrownanie tzw. 14 pensja, jak sie to
ma do tego, jesli nauczyciel ma godziny nadliczbowe lub w danym miesigcu ma platne
zastepstwa, czy podzniej gdy jest wyliczane to wyrdwnanie czy jego tez to obowigzuje.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian —uwaza, ze jest to wiasnie pewna forma
niesprawiedliwosci . Sa przypadki, Ze s nauczyciele ktérzy maja nadgodziny, czyli
zarabiaja w ciggu roku szkolnego jakies pienigdze, natomiast pozniej jezeli chodzi o
wyplacenie $rednich, wszyscy oczywiscie otrzymuja. Moze by¢ nauczyciel dyplomowany
lub mianowany , ktory nie ma zadnych nadgodzin i dostanie taka sama kwote jak ten,
ktory dodatkowo w ciagu roku zarobil pieniadze.

Te kwestie réwniez samorzadowcy podnosza.

Srednie sq wyliczane przez specjalny program tzw. WULKAN.

Niektorzy zarabiaja w ciagu roku, a pozniej dostaja jeszcze tzw. 14 pensje.

Przewodniczqcy Komisji T.Kasprzyk — zapytal, czy do podstawy wyliczenia tego
wyrownania jest doliczane socjalne.

Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian — jest to problem , ktory tez trzeba zmienic. Sq nauczyciele,
ktorzy sa zatrudnieni w kilku szkotach i ten nauczyciel pobiera te pieniadze z funduszu
socjalnego w kilku miejscach np. w Kiobucku, Biatej czy L.obodnie, zeby pobierat
wylacznie tylko w jednej szkole.

Radny T.Walega — z czego wynikaja te réznice, ze wynagrodzenie nauczycieli jest tak
zroznicowane.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — oczywiscie, ze jest r6znica pomiedzy nauczycielem
pracujacym w Klobucku, a nauczycielem pracujacym np. w Libidzy, bo ma on dodatek
wiejski, mieszkaniowy. Nauczyciel pracujacy w miescie tych dodatkéw nie ma.
Przedstawil srednie ptace nauczycieli w 2014r.

nauczyciel stazysta — $rednia krajowa brutto wynosi 2.717 zt brutto, w gminie Ktobuck
jest to kwota 2.700,03 zt brutto,

nauczyciel kontraktowy - srednia krajowa brutto wynosi 3.016 zt brutto, w gminie
Klobuck jest to kwota 3.040 zt brutto,

nauczyciel mianowany - $rednia krajowa brutto wynosi 3.913 zt brutto, w gminie Kiobuck
jest to kwota 3.611 zl brutto,

nauczyciel dyplomowany - srednia krajowa brutto wynosi 5.000,37 zt brutto, w gminie
Klobuck 4.667,56 zt.

Z tym, ze sa nauczyciele, ktorzy sa na tzw. pensji zasadniczej na etacie 18/18, ale tez jest
duza grupa nauczycieli , ktérzy maja dodatkowe godziny nadliczbowe. Bywa tak, ze
niejeden nauczyciel dyplomowany zarobi wiecej niz dyrektor, ktéry ma duza
odpowiedzialnosc.

Subwengja, ktora gmina otrzymuje, nie wystarcza na pokrycie pensji , a najwiecej kosztuja
ptace. Kolejnym waznym problemem sg urlopy zdrowotne. W ubieglym roku, bylo prawie



18 urlopow. Jest to dodatkowy wydatek, bo na ich miejsce trzeba zatrudnic kolejnych w
zastepstwie. Na urlop mozna i$¢ po 7 latach pracy.

Poinformowat, Ze w tej chwili trwaja przygotowania do nowych siatek ptac.
Przygotowywane sa wytyczne dla dyrektoréw .

Probuje nawigza¢ z nimi porozumienie, zeby wzigli pod uwage, Ze sa rowniez
menadzerami, bo Zeby cos zrobi¢, to tez trzeba troche zaoszczedzi¢ na tych
wynagrodzeniach.

Nalezy zauwazy¢, ze liczba nauczycieli specjalnie nie wzrosta w stosunku do 2013 roku,
a dodatek uzupetniajacy wzrdst o 175.000 z1.

Na chwile obecna zostato juz zlozonych 18 zwolnien lekarskich i tych nauczycieli trzeba
zastapi¢ innymi nauczycielami i trzeba im za to zaptaci¢. Sa to kolejne koszty.

Radna E.Kotkowska — poprosita o wyjasnienie, bo nie wie czy dobrze zrozumiata, czy
wszyscy nauczyciele z danego poziomu dyplomowany, mianowany, kontraktowy, stazysta
ma wyrdwnanie w takiej samej wysokosci.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian — wyjasnil, iz wszyscy otrzymuja wyrownanie w tych
samych wysokosciach.

Sa gminy, gdzie te dodatki sg mniejsze. Jest mozliwos¢ obnizenia tych $rednich, jezeli
gmina bedzie ptaci¢ wigcej nauczycielom w ciggu catego roku.

Ad.9
Sprawy réine

Radny M.WozZniak — aby tak zaplanowad posiedzenia komisji i sesji, aby otrzymac pelny
komplet materialéw w ustawowym terminie, a nie w minimalnym.Uwaza, Ze mozna to
tak zaplanowa¢, zeby mozna si¢ z tymi materiatami zapoznad.

Poprosil, aby w przysztosci sig to zmienito, bo to tylko chyba jest kwestia organizacyjna.

Burmistrz J.Zakrzewski — uwaza, ze Radni czesciowo maja racje, ale sa rézne sytuacje.

W tej chwili, np. Radni otrzymali projekt uchwaty w sprawie przekazania srodkow dla
Policji , ktora jest w zasadzie uchwatg korygujaca poprzednia uchwate. Nie potrzeba nad
nia wiele dyskutowad, bo tylko zmienia si¢ kwota, bo inne sa wydatkowane $rodki, a inne
byly przeznaczone.

Jezeli chodzi o uchwate dot. Karty Duzej Rodziny, to byta ona omawiana dos¢
szczegdtowo na poprzedniej komisji. Uznano , ze jezeli jest przygotowana pod wzgledem
merytorycznym , uwzglednione sg wszystkie uwagi dot. projektu uchwaty. Nie dotyczyly
one samego zapisu, tylko dyskusja toczyla si¢ w sprawie rozszerzenia Programu. Poki co,
tego Programu nie da si¢ rozszerzy¢. Zostat jedynie rozszerzony o skutki finansowe, wiec
jakby o ta dodatkowg informacje .

Oczywiscie mozna wnosi¢ uwagi, jesli by chodzito o uchwate w sprawie zmian
budzetowych, ktora bytaby wprowadzana juz po terminie i obejmowataby jakis szeroki



zakres zmian budzetowych, to wtedy Radni mieliby stuszna racje, ze sa zaskakiwani, bo
wprowadza sie cos nowego.

Burmistrz zapewnil, Ze nie zostanie wprowadzona zadna uchwata o ktorej Radni nie
dyskutowali, jedynie tylko ta, ktéra bedzie zmiang kosmetyczna.Np. uchwata o odpadach
komunalnych jest tylko poprawka z uwagi na zmiany ustawowe, czyli kosmetyczna
zmiana uchwaty, ktéra zostala podjeta wczesniej.

Radny ].Puchata — poprosit aby wzig$¢ pod uwage miesigc czerwiec, z uwagi na
szczegOlne imprezy i uroczystosci np. zakonczenie roku szkolnego, Dni Kiobucka.

Czy moznaby, jesli bedzie planowane posiedzenie komisji i Sesji, zorganizowac¢ w ciaggu
pierwszych dwoch tygodni czerweca.

Burmistrz J.Zakrzewski — stwierdzil, ze Dni Klobucka nie maja nic wspolnego z praca
gminy, bo tym zajmuje sie MOK, natomiast jesli chodzi o zakonczenie roku szkolnego
zajmuje si¢ tym Dyrektor ZEAOS i dyrektorzy szkol nie gmina. Moga by¢ sprawy, ktore
beda konieczne do uchwalenia i sesja bedzie musiata by¢ zwotana.Jezeli beda to sprawy,
ktore moga poczekad, to oczywiscie mozna to wzia¢ pod uwage.Wszyscy staraja si¢ tak
organizowac te posiedzenia, aby wszystkim odpowiadat termin. Natomiast nie moze
zagwarantowac, ze Sesja bedzie w pierwszej potowie czerwca.

Wobec zrealizowania porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Komisji Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury Sportui Turystyki
o godz. 14:45 zamknat posiedzenie.

Przewodniczyl: Tomasz Kasprzyk
Protokotowata: Danuta Kowalik



