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INSPEKTOR PRACY
Padstwowe] mapekcl Pracy
Okrggowego inspektorstu Pracy w Katowicacn
ODOZIAL w Crgstochowle
42-215 Creslochowa, W, Kislelewsklego 18/28F
H rM) 324 72 81.(34) 361.23.00; fox.(34) 361.28.12. .. ..

(pieczed nak¥fiffdwa inspektora pracy)

Nrrej. 040444-53-K007-Pt/22

PROTOKC')L KONTROLI

. . . . o - przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :I pracodawcy I:I pracodawcg’?
REGON: 00052363700000 NIP: 5741000792

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - Lidia Zurek

(tytul sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KLOBUCKU

(nazwa podmiotu konfrolowanego)

42-100 KLOBUCK, UL. 11 LISTOPADA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrofowanego) 7
Jerzy Zakrzewski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot konlrolowany)
Burmisfrz

(nazwa organu reprezentujgcego podriot konfrofowany) ™

' Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobr—; lub powo}anla organu reprezentujgcege podmiot
kontrolowany: 05.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,10.02.2022r.

{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono konfrole)

Liczba: pracujgcych: 72, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
* 030b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 72, w tym kobiet: 53,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli; 2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Paﬁ'stwéwej' :

Inspekgcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Kontrolg rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowe;.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego wprowadzonego zarzadzeniem nr
OR.120.51.2017 z dnia 18 grudnia 2017 r. ustalono, ze :

Kierownikiem urzedu jest burmistrz, ktéry wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w
stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy.

Burmistrz dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy na zasadach okresionych odrebnymi
przepisami.

Zgodnie z art. 7 ustawy o pracownikach samorzgdowych czynnosct w sprawach z zakresu prawa
pracy wykonuja:

-wojt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wéjta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;

- przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego - wobec czionkow
zarzgdu tego zwiazku,

- wajt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa w urzedzie jednostki
samorzadu terytorialnego - wobec pozostatych pracownikéw urzedu oraz wobec kierownikow
samorzgdowych jednostek organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 1i 2;

Natomiast zgodnie z art. 8. ww. ustawy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy.

Podczas prowadzonego postepowania ustalono, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza wykonuje Sekretarz Gminy - Sylwia Pigtkowska.

Ponadto ustalono, ze w urzedzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Przepisy wewnatrzzaktadowe:

Kontrolujgcemu okazano regulamin pracy .Regulamin pracy zostat wprowadzony zarzadzeniem nr
EK.120.40.2019 z dnia 15 marca 2019 roku

Rozdziat IV ww. regulaminu dot. urlopdw i zwolniert od pracy

§ 23 ust. 1 ustala: Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy

§ 23 ust. 2 ustala: Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
czesc urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

§ 23 ust. 3 ustala: pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego na podstawie karty urlopowej, po
uzyskaniu pisemnej akceptacji bezposredniego przetozonego i zgody burmistrza, jego zastepcy lub
sekretarza.

§ 24 ust. 1 ustala : urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopéw.

§ 24 ust. 2 ustala: na wniosek pracownika w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze
byé udzielony poza planem urlopdéw. Przesuniecie terminu moze nastgpi¢ takze z powodu
szczegblnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby zaktocenie
toku pracy urzedu.

§ 24 ust. 3 ustala: plan urlopéw ustala pracodawca w oparciu o wnioski pracownikéw i potrzeby
wynikajgce z konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

§ 24 ust. 4 ustala: urlopy dla pracownikdw sprawujgcych wzajemne zastepstwo sluzbowe na czas
nieobecnosci powinny byé zaplanowane na rdézne terminy.

§ 24 ust. 5 ustala : plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow.

Zarzadzeniem nr EK.12.16.2020 z dnia 12 lutego 2020 zmieniono § 24 regulaminu pracy , ktéry
ofrzymat brzmienie: Termin urlopu wypoczynkowego ustala pracodawca po porozumieniu z
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pracownikiem biorac pod uwage jego wnioski i konieczno$é zapewnienia normalnego foku pracy
urzedu przy czym nie dotyczy to urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167 *2 Kodeksu
pracy

§ 25 ustala: urlopu niewykorzystanego w terminie do konca roku kalendarzowego, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo, nalezy udzieli¢ najp6zniej do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Urlopy wypoczynkowe:

Kontrolg objeto wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych w 2020 rok .
W ftrakcie wykonywania czynnosci kontrolnych kontrolujgcemu przediozono zestawienie dot.
zalegtych urlopéw wypoczynkowych z 2020 r, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.
Z ww. zestawienia wynlka ze na dzien 31.12.2020 pracownikom pozostat nalezny urtop z 2020, do
ktorego pracownicy nabyli prawo ww. roku.
| tak np. :
Jerzemu Zakrzewskiemu / nalezny wymiar urlopu -26 dni/ pozostat urlop zalegty z 2019 w ilosci 14
dni 1 h, urlop zalegly z 2020- 26 dni— do 30.09.2021 wykorzystano 5 dni urlopu z 2019. A zatem
pozostato do wykorzystania 9 dni ,1h z 2019 i z 2020-26 dni. Na dzien 31.12.2021 pozostato 26 dni
urlopu z 2021, 26 dni urlopu z 2020 roku i 7 dni - urlopu z 2019 - razem : 59 dni.
" pozostato 24 dni, 2 h — do 30.09.2021 wykorzystano 15 dni,7 h . A zatem pozostato
do wykorzystania 8,38 dnia z 2020 Na dziefi 31.12.2021 pozostato 24 dni, 5 h.
_ "wymiar urlopu -26 dni/ pozostat urlop zalegly z 2019 - 3 h, urlop zalegly z 2020
- 26 dni. Do 30.09.2021 wykorzystano 25 dni,2 h / w tym 3 h z 2019 i 24 dni,7 h z 2020/ . A zatem
pozostato do wykorzystania 1,12 dnia Na dzien 31.12.2021 pozostato 22 dni 1 h
/ wymiar urlopu 26 dni/ pozostalo 22 dni, 7 h. Do 30.09.2021 wykorzystano 18 dni,
7 h . A zatem pozostato do wykorzystania 4 dni z 2020. Na dzieri 31.12.2021 pozostato 23 dni, 1 h.
» fwymiar urlopu 26 dni/ pozostato 18 dni 4h . Do dnia 30.09.2021 wykorzystano
17 dni,7 h. A zatem pozostato do wykorzystania 0,63 dnia. Na dzien 31.12.2021 pozostato 21 dni 6
h
. pozostat urlop zalegly z 2012 w ilosci 6 dni. Ww. przebywata na urlopie
wychowawczym w okresie od 1.04.2019 do 30.09.2021. Urlop zalegly z 2019 wykorzystata w
listopadzie 2021 r. Na dziert 31.12.2021 pozostato 2 dni.
{ wymiar urlopu 26 dni/ pozostato 17 dni. Do 30.09.2021 wykorzystano 15 dni, 7
h . A zatem pozostato do wykorzystania 1,13 dnia z 2020. Na dzien 31.12.2021 pozostato 27 dni,
1h.
Ww. od 19.03.2021 przebywa na zwolnieniu lekarskim, od 25.06.2021 korzysta z urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego.
zatrudnionej w wymiarze 3/5 etatu- wymiar urlopu 16 dni- pozostato 12 dni . Do
30.09.2021 wykorzystano 11 dni. A zatem pozostato do wykorzystania 1 dzien. Na dzien
31.12.2021 pozostato 13 dni.

. zatrudnionemu w wymiarze 1/2 etatu- wymiar urlopu 13 dni- pozostat
urlop zalegly z 2019 — 2 dni, 4 h, urlop zalegly z 2020 - 13 dni. Wykorzystano 5 dni/ w tym 2 dni,4
hz2019i 2 dni 4 h z 2020/ do 30.09.2021. A zatem pozostato do wykorzystania 10,5 dnia. Na
dziefi 31.12.2021 pozostato 23 dni 4 h / w tym 13 dni z roku 2021 i 10 dni 4 h z roku 2020/. Z
wyjasnien p. Sekretarz wnika, ze niewykorzystanie urlopu wypoczynkowegoe z 2020 do dnia
30.09.2021 spowodowane byto wylaczng decyzjg pracownika, na ktéra wplywaly sytuacje
zwigzane z koniecznoscig zapewnienia biezgcej obstugi informatycznej jednostki realizowanej w
ramach niepetnego etatu.

Podczas prowadzonego postepowania ustalono, ze w jednostce samorzadowej urlopy udzielane
sg na wnioski pracownikéw oraz ze w dwoch przypadkach jedna cze$¢ wypoczynku nie trwala co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Powyzszy zapis dot. udzielonych urlopéw w 2020 r. p .
Jerzemu Zakrzewskiego i p.

W trakcie prowadzonego postepowania ustalono, ze w 2020 roku nie byt wyptacany ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, natomiast w 2021 wyptacono ww. ekwiwalent
trzem pracownlkom _
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. / Skarbnikowi Gminy Ktobuck/ za 36 dni / 5 dni z 2019, 26 dni z 2020 i
5 dni z 2021/. Kwota ekwiwalentu brutto 16.721,14 zt . Ww. ekwiwalent wptacony z uwagi
na odwotanie ze stanowiska i rozwigzanie umowy o prace z dniem 09.02.2021 r. Z
wyjasnien Burmistrza wynika, ze ww. nie mogia wykorzystaé urlopu zaleglego z 2019 i
biezgcego urlopu z 2020 r. ze wzgledu na to, Ze byta zobowigzana do przekazania
obowigzkdw pracownikowi, ktéry miat obja¢ jej stanowisko po ustaniu zatrudnienia

. za 13,5 dnia /z 2021 roku/ . Kwota ekwiwalentu brufto : 2.741,66 zt . Ww.
ekwiwalent wyplacony z uwagi na rozwiagzanie umowe o prace w zwiazku z przejéciem na
emeryture

. | za 26,75 dnia / 8 dni 6 h z 2020, 18 dni z 2021 / . Kwota ekwiwalentu

brutto 10.498,73 zt brutto — ekwiwalent wplacony z uwagi na rozwiazanie umowy o prace z
dniem 26.08.2021 w zwigzku z przejsciem na emeryture.
3. W czasie kontroii wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: T
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)" zatacznik(i} nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

3. W czasie kontroli pobrano/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. |,
- Z ZaKresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sig/nie~zalacza siet™ zatgcznikow: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokolu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie zalegtych urlopéw wypocznkowych z 2020 .

(wyszczegoinienie zalgoznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono. BTARSEY INSPEKTOR KRAgy
Czestochowa, dnia A6, 02-30.'),'1 .................. Cidls U\l\)\ .................
{podpis i piet yﬁ@ktora pracy)
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W dniu otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

T g, oy

»»»»»

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecle tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriiosek/nie ztozono wniosku. (7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekfora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaleti zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostang wriesione®*
do dnia ... _

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wnicigi_onych zastrzezen do protokotu:

zastaLzﬂszezonHth—Qa—ust-ﬁ—usmetma 2007 r. o PanstwowejInspeKka

Pracyj**
PR TEOBOCKE
............................... or s Nz, STARSZY iNSPEKTOR PRaCY
(podpis i pieczed osoby reprezentujagej podmiol kontrofowany)
.......... LA AR eveees e
(podpis I'pieczed inspekiora pracy)

Yiohiath \ AG. 0L 30

{miejsce i data podpisania protokolu)

" - odpowiednig pozycje zaznaczyt
) — niepotrzebne skreslié
[L.Z]



(...) - usunigto zgodnie z art. 32

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
Wytgczenia jawnosci tych danych dokonata Anna Pastuszka

— inspektor w Wydziale Organizacyjnym



apastuszka
Pole tekstowe
(…) - usunięto zgodnie z art. 32
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
Wyłączenia jawności tych danych dokonała Anna Pastuszka
– inspektor w Wydziale Organizacyjnym


