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PROTOKOL KONTROLI

ot [ [ o s
. . . . . * przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodaway D pracodawcal

REGON: 00052363700000 NIP: 5741000792

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy specjalista - Olgierd Kucharski
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KLOBUCKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-100 KL.OBUCK, UL. 11 LISTOPADA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konltrolowanego)'™

(adres wydzielonej jednostlki podmiotu kontrolowanego) ()
Jerzy Zakrzewski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 5.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29.05; 6,7,13.06.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 65, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
o 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcéw: O,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 50,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  8,10.02.2022r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie kontroli sprawdzano realizacje wnioskéw 1-4 wydanych podczas ostatniej kontroli o nr
040444-53-K007-Ws01/22 z dnia 16.02.2022r, o tresci:

1. Niezwloczne udzielenie zaleglego urlopu wypoczynkowego z 2019 | 2020 Jerzemu

Zakrzewskiemu iz 2020
Na podstawie okazanego zestawienia ustalono, ze J. Zakrzewski wykorzystat w catosci urlop

wypoczynkowy za 2019r, natomiast nadal (stan na 31.05.2022r.) ma do wykorzystania 103

godzmy urlopu za 2020r.
wykorzystat w catosci nalezny urlop za 2020 r.

2. Udzielanie pracownikom urlopu w taki sposéb, aby jedna czeS¢ wypoczynku trwala nie mniej

niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Na podstawie kontroli losowo wybranych pracownikéw
1) stWIerdzono udZIelame im 14

dnlowych urlopow wypoczynkowych Jest to zwigzane mi.n. z faktem, ze tylko taki wypoczynek
uprawnia do $wiadczenia socjalnego z ZFS$S.

3. Podjecie dzialan majgcych na celu r7iezwlgczne udzielenieA Jerzemu Zakrzewskiemu, .

. , :
zaleglego urlopu wypoczynkowego z 2021 r. najpbZniej do dnia 30

’

wrzednia 2022 r.
Na podstawie okazanych zestawien ustalono wykorzystanie przez ww. pracownikéw urlopow

wypoczynkowych za 2021r.

4. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym

nabyli do niego prawo.
Przypadki odstepstwa od tej zasady opisano w dalszej czg$ci protokotu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrolg rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu wpisu w przedstawionej przez
Sekretarz Gminy Ksigzce kontroli w dniu 29.05.2023r. W Urzedzie nie ma stanowiska zastgpcy

Burmistrza.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego wprowadzonego zarzadzeniem nr
OR.120.51.2017 z dnia 18 grudnia 2017 r. ustalono, ze :

Kierownikiem urzedu jest burmistrz, ktéry wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w
stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

Burmistrz dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Zgodnie z art. 7 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych czynno$ci w
sprawach z zakresu prawa pracy wykonuja;

L~WGjt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wdjta (burmistrza, prezydenta miasta),
sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych;

- przewodniczgcy zgromaclzenia zwigzku jecdnostek samorzgdu terytorialnego - wobec cztonkéw
zarzgdu lego zwigzku;

- wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszalek wojewodztwa w urzedzie jednostki
samorzgdu . terytorialnego - wobec pozostalych pracownikéw urzedu oraz wobec kierownikow
samorzgclowych jednostek organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 17 2;

Ustalono', ze W urzedzie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

Przepisy wewngfrzzakiadowe: '
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W trakcie kontroli okazano Regulamin pracy .Regulamin pracy zostat wprowadzony Zarzgdzeniem
Burmistrza Klobucka nr EK.120.40.2019 z dnia 15 marca 2019 roku.

W regulaminie pracy znajduje sig § 18 ust.2, kidry stanowi, ze: ,Pracownika opiekujgcego sie
dzieckiem do 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody delegowad poza state migjsce pracy”. W tym
zakresie nastgpita zmiana przepiséw art. 178 § 2 Kodeksu pracy od 26.04.2023r.

Rozdziat IV ww. regulaminu dotyczy urlopow i zwolnierh od pracy i stanowi

,§ 23 ust. 1 Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreSlonym przez przepisy Kodeksu pracy

§ 23 ust. 2 Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg$ci. Co najmniej jedna czesc
urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

§ 23 ust. 3 Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego na podstawie karty urlopowsj, po
uzyskaniu pisemnej akceptacji bezposredniego przetozonego i zgody burmistrza, Jego zastepcy lub
sekretarza.

§ 23 ust. 4 Czesé urlopu nie wykorzystang z powodu czasowsj niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng, odbywania cwiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesigcy, urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego — pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ w terminie poZniejszym.

§ 23 ust. 5 Pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopu w roku kalendarzowym w terminie
przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpbznief w dniu

rozpoczecia urlopu.

,§ 24 ust. 1 Termin urlopu wypoczynkowego ustala pracodawca po porozumieniu z pracownikiem
biorac pod uwage jego wnioski i konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy urzedu, przy
czym nie dotyczy to urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 167°Kodeksu pracy”

Ta zmiana zostala wprowadzona do regulaminu Zarzadzeniem Burmistrza Kilobucka nr

EK.120.16.2020 z dnia 12 lutego 2020 roku.

,§ 25 Urlopu niewykorzystanego w terminie do korica roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
nabyl do niego prawo, nalezy udzielic najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku

kalendarzowego.”

Urlopy wypoczynkowe:

Kontrola, objeto wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych w 2022 i 2023 roku.

Kontrolg objeto akta osobowe nowo zatrudnionych pracownikow:
" -zatrudniona w formie umowy o pracg na zastgpstwo od 24.10.2022 r., na

stanowisku referenta w peinym wymiarze czasu pracy.
Staz zatrudnienia (lacznie ze szkolg) w momencie zatrudnienia powyzej 10 lat. Prawidiowo

naliczono jej wymiar urlopu wypoczynkowego za 2022r.
-zatrudniona w formie umowy o prace na czas okreslony 14.06.2021-31.07.2021

r., 1.08.2021-31.01.2022r. i od 1.02.2022r na czas nieokres$lony w petnym wymiarze czasu pracy.
Staz zatrudnienia (lacznie ze szkola) w momencie zatrudnienia powyzej 10 lat. Prawidiowo
naliczono jej wymiar urlopu wypoczynkowego za 2022r.

_ zatrudniona w formie umowy o prace na zastgpstwo od 1.03.2022r., nastgpnie na
czas okreslony 1,06.20220-30.11.2022r. i od 1.12.2022r na czas nieokreslony w petnym wymiarze
czasu pracy.

Staz zatrudnienia (lgcznie ze szkotg) w momencie zatrudnienia powyzej 10 lat. Prawidiowo
naliczono jej wymiar urlopu wypoczynkowego za 2022r.
-zatrudniona w formie umowy o prace na zastepstwo od 15.06.2021r., i od

29.01.2022r na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy.
Staz zatrudnienia (tacznie ze szkotg) w momencie zatrudnienia powyzej 10 lat. Prawidtowo
naliczono jej wymiar urlopu wypoczynkowego za 2022r.

“-zatrudniona w formie umowy o prace na czas okreslony 27.10.2020-26.04.2021
r., i od 27.04.2021r na czas nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.
Staz zatrudnienia (tacznie ze szkotg) w momencie zatrudnienia powyzej 10 lat. Prawidiowo
naliczono jej wymiar urlopu wypoczynkowego za 2022r.
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Kontrola obieto akta osobowe pracownikow z ktérymi rozwigzano umowe o prace:
- rozwigzanie w trybie wypowiedzenia dokonanego przez pracownice

z dniem 30.06.2022r. Urlop za 2022r rozliczono wyplacajac ekwiwalent.

Swiadectwo pracy wydano w terminie.
rozwigzanie w {rybie porozumienia stron z dniem 28.10.2021r. Urlop za 2021r.

pracownica odebrata w naturze.
Swiadectwo pracy wydano w terminie.

Pracownicy korzystajg z urlopdw na zgdanie w tym zakresie okazano zestawienia za 2022 i 2023r.
Przyktadowo w 2023r byli to:

- i— 1 dzien;
- 1 — 2 dni;
¢— 2 dni;
P - \— 1 dzien;
//‘; — 1 dzien;
7/ - _— 1 dzien;
Ty T _ -1 dzieR;
A 1~ 2 dni;
) ’ -1 dzien;

Pracodawca prowadzi dokumentacje wykorzystywanych urlopdw wypoczynkowych w formie
zestawien w ktdrych rozpisuje sig szczegdlowo dni i godziny urlopdw wypoczynkowych oraz dane
urlopéw zaleglych oraz wnioskdéw urlopowych, ktdére sa wypisywane przez pracownikéw (za
wyjatkiem urlopébw na zadanie). Wnioski urlopowe w wigkszoéci przypadkow sa akceptowane
przez Burmistrza Miasta, a rzadziej przez Sekretarz Urzedu.

Z okazanej dokumentacji wynika, Zze w przypadku gdy pracownik w trakcie urlopu
wypoczynkowego stanie sig niezdolny do pracy wskutek choroby- urlop przerywa sig. Ustalono na
przykiadzie okazanej dokumentagiji 1i jej urlopu w okresie 12-16.12.2022r.

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych przedstawiono zestawienie dotyczace m.in.
zaleglych urlopdw wypoczynkowych z 2021 i 2022r. r, ktére stanowi zalgcznik nr 1 do protokotu
kontroli. Na podstawie tych zestawien stwierdzono, ze:

Jerzy Zakrzewski — Burmistrz Ktobucka:

-na dzieri 1.10.2022r. posiadat 577 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego tj. 208
godzin urlopu (26 dni urlopu) za 2022r; oraz 208 godzin urlopu (26 dni urlopu) zalegtego za
2021r oraz 161 godzin urlopu (20,125 dnia urlopu) zaleglego za 2020r.;

-na dzienn 1.01.2023r. posiadat 533 godzin =zalegtego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego tj. 208 godzin urlopu (26 dni urlopu) zaleglego za 2022r; oraz 208 godzin
urlopu (26 dni urlopu) zaleglego za 2021r oraz 137 godzin urlopu (17,125 dni_uriopu)
zalegtego za 2020r.; Dodatkowo miat 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r,

-na dzien 31.06.2023r. posiadat 519 godzin niewykorzystanego zaleglego urlopu
wypoczynkowego tj. 208 godzin urlopu (26 dni urlopu) zalegtego za 2022r; oraz 208 godzin
urlopu (26 dni urlopu) zalegtego za 2021r oraz 103 godzin urlopu (12,875 dni urlopu)
zalegtego za 2020r.; Dodatkowo miat 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023,

Pozostali wybrani pracownicy Urzedu:

-na dzien 1.10.2022r. posiadata 286 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego tj. 208
godzin urlopu (26 dni urlopu) za 2022r; oraz 76 godzin urlopu (9,5 dni urlopu) zalegtego za
2021r;

-na dzien 1.01.2023r. posiadala 237 godzin zalegtego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego tj. 208 godzin urlopu (26 dni urlopu) zaleglego za 2022r; oraz 29 godzin
urlopu (9,66 dnia _urlopu) zaleglego za 2021r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

-na dziei 31.056.2023r. posiadata 209 godzin niewykorzystanego zalegfego urlopu
wypoczynkowego tj. 208 godzin urlopu (26 dni urlopu) zalegtego za 2022r; oraz 1 godzing
urlopu zalegtego za 2021r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.




~na

-na

-na

(informatyk zatrudniony na 2 wymiaru czasu pracy)

dzien 1.10.2022r. posiadata 167 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego {j. 104
godzin urlopu (13 dni urlopu) za 2022r; oraz 63 godzin urlopu (7,875 dni urlopu) zalegtedo
za 2021r,

dzienr 1.01.2023r. posiadata 167 godzin zaleglego niewykorzystanego  urlopu
wypoczynkowego tj. 104 godzin urlopu (13 dni urlopu) zalegtego za 2022r; oraz 63 godzin
urlopu (7,875 dnia_urlopu) zaleglego za 2021r; Dodatkowo miata 104 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzien  31.05.2023r. posiadata 162 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego tj. 104 godzin urlopu (13 dni urlopu) zalegtego za 2022r; oraz 58 godzin
urlopu zalegtego za 2021r; Dodatkowo miat 104 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 1.10.2022r. posiadata 217 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego tj. 208

godzin urlopu (26 dni urlopu) za 2022r; oraz 19 godzin urlopu (2,375 dni urlopu) zalegtego

za 2021r;

dzien 1.01.2023r. posiadata 169 godzin zaleglego niewykorzystanego -urlopu
wypoczynkowego (21,125 dni urlopu) zalegtego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin
urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dziern 31.05.2023r. posiadala 129 godzin niewykorzystanego zaleglego urlopu
wypoczynkowego (16,125 dni urlopu); Dodatkowo miata 208 godzin urlopu

wypoczynkowego za 2023r.

-na dzien 1.10.2022r. posiadata 217 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego tj. 208

-ha

godzin urlopu (26 dni urlopu) za 2022r; oraz 9 godzin urlopu zalegtego za 2021r;

dziei 1.01.2023r, posiadata 187 godzin zalegtego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zalegtego za  2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzier  31.05.2023r. posiadala 132 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

... (radca prawny zatrudniony na 0,635 wymiaru czasu pracy)

-na dzien 1.10.2022r. posiadata 160,125 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego tj.

136 godzin urlopu (13 dni urlopu) za 2022r; oraz 24,125 godzin urlopu (3,015 dni urlopu)
zalegtego za 2021r;

dzieri 1.01.2023r. posiadata 160,125 godzin zalegtego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego tj. 136 godzin urlopu (17 dni urlopu) zaleglego za 2022r; oraz 24,125
qodzin urlopu (3,015 dnia urlopu) zaleglego za 2021r; Dodatkowo miata 136 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzier 31.05.2023r. posiadala 162 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego tj. 104 godzin urlopu (13 dni urlopu) zalegtego za 2022r; oraz 58 godzin
urlopu zaleglego za 2021r; Dodatkowo miat 104 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

-na dzieri 1.10.2022r. posiadata 202 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego fj. 202

-ha

godzin urlopu (26 dni urlopu) za 2022r;
dzien 1.01.2023r. posiadata 64 godzin zaleglego niewykorzystanego  urlopu
wypoczynkowego (8 dni urlopu) zaleglego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu

wypoczynkowego za 2023r.

-na dzieri 31.05.2023r. posiadata 176 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

-na dzieri 1.10.2022r. posiadat 199 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego tj. 199

godzin urlopu (26 dni urlopu) za 2022r;

—
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dzien 1.01.2023r. posiadal 192 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zalegtego za 2022r; Dodatkowo miat 208 godzin urlopu wypoczynkowego
za 2023r.

dzieri 31.05.2023r. posiadal 162 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miat 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzien 1.10.2022r. posiadata 102 godziny niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dzien 1.01.2023r. posiadata 102 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zalegtego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzien 31.05.2023r. posiadata 102 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 1.10.2022r. posiadata 164 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dziei 1.01.2023r. posiadata 123 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zalegtego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r,

dziei 31.05.2023r. posiadata 80 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzien 1.10.2022r. posiadata 157 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dzieri 1.01.2023r. posiadata 127 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zaleglego za 2022r; Dodatkowo miala 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 31.05.2023r. posiadata 82 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 1.10.2022r. posiadata 139 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;
dzien 1.01.2023r. posiadala 108 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zaleglego za 2022r; Dodatkowo miala 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r. ‘ ‘
dzieri 31.05.2023r. posiadata 69 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 1.10.2022r. posiadata 128 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r; :

dzieri 1.01.2023r. posiadata 112 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zaleglego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzien 31.05.2023r. posiadala 48 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dziert 1.10.2022r. posiadata 126 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za

2022r; .
dzien 1.01.2023r. posiadata 118 godzin zalegtego niewykorzystanego urlopu

wypoczynkowego zaleglego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

-
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dzieri 31.05.2023r. posiadala 84 godzin niewykorzystanego  zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 1.10.2022r. posiadala 199 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dziei 1.01.2023r. posiadata 150 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego  zalegtego  za 2022r: Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 31.05.2023r. posiadata 83 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 1.10.2022r. posiadata 187 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dzieri 1.01.2023r. posiadata 156 godzin zaleglego  niewykorzystanego  urlopu
wypoczynkowego  zalegtego  za 2022r: Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzieli  31.05.2023r. posiadata 100 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023,

dzieri 1.10.2022r. posiadata 146 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dzier  1.01.2023r. posiadata 131 godzin zalegtego niewykorzystanego  urlopu
wypoczynkowego  zalegtego  za 20221 Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dziei  31.05.2023r. posiadatla 75 godzin niewykorzystanego zalegtego  urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

dzier 1.10.2022r. posiadata 184 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r; A

dzienn  1.01.2023r. posiadata 152 godzin zalegtego niewykorzystanego  urlopu
wypoczynkowego  zaleglego  za 2022r: Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 31.05.2023r. posiadata 87 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miala 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

2022r;
dzien 1.01.2023r. posiadata 146 godzin zalegtego niewykorzystanego  urlopu

wypoczynkowego zaleglego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzienn 31.05.2023r. posiadata 121 godzin niewykorzystanego zaleglego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowegdo za 2023r.

dzier; 1.10.2022r. posiadata 178 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

dzieri 1.01.2023r. posiadala 178 godzin zaleglego niewykorzystanego  urlopu
wypoczynkowego zaleglego za 2022r. Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

dzieri 31.05.2023r. posiadata 138 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.
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-na dzierr 1.10.2022r. posiadata 197 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

-na dziei 1.01.2023r. posiadata 181 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zalegtego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

-na dziern 31.05.2023r. posiadala 128 godzin niewykorzystanego zaleglego urlopu

wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

-na dzieri 1.10.2022r. posiadala 158 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2022r;

-na dziei 1.01.2023r. posiadata 125 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego zaleglego za 2022r; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu
wypoczynkowego za 2023r.

-na dzieri 31.05.2023r. posiadata 36 godzin niewykorzystanego zalegtego urlopu
wypoczynkowego; Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za 2023r.

Sekretarz Urzedu

-na dzien 1.10.2022r. posiadata 145 godzin niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego 4. 145
godzin za 2022. z naleznych 208 godzin na caly rok;

-na dzien 1.01.2023r. posiadata 73 godzin zaleglego niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za 2022r. Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za
2023r. _

-na dzierr 31.05.2023r. posiadata 43 godzin niewykorzystanego zaleglego urlopu
wypoczynkowego za 2022r. Dodatkowo miata 208 godzin urlopu wypoczynkowego za

2023r.

W zwiazku z zaistnieniem zaleglo$ci urlopowych, co w szczegélnosci dotyczy

adjeto w Urzedzie Miejskim nastepujgce dziatania:
-Sekretarz Gminy p. Sylwia Piatkowska po ostatmej kontroh PlP w dniu 22.03.2022r. skierowata
m.in. do L, ; tisma, z ktorych wynikato, ze zalegly
urlop wypoczynkowy nalezy wykorzysta¢ do 30 09. 2022r a urlop zostanie udzielony zgodnie z
wnioskami sktadanymi zgodnie z postanowieniami Regulaminu pracy;

W zwiazku z zaistnieniem zaleglosci urlopowych Burmistrza J. Zakrzewskiego podjgto w Urzedzie
Miejskim nastepujace dziatania:

-Sekretarz Gminy p. Sylwia Pigtkowska w dniu 4.01.2022r. skierowata pismo, z ktorych wynikato,
ze Burmistrz posiada zalegly urlop wypoczynkowy w wymiarze 472 godzin;

-Sekretarz Gminy p. Sylwia Pigtkowska po ostatniej kontroli PIP w dniu 22.03.2022r. skierowata
pismo, z ktérych wynikalo, ze zalegly urlop wypoczynkowy nalezy wykorzysta¢ do 30.09.2022r., a
urlop zostanie udzielony zgodnie z wnioskami skfadanymi zgodnie z postanowieniami Regulaminu
pracy;

-Sekretarz Gminy p. Sylwia Pigtkowska w dniu 4.01.2022r. skierowata pismo, z ktérych wynikato,
76 Burmistrz posiada zalegly urlop wypoczynkowy w wymiarze 536 godzin,

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)\" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane oscby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli .pobrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajacych w toku produlkgcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielonot*") porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig/nie zalgcza sig™) zalacznikéw: , stanowiacych sktadowa czesé
protokotu: j

n,{jﬁuztzj/%g

(wyszczegé!1n'eniéEalqcznikéw)

i

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sylwii Pigtkowskej - Sekretarz Gminy; Adrian Szczerkowski- inspektora w Wydziale Edukacii, Kadr
i Spraw Admnistracyjnych

9. Protokol sporzadzono w 2 egzemplarzach.

A A £ ]
Na tym protokét zakonczono. ) sTARazy
INSPRKTQRIR Iy aemc sanisT
Kiobuck, dnia 13.06.2023 e, y AR
(podpig piecze¢ inspektora pracy)
r Olsierd Kusharski

W dniu 13.06.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.
BRI TR STORUCKE

..........................................................................

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawb zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlozono whiosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokolu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalet zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana.wnigsione**)

dodnia .........ceeeeeen,
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢**)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).t

(podpis i pieczeé osoby reprezent ;<:e/ podmiot kontrolowany)

(podp/s i pleczec
¢y Olglerd

Ui A (L1005

(miejSte i data podplsan/a protokoh)

!

\
\
N

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé .
) — niepotrzebne skreslié
[OK]



apastuszka
Pole tekstowe
(…) - usunięto zgodnie z art. 32
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
Wyłączenia jawności tych danych dokonała Anna Pastuszka
– inspektor w Wydziale Organizacyjnym


