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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. © Pansiwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Violetia Slyszewska
(stanowisko sluzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Uizad Miejski w Kiobucku
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
42-100 Ktobuck, ul. 11-go Listopada 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmioti kontrolowanego)
Jerzy Zakrzewski
(imig I nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
22.11.2018 r.

~ Kontrcle przeprowadzono w dniu{ach):
13,20,22,23.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w klorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 64, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0/_—

¢ cudzoziemcow: O, /)

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 64, w tym kobiet: 49/
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  15.06.2023 r.




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie uprzedniej kontroli z dnia 15.06.2023 r., do pracodawcy skierowano wystapienie znak
040336/53/K027/2023 r. zawierajace 3 zalecenia. Zalecenia te zostaty zrealizowane.

2. W czasielkontroli stwierdzono, co nastepuje: kontrole podjeto zgodnie z poleceniem. Ksigzke

kontroli przediozono i dokonano wpisu o jej przeprowadzeniu.

Cel i zakres kontroli

Zagadnienia z zakresu legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowe;j fj.:

legalnosé wykonywania dziatalno$ci:
- wpis do rejestru dziatalnosci regulowanej, zezwoienia,
legalno$é zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;:
- potwierdzenie na piémie rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikiem umowy

0 prace,
- zgodno$é zastosowania umowy cywilnoprawnej z charakterem $wiadczonej pracy,

- wykorzystywanie urlopéw wypoczynkowych;

-zagadnienia czasu pracy;

Charakterystyka dziatalnos$ci

Zakiad prowadzi dziatalno$é¢ ogdtem od 31.12.1998 r., wg ostatniego wpisu i zajmuje sig

dziatalnoscig samorzadowa urzedu PKD 8411Z. Zalacznik 2;

Nadzér i kontrola stanu bhp

- Wedlug o$wiadczenia pracodawcy, w zaleznosci od potrzeb, sprawarmni z zakresu bhp zajmuje sig

zatrudniany specjalista

Zagadnienia przygotowania do pracy

Wszyscy pracownicy zostali poddani szkoleniom bhp oraz wstepnym badaniom lekarskim.
W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie o$wiadczenia pracownikow przyjetych brak jest
zaswiadczenn dot. przeszkolenia wstepnego bhp. i ppoz. podpisanych przez racownika i

przyjmujacego oswiadczenie.
Szkolenie bhp dla pracodawcow zostato ukoniczone w 2019 r. i jest aktual
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Pracownicy wg dokumentacji akt osobowych odbywali szkolenia, przy przyjeciu do pracy

obejmowano ich szkoleniami okresowymi.
priijta od 15,06.2021 r., szkolenie bhp okresowégodby}a

dogiero 14.04.2023 .,
' { szkolenia bhp okresowe ostatnie z 26.08.2020 r. i z dnia 14.04.2023 r.

zatrudniona od 27.10.2020 r. nie odbyla jeszcze szkolenia bhp ckresowego- w

aktach w/w brak za$wiadczenia z tego zakresu. Nie potwierdzono tez zapoznania w.w z oceng

ryzyka zawodowego.
zatrudniony od 01.05.2013 r.-brak aktualnego szkolenia okresowego bhp;

szkolenia bhp ostatnie z 09.11.2017 r.
zatrudniona od 22.06.2009 r. ostatnie szkolenie bhp okrescwe z dnia

02.03.2018 r.,

Badania lekarskie
badanie wstepne z 24.05.2021 r. jest wazne do 08.05.26 1.

_ badania z 19.02.2020 r. wazne do 2024 r.-obecnie w trakcie kolejnych badan
okresowych; podobnie ) >adania z 19.02.20 r. wazne do 24 .
zatrudniony od 01.05.2014 r., badanie lekarskie z dnia 11.02.20r. bylo wazne do

14.02.2024 r.
zatrudniona od 22.06.2009 r. badanie z 07.02.2020 r. wazne doi 24 r.

Nawigzywanie stosunkéw pracy

Kontrolg objeto akta osobowe czgsci pracownikow jednostki. Cbecnie prace swiadczg pracownicy:

jest zatrudniona od dnia 15.06.2021 r. jako inspektor wydzialu finansowego.

Od dnia 29.01.2022 r. na czas nieokreslony,

jest zatrudniona od 25.05.1987 r. ogotem ja}ko referent w wydziale osobowych, a od

21.05.2021 r. jako z-ca kierownika USC.;

jest zatrudniona od dnia 27.10.2020 r. jako podinspektor Wydziat Gospodarki

Przestrzennej, nastepnie od dnia 2704.2021 r. na umowg na czas nieokreslony.

jest zatrudniony od 01.05.2013 r. jako inspektor wydziatu EK.;

zatrudniony od 01.05.2014 . jako radca prawf
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est zatrudniony od dnia 10.10.2016 r. w ¥ etatu jako informatyk. W umowie
brak jest ustalenia uprawnien z art151 §1 i 5 Kodeksu pracy do wynagrodzenia jak za prace w

godzinach nadliczbowych.
zatrudniona zostala jako inspektor dzialu finansowego od 01.10.1992 r.;

trudniona od 22.06.2009 r. obecnie jako skarbnik Cstatnie szkolenie bhp
okresowe z dnia 02.03.2018 .,

Sprawdzono ponadto akta osobowe

Akta csobowe nie zawierajg opisu zawartosci, podziat na czesci, dokumenty sg podzielone w
ramach czeéci i ulozone chronologicznie. Do uméw o prace zataczono informacje z art. 29 §3 KP.,

informacje o réwnouprawnieniu. Informacje szczegdlowe sg sporzadzone i zatgczone do akt

osobowych.

Inne podstawy zatrudnienia

« jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenia od 02.01.2023 r. do 31.12.2023 . i
od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do czynnosci zwigzanych z ,RODQ”, i informowania administratora
o zobowigzaniach z tego zakresu , oraz 2 umowe zlecenia do czynnoéci inspektora Ochrony Danych
w zatgczniku 1 i 2 zawarte umowy zlecenia (kopie). Dla obu uméw wskazano wynagrodzenie
zryczaltowane na czas do 20 godzin w miesigcu oraz wynagrodzenie po 800 zt brutto dla kazdej z
umow miesigczne. Wyplata wynagrodzen odbywa sie w terminie wskazanym na dzien do 5-tego

kolejnego miesigca.

PrzedtoZono rachunki oraz wykazy godzin z dnia 06.12. 2023 r., na 800 zt z tytutu petnomocnika ds.
informaciji niejawnych za 12 godzin oraz na kolejne 800 zt z tytutu zadan Inspektora Ochrony Danych
réwnieZ za wykazanych 12 godzin w listopadzie 2023 r., czyli po terminie.

Kolejny rachunek za grudzien 2023 r. z dnia 27.12.2023 r., na 800 zt z tytutu petnomocnika ds.
informacji niejawnych za 12 godzin oraz na kolejne-800 zt z tytutu zadar Inspektora Ochrony Danych
rowniez za wykazanych 12 godzin za grudzien’2023 r. PrzedloZono wykazy godzin za wrzesien,

pazdziernik, listopad, grudzien 2023 r. W zatgczniku nr 1 umowy zlecenia.

Zleceniobiorcy zatrudnieni z naruszeniem art. 22 KP.: nie stwierdzono takiego przypadk,
nie byto przypadku zawierania uméw zlecenia do czynno$ci charakterystycznych dla uméw o pracg/)
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W trakcie kontroli pracodawca wyjaénit, iz czynno$ci w wyzej opisanym przypadku powierzano

jedynie dla dodalkowych, biezacych zadan wynikajacych z potrzeb prowadzenia dziatalnosci.

Czas pracy

Czas pracy jest ewidencjonowany na biezgco poprzez listy obecnosci czasu pracy sg one
prowadzone na biezaco, listy s podpisywane wg wskazanych w przepisach wewnatrzzaklédowych
godzin pracy.. Ewidencja ta jest potwierdzana przez wpisy pracownikow.

Karty ewidencji czasu pracy nie potwierdzaja one przekroczen norm czasu pracy.

Tym samym prowadzona ewidencji czasu pracy odpowiada aktualnym zapisom
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji ze stosunkdw pracy.

Wskazano czas zatrudnienia. PrzedioZono listy od stycznia 2023 .

Karty ich czasu pracy wskazuja na zapis o pracy do 8 godzin na dobg z czasem
rozpoczynania i koriczenia pracy.

Rozktady czasu pracy i jege ewidencja potwierdzajg prace $rednio po 5 dni tygodniowo z
zachowaniem $redniomiesiecznych norm czasu pracy dla pracownikow. Soboty, niedziele sg
dniami wolnymi od pracy dla pracownikow.

Nie stwierdzono naruszenia tez odpoczynku dobowego i tygodniowego dia pracownikow w
kontrolowanym okresie od stycznia 2023 r. Zgodnie z zarzadzeniem z 27 11.2023 r. w dniu
22.12.2023 r. pracownicy mieli wyznaczony dzien wolny za $wieto 11.11.2023 r.

W zakladzie nie bylo przypadkow powierzenia pracy w godzinach nadliczbowych w 2023 r.

Wystepujg przypadku pracy w porze nocnej dla dyzurnych, np. w styczniu 2024 r. prace takie
powierzono:

a 72 godzin z wynagrodzeniem 363,60 zk;
88 godzin z wynagrodzeniem 444,40 zt
P w/w przypadku;
i po 80 godzin z wynagrodzeniem 404 zt.

W grudniu 2023 r. praca w porze nocnej wystapita dla:
88 godzin z wynagrodzeniem wskazanym na 417,12 zt,
), po 80 godzin w wynagrodzeniem po 379,20 zt;

Dla ) 72 godziny z wynagrodzeniem 341,28 zt oraz dla 96

godzin z wynagrodzeniem 455,04 zi.

Pracownikom na biezgco udziela sig urlopow wypoczynkowych. Nie opracowuje sig planéw

uriopédw wypoczynkowych.
Udzielanie urlopéw dokumentuja karty urlopowe prowadzone w zakladzie z podpisami oraz

wpisy w ewidencji czasu pracy. W okresie od 2023 r. wg zapisow kart ewidencji czasu prac

o
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udzielano urlopéw wypaczynkowych w miare mozliwosci na biezaco z zachowaniem ich ciggiosci

poza:

: ktérzy nie korzystali z dni urlopdw naleznych za 2023 r. Tym samym nie
kazdorazowo udzielano urlopdéw w roku nabycia do nich prawa a nawet w terminie do 30.09-
kolejnego roku, stad zalegiosci w wykorzystywaniu dni urlopéw. Zatacznik nr 3 wykaz zalegtych
godzin uriopu wypoczynkowego burmistrza, zalgcznik 4 wykaz zaleglych godzin urlopbwych

pracownikow, zalacznik 5 -zestawienie.

Wprowadzono system czasu pracy podstawowy, ze wskazaniem na przyjgcie 1-miesigcznego

okresu rozliczeniowego czasu pracy. Pore nocng wskazano na 22-6.

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenia sg wypiacane zasadniczo do dnia ostatniego danego miesigca pracownikom
zatrudnionym. Termin wyptat wedlug oéwiadczenia pracodawcy ustalono, co potwicrdzajg
informacje o warunkach zatrudnienia wydane do umow o prace.

Przedlozono listy wyplat z naliczeniem wynagrodzen za prace zatwierdzone przez pracodawce za
okres od stycznia 2023 r. do grudnia 2023 r.

Na listach wyplat wskazano daty wyptat wynagrodzen termin wyptat wskazano w informacjach, jak
tez poprzez wskazanie daty na listach . Pracodawca potwierdzit , Ze w terminie dokonuje sig wyplat
wedlug naliczen z przygotowywanych list wyplat i na biezaco zatwierdza te wyplaty.

Odbidr wyptat na przedtozonej liscie w czasie kontroli jest potwierdzony pédpisem zatrudnionych.
Za czas urlop6w wypoczynkowych wynagrodzenia sa wyodrgbniane na listach i wyplacane razem z

innymi skiadnikami terminowo.
Wynagrodzenia sg wyptacane w wysokos$ci zgodnej ze wskazaniami umow o prace oraz nie

nizsze niz obowigzujgce wynagrodzenie minimalne.

Legalnos¢ zatrudnienia.

Kontrolg legalnoéci zatrudnienia objeto pracownikéw-miodocianych. W zaktadzie obecnie

zatrudnia si¢ jedng osobe na innej niz stosunek pracy podstawie.

Na podstawie okazanych uméw o prace stwierdzono, ze rodzaj i warunki umowy zosta%
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potwierdzone na pi$mie nie pozniej niz w dniu rozpoczecia pracy.

Na podstawie okazanych dokumentéw oraz przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie

stwierdzono niezgodnoséci rodzaju umowy z charakterem Swiadczonej pracy.

Ubezpieczenie spoteczne.

Kontrolujacemu okazano zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego ZUS P ZUA oraz elektroniczne
(komputerowe) wydruki potwierdzef przyjecia zgioszenia (,informacja o wysylce i potwierdzeniu”).

Na ich podstawie stwierdzono, ze zatrudnieni zostali w terminie zgloszeni do ZUS.

Zgtoszer dokonywano w terminie.

Fundusz pracy.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw ZUS P DRA, deklaracji ZUS P RCA, list
wynagrodzen, i potwierdzen oplat nie stwierdzono nieprawidiowo$ci w danych, majacych wplyw na
wymiar skiadki na Fundusz Pracy.

Na podstawie deklaracji ZUS P DRA, deklaracji ZUS P RCA oraz bankewych potwierdzei’
dokonania wptat na Fundusz Pracy za okres od stycznia 2023 r., ustalono, ze zaktad wnosi na

biezaco oplaty z tytutu sktadek na Fundusz Pracy i inne cele ubezpieczenia.

Za grudzien 23 r., za listopad 2023 r. ,za pazdziernik 2023 r., jak i za wrzesieri 2023 r., skiadki

odprowadzono w terminie.

Na tym ustalenia zakoriczono;

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(a )" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzanot™ tozsamose:
nie;

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
G —

o

5. W czasie kontroli pebranefnie pobranot™ probki surowcow i materialow uzywanych, wytwarzanyW
lub powstajacych w toku produkcji: nie;
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielenot™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnoséci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie—zalgeza—siel™ zatacznikéw: 5, stanowigcych skiadowa czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. -umowy zlecenie zawarte z

Zatacznik nr 2. -dane ogdélne dotyczace dziatolnosci;

Zalacznik nr 3. wykaz zalegltych godzin urlopu wypoczynkowego burmistrza;
Zatgcznik nr 4. wykaz zaleglych urlepdw pracwnikow,

Zatgcznik nr 6. zestawienie urlopow;

(‘.‘/yszczegélf)ienie zalgcznilkéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
pracownikéw kadri ptac; oméwienie w obecnosci pizedstawiciela pracodawcy;

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono. otarszy

Czestochowa, dnia 27.02.2024 .. Hhn-Stoszewsker

¢ Inspelktora pracy)

W dniu 27.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ, KEOBUCKA

Jerzy ZRlazewskl
AP R e A
w. 11 Lis ypada b
42-100 K& BUCK
tel. 34 3100350, fan3d 3172661

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr /... do protokotu kontroli, ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesionc/zostang wniesione®**
do dnia .....o.covvveereneen r.

Al (%)

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr ..... do protokotu kontroti,

Ustosunkowanie sie insnekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na pogtanowienie inspektora pracy o zachcwaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika [ub osoby protokdt przesiuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).t")

(podpis i pieczed 0soby }%ﬁié' rﬁﬁ%o """""""""""""
ul. 11 Lishppada 6
42100 XL QBUCK
rel. 34 3100150, fan34 3172661

/(/;///f,é

(miejsce i data podpisania protokolu)

O — odpowiednig pozycjg zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢

[v.8]

(...) - usunieto zgodnie z art. 32

rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1)
Wytgczenia jawnosci tych danych dokonata Anna Pastuszka

— inspektor w Wydziale Organizacyjnym


apastuszka
Pole tekstowe
(…) - usunięto zgodnie z art. 32
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
Wyłączenia jawności tych danych dokonała Anna Pastuszka
– inspektor w Wydziale Organizacyjnym

apastuszka
Pole tekstowe


