INSPEKTOR PRALY
: panstwowej Inspekcji Pracy
Skregowego Inspektoratv Pracy w Ifatowmar,
0ODDZIAL w Czgstochowie 7
stochowa, ul. Kisielewskiego 18/23¢

Feah 2% 361 23 00; fax (34) 361 28 1T

34) 324 72 81; (34)
) e (A oy N Aa—
(pieczeé nagléwlowa inspektora pracy)

Nrrej. 040336-53-K039-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

o [ttty o] o pomns

. . . . - ) przedsiqbiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00052363700000 NIP: 5741000792

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

p.o. Nadinsp. Pracy Kierownik Oddzialu - Olgierd Kucharski

(stanawisko sluzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwos$ci Okrggowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W KLOBUCKU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-100 KLOBUCK, UL. 11 LISTOPADA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostiii podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (*?
Jerzy Zakrzewski
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
5.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,15.07.2024 r.

(oznaczenie dni, w klorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 66, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 65, w tym kobiet: 50,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: luty 2024r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie kontroli sprawdzano realizacje srodkow prawnych wydanych podczas ostatniej kontroli na
podstawie okazanych akt osobowych i innych dokumentéw). Sprawdzano:

-decyzje nr 1-3 z nakazu o nr 040256-53-K006-Ws01/24 z dnia 19.02.2024r. Stwierdzono ich
realizacje. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego dokonanego 27 stycznia 2022r. ustalono, ze
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach biurowych nie sg wymagane szkolenia okresowe

w zakresie bhp.
-wnioski 1-4 z wystapienia o nr 040256-53-K006-Ws01/24 z dnia 19.02.2024r. Stwierdzono przyjecie

ich do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowej i dokonaniu wpisu w przedstawionej przez
Sekretarz Gminy Ksigzce kontroli w dniu 9.07.2024r. W Urzedzie nie ma stanowiska zastgpcy

Burmistrza.
Stanowisko Sekretarza gminy zajmuje mgr. Inz. Sylwia Piatkowska.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego wprowadzonego zarzadzeniem nr
OR.120.51.2017 z dnia 18 grudnia 2017 r. ustalono, ze :

Kierownikiem urzedu jest burmistrz, kiéry wykonuje uprawnienia zwierzchnika siuzbowego w
stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

Burmistrz dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

Zgodnie z art. 7 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych czynno$ci w
sprawach z zakresu prawa pracy wykonuja;

~WOjt (burmistrz, prezydent miasta) - wobec zastepcy wojta (burmislrza, prezydenta miasta),
sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz kierownikéw gminnych jednastek organizacyjnych;

- przewodniczgcy zgromadzenia zwigzku jednostek samorzadu terytorialnego - wobec czitonkow
zarzgdu tego zwigzku;

- wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszaftek wojewédztwa w urzedzie jednostki
samorzgdu terytorialnego - wobec pozostalych pracownikow urzedu oraz wobec kierownikow
samorzgdowych jednostek organizacyjnych innych niz wymienione w pkt 1i 2;

Zgodnie z art. 8 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych:

-pracodawcg wdjta jest urzgd gminy.

-czynnodci z zakresu prawa pracy wobec wdjta (burmistiza, prezydenta miasta), zwigzane z
nawigzaniem | rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady gminy, a pozostate
czynnodci - wyznaczona przez wdijta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub
sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaly.

Ustalono, ze w urzedzie nie dzialajg zwigzki zawodowe.

Przepisy wewnatrzzaktadowe:

W trakcie kontroli okazano Regulamin pracy. Regulamin pracy zostat wprowadzony Zarzadzeniem
Burmistrza Kiobucka nr EK.120.40.2019 z dnia 15 marca 2019 roku.

Rozdziat IV ww. regulaminu dotyczy urlopdw i zwolnien od pracy i stanowi

.8 23 ust. 1 Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego piatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okre$lonym przez przepisy Kodeksu pracy

§ 23 ust. 2 Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
urlopu powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

§ 23 ust. 3 Pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego na podstawie karty urlopowej, po
uzyskaniu pisemnej akceptacji bezposredniego przefozonego i zgody burmistrza, jego zastepcy lub
Sekretarza.

§ 23 ust. 4 Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZna, odbywania cwiczeri wojskowych albo
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przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesigcy, urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego — pracodawca jest zobowigzany udzielic w terminie poZniejszym.

§ 23 ust. 5 Pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopu w roku kalendarzowym w terminie
przez niego wskazanym. Pracownik zglasza Zqdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu

rozpoczecia urlopu.

,§ 24 ust. 1 Termin urlopu wypoczynkowego ustala pracodawca po porozumieniu z pracownikiem
biorac pod uwage jego wnioski i konieczno$c zapewnienia normalnego toku pracy urzedu, przy czym
nie dotyczy to urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1 67°Kodeksu pracy”

,§ 25 Urlopu niewykorzystanego w terminie do korica roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
nabyl do niego prawo, naleZy udzieli¢ najpdéZniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku

kalendarzowego.”

Urlopy wypoczynkowe:
Kontrola objgto wykorzystanie urlopow wypoczynkowych w 2023 i 2024 roku.

Pracodawca prowadzi dokumentacje wykorzystywanych urlopow wypoczynkowych w formie
zestawien w ktérych rozpisuje sie szczegétowo dni i godziny urlopow wypoczynkowych oraz dane
urlopéw zaleglych oraz wnioskéw urlopowych, ktére sa wypisywane przez pracownikéw (za
wyjatkiem urlopéw na zadanie). Wnioski urlopowe w wigkszosci przypadkow sg akceptowane przez
Burmistrza Miasta, a rzadziej przez Sekretarz Urzgdu.

Z okazanego zestawienia urlopéw wypoczynkowych wg. stanu na dzien 30.06.2024r. wynika, ze nie
ma zadnego pracownika, ktéry posiadaltby zalegly urlop za 2022r. Natomiast jest grupa pracownikéw
posiadajaca zalegty urlop za 2023r. (zatgcznik nr 1 do protokotu)

W trakcie wykonywania czynnosci kontrolnych przedstawiono zestawienie dotyczace m.in. zaleglych
urlopéw wypoczynkowych w odniesieniu do Burmistrza Miasta. W zwigzku z wyborami
samorzadowymi, ktére odbywaly sie¢ w dniu 7 kwietniu 2024r. i rozwigzaniem stosunku pracy
Burmistrza Jerzego Zakrzewskiego wyptacono mu ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy za okres kadencji 2018-2024r. Na podstawie okazanego wyliczenia ustalono, ze nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy obejmowat:

-urlop zalegty z 2021r w iloéci 18,125 dnia (145 godzin);

-urlop zalegty z 2022r w ilosci 26 dnia (208 godzin),

-urlop zalegly z 2023r w iloéci 26 dnia (208 godzin);

-urlop nalezny za 2024r proporcjonalnie za okres 1.01.-30.04.2024r. w ilosci 9 dni (72 godzin);
tacznie ekwiwalent zostat wyliczony za 79,125 dnia (633 godzin)

Decyzja z 30.04.2024r o wyptaceniu Burmistrzowi ekwiwalentu za urlop nalezny w kadencji 2018-
2022r zostata podpisana przez Przewodniczacego Rady Miejskiej w Ktobucku

Ekwiwalent zostat naliczony w kwocie 72434,19 zt i wyptacony 30.04.2024r. w ostatnim dniu

kadenciji.

W zwigzku z ponownym wyborem na stanowisku Burmistrza Jerzy Zakrzewski posiada aktualnie

136 godzin urlopu wypoczynkowego do wykorzystania w 2024r.
Od kontroli w czerwcu 2023r do dnia rozwigzania stosunku pracy stwierdzono, ze Burmistrz
wykorzystat caly zalegly urlop za 2020r (103 godzin urlopu -12,875 dni urlopu) oraz cze$¢ urlopu

zalegtego za 2021r w ilosci 63 godzin;
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W Urzedzie Miejskim w Klobucku funkcjonuje zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Dziata na
podstawie Regulaminu, ktéry wynika z zarzadzenia nr FK.120.22.2016r. Burmistrza Ktobucka z dnia
23 lipca 2016r. Zarzadzenie zostalo podpisane z mocg obowiazujacg od 1.07.2016r.

W'§ 9 Regulaminu okreslono zasady wyplaty $éwiadczenia wczasowo — wypoczynkowego
realizowanego przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’.
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Co do zasady warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod gruszg” jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. (§ 9 pkt. 2 regulaminu).

Dla pracownikéw zatrudnionych na okres krotszy niz jeden rok warunkiem Kkorzystani z
dofinansowania jest wykorzystanie urlop w wymiarze 7 kolejnych dni kalendarzowych (§ 9 pkt. 2
regulaminu)

Jednak w § 9 pkt. 3 regulaminu okreslono, ze to ograniczenie okreslone pkt. 2 i 3 nie dotyczy
Burmistrza, zastepcy Burmistrza, Sekretarza i Skarbnika Gminy.

Doptata do wypoczynku przyznawana jest na podstawie oswiadczenia i przystuguje raz w roku.
Wysokos$é dofinansowania ustala sie w oparciu o kryterium dochodowe opracowywane dorocznie.

Kwoty dofinansowari do wypoczynku wynikajg z wnioskéw Komisji Socjalnej kierowanych do
Burmistrza o wyrazenie zgody na wysoko$¢ doptaty w zaleznoéci do uzyskiwanych dochoddw do
wczasdw turystycznych w danym roku kalendarzowy. W szczegdlno$ci w dniu 10.07.2023r Komisja
socjalna w pisémie zaproponowata dofinansowanie w zaleznos$ci od uzyskiwanych dochodoéw na
jednego czionka rodziny kwoty w wysoko$ci 550zt, 600 zt i 650 zt. W dniu 11.07.2023r Komisja
socjalna w pisémie zaproponowala dofinansowanie w zaleznosci od uzyskiwanych dochoddéw na
jednego czionka rodziny kwoty w wysokosci 500zt, 550 zt i 600 zt.

Na podstawie okazanej dokumentacji ustalono, ze w:

-w 2022r Jerzy Zakrzewski uzyskat dofinansowanie ,wczasy pod gruszg” w wysoko$ci 500 zt, na
podstawie pisemnego wniosku z ktérego wynika, ze korzystat z w dniach 4-8.07.2022r z urlopu
wypoczynkowego;. Na podstawie okazanej karty urlopowej z 1.07.2022r. ustalono, ze Jerzy
Zakrzewski korzystat w tym czasie z urlopu wypoczynkowego. Karta zostai podpisana przez
Sekretarza gminy Ktobuck mgr inz. Sylwig Piatkowska,

-w 2023r Jerzy Zakrzewski uzyskat dofinansowanie ,wczasy pod grusza” w wysokosci 550 zt, na
podstawie pisemnego wniosku z ktérego wynika, ze korzystat z w dniach 13-20.07.2023r z urlopu
wypoczynkowego; Na podstawie okazanej karty urlopowej z 12.07.2022r. ustalono, ze Jerzy
Zakrzewski korzystat w tym czasie z urlopu wypoczynkowego. Karta zostat podpisana przez
Sekretarza gminy Klobuck mgr inz. Sylwie Pigtkowska.

Na podstawne kontroli pozostatych pracownikéw oraz ich wnioskéw o dofinansowanie ustalono Ze
uzyskali oni doptaty w kwotach wynikajacych z przepiséw wewnafrzzakfadowych. :

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych; ,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)(") zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano") tozsamo$é:

nie sprawdzano
(dane osoby legilymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebratmo/nie pobrano(™) prébki surowcdw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkgiji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzistonio*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zalgacza sie/nie—zateczarsie™) zalacznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czgéé

protokotu:
Zatacznik nr 1. wykaz urlopéw aktualnych i zalegtych wg. stanu na 30.06.2024r.

{wyszczegolnienie zalgcznikéw)




8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Sylwii Pigtkowskiej Sekretarza Gminy,

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Ktobuck, dnia 17.07.2024

.............. L. .mgr. jn;".,..Sy.f.Wf i
(podpis i pieczgc osoby repreze

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uplywem okreglonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow

prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostana-wniesione™*

U6 AIIA ssmmvsssmsummmsssensn r.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ......do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
-okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoéci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).t)

Ky (40¥102y

1&ef¥ce i data podpisania pofoko

) — odpowiednig pozycjg zaznaczyt
) — niepotrzebne skreslié
[O.K]



apastuszka
Pole tekstowe
(…) - usunięto zgodnie z art. 32
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
Wyłączenia jawności tych danych dokonała Anna Pastuszka
– inspektor w Wydziale Organizacyjnym


