tel. 0343

Nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.)

Burmistrz Klobucka
ogtasza nabo6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kiobucku

l. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Klobucku, ul. Zamkowa 12, 42-100 Kitobuck

Il. Wymagania niezbedne:

1

2.
3
4

8.
9.

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym;

obywatelstwo polskie;

posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w pomocy spolecznej;

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
W sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1081);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnoS¢ za przestgpstwa popeinione z winy umy$lnej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem &rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 168);

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku:

nieposziakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

1.

RPN

znajomos¢ i umiejetnoSC stosowania w praktyce przepiséw dotyczgcych dziatalnosci
samorzgdu terytorialnego i gminnego osrodka pomocy spotecznej;

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow:

umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie;

samodzielnos¢;

umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych i programéw komputerowych;

dyspozycyjnosc¢ i odpornoscé na stres.

IV. Zakres zadan na stanowisku:

i

kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kiobucku oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

organizacja pracy osrodka i gospodarowanie jego mieniem:;

sprawowanie funkgcji kierownika jednostki w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy:
podejmowanie rozstrzygnieé w sprawach pomocy spotecznej, dodatkéw mieszkaniowych,
swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, w tym w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych z upowaznienia Burmistrza Ktobucka;

wspotdziatanie z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym:;

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan;

udzielanie informacji dot. dziatalnosci osrodka.



V. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepujg
bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i do
pomieszczen sanitarnych.

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Klobucku, ul. Zamkowa 12

Rodzaj pracy: praca posiada charaktr administracyjno-biurowy, wigze sie z obstuga
interesantoéw i kierowaniem zespotem ludzi.

VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Vil. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje;

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy;

podpisane pisemne oswiadczenie o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

c) braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 168),

d) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z pézn.

zm.)". Powyzsza klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata oraz datg

sporzgdzenia.
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VIIl. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem
Nabor na woine kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kfobucku", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 marca 2016 r. do godz. 12%,
osobiscie w sekretariacie Urzedu lub przestaé na adres:
Urzad Miejski w Ktobucku
ul. 11 Listopada 6
42-100 Ktobuck

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie oraz aplikacje niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

IX. Kandydaci speiniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru
(wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).
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Kiobuck, dnia 24 |lutego 2016 r.



