Protokét Nr2/2016
z posiedzenia Komisji
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej
Kultury, Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 22.03.2016t.

Radni obecni wg. zalaczonej listy obecnosci.

Provonowany porzgdek posiedzenia:

1.
2.

Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

Przyjecie protokotu Nr 1/2016 z dnia 03.02.2016r.r.

/projekt protokolu zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w bip.gminaklobuck.pl/ >Rada Miejska >Komisje Rady

-Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury,
Sportu i Turystyki,

-projekty protokotéw z komisji, -projekt protokotu Nr 1/2016 z 03.02.2016v.

. Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie poparcia dziatann majacych na

celu utworzenie niezaleznego Slaskiego Instytutu Onkologii.

. Ocena realizacji wypoczynku zimowego dzieci i miodziezy w Gminie Klobuck.
. Sprawozdanie o wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych

stopniach awansu zawodowego w placoéwkach oswiatowych Gminy Klobuck w 2015
roku. /Sprawozdanie zostalo umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w BIP bip.gminaklobuck.pl/ w zakladce Sprawozdania/.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego za okres od 01 stycznia
do 31 grudnia 2015r. /Sprawozdanie zostalo umieszczone na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w BIP bip.gminaklobuck.pl/ w zakladce Sprawozdanial.
Sprawozdanie z realizacji programu dla rodzin wielodzietnych ,Gmina Klobuck
dla rodziny — Karta Duzej Rodziny” /Sprawozdanie zostalo umieszczone na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w BIP bip.gminaklobuck.pl/ w zaktadce
Sprawozdanial.

Informacja Dyrektora MOK z biezacej dziatalnosci Osrodka.

Sprawy rozne.

Ad.1

Przewodniczqcy Komisji T. Kasprzyk - otworzyl posiedzenie Komisji Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i Turystyki .

Powitat wszystkich przybylych na komisje. Stwierdzil, iz na posiedzeniu obecnych
jest 8 cztonkéw komisji z 11 osobowego skladu. Zgodnie z §44 ust. 3 Statutu Gminy
Klobuck, posiedzenie komisji jest prawomocne.

Odczytal proponowany porzadek posiedzenia komisji.
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Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu
i Turystyki T.Kasprzyk jednogtosnie przyjela proponowany porzqdek komisji.

Ad.2

Przyjecie protokotu Nr 1/2016 z dnia 03.02.2016¢1.r.

[projekt protokotu zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w bip.gminaklobuck.pl/

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki T.Kasprzyk jednogtosnie przyjela protokét Nr1/2016 z dnia 03.02.2016v.

Ad. 3.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie poparcia dzialan majgcych na
celu utworzenie niezaleznego Slgskiego Instytutu Onkologii.

Przewodniczgcy komisji T.Kasprzyk — poinformowat , iz stanowisko rady zawarte zostato
w uzasadnieniu do projektu uchwaty.

Centrum Onkologii w Gliwicach to nowoczesny osrodek, ktory oferuje chorym
nowoczesne i skuteczne sposoby leczenia nowotwordw, dysponuje swietnym zespotem
lekarskim i zapleczem medycznym oraz osiaga znaczne sukcesy naukowe. Jest dobrze
zarzadzane i ma odpowiednie $rodki finansowe na rozwoj. Powinni na tym korzystac
pacjenci, nie tylko zreszta ze Slaska, poniewaz co trzeci chory leczony w Gliwicach jest
spoza naszego wojewodztwa.

Przeszkoda w dalszym rozwoju jest specyficzna i nie przystajagca do wymagan
rzeczywistosci struktura organizacyjna. Gliwickie Centrum jest bowiem — obok Centrum
Onkologii w Krakowie — czescia Instytutu Onkologii w Warszawie. W zwiazku z tym
dyrekcja Centrum w Gliwicach nie moze samodzielnie podejmowac decyzji, w jaki sposob
i na jakie cele przeznaczac posiadane przez Centrum $rodki pieniezne, uniemozliwia to
zaplanowanie wydatkéw w zakresie inwestycji, poszerzenia zakresu dziatania Centrum
itp.

Dodatkowo nalezy podnie$¢, iz w ostatnim okresie centrala tj. Instytut w Warszawie,
odebrata gliwickiemu Centrum przypadajaca mu kwote kilkudziesigciu milionéw ztotych,
gldwnie w celu pokrycia dtugéw warszawskiego osrodka. Samodzielny i niezalezny od
Instytutu w Warszawie, Slaski Instytut Onkologii dziatatby bardziej skutecznie i
racjonalnie, co byloby korzystne dla szeroko rozumianej ochrony zdrowia oraz dobra
pacjentow, w tym rowniez tych z terenu naszej Gminy. Dodatkowym argumentem jest

fakt, iz najwiecej oséb chorujacych w kraju na choroby nowotworowe to mieszkancy
Slaska.



W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly uznaje si¢ za zasadne.
Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu
i Turystyki T.Kasprzyk jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w
sprawie poparcia dziatari majgcych na celu utworzenie niezaleznego Slgskiego
Instytutu Onkologii.

AdA4.
Ocena realizacji wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy w Gminie Klobuck.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian — odnidst si¢ do 2 instytugji tj. OSiR oraz ZEAOS.

Jesli chodzi o OSiR, bo tam gltéwnie bylo realizowane to zadanie. Najwazniejsza sprawaq
to byto sztuczne lodowisko, ktore po raz pierwszy zostalo w Klobucku uruchomione.
Funkcjonowato ono od grudnia 2015r. do 3 marca 2016r. Poczatkowo miato funkcjonowac
do 29 lutego , ale udalo si¢ z firma od ktdrej je dzierzawiono przedluzy¢ ten termin .
Niestety warunki atmosferyczne w tym roku nie pozwolily na to, zeby funkcjonowato
ono do 14 marca. Przez lodowisko w okresie 3 miesiecy przewingto si¢ ok. 1000 dzieci i
dorostych. Lodowisko dla dzieci z naszej gminy byto bezptatne, natomiast w poczatkowej
fazie kosztowato tylko wypozyczenie tyzew. W grudniu dochody byly dos¢ wysokie,
dziennie niekiedy w granicach 2.000 zt za wypozyczanie i ostrzenie tyzew. Pdzniej po
okresie swiat te kwoty sie obnizyly, poniewaz rodzice juz zakupili tyzwy dla dzieci.
Lodowisko byto tak zorganizowane , ze od godz. 9:00 — do godz. 14:00 korzystaty dzieci z
naszych szkdt, miaty mozliwos¢ bezptatnego korzystania, natomiast od 14:00 lodowisko
byto juz ogdlnodostepne. W tej chwili lodowisko juz jest uprzatniete , trwaja ostatnie
prace zwigzane z wywiezieniem ziemi i catej konstrukgji .

Jesli chodzi o koszty, to sg jeszcze liczone, nie ma jeszcze wszystkich faktur za energie. Na
kolejnej komisji przedstawi informacje w tym zakresie z wyliczeniem wszystkich
kosztéw. Zakupione domki zostaty przewiezione do OSiR przy ul. Sportowej, natomiast
planuje si¢ je wykorzystaé pdzniej w okresie letnim na Zalewie w Zakrzewie.

Mozna stwierdzi¢, ze lodowisko w Klobucku zostato przyjete pozytywnie.

Lodowisko bylo ubezpieczone. Nikt nie zwrdcilt sie¢ z jakimkolwiek roszczeniem
zwiazanym z jakims wypadkiem.

Druga forma jesli chodzi o wypoczynek zimowy tj. caly czas funkcjonujacy basen w
okresie ferii. Decyzjq Burmistrza bilety dla dzieci i miodziezy z naszej gminy byty po
3,50z1 natomiast dla rodzin, ktére majg tzw. Karte Duzej Rodziny byly po 1,75 zi
Aktywnosc¢ na basenie byta do$¢ widoczna.

Na terenie OSiR-u trwaly rézne rozgrywki tenisa stolowego, w wiekszosci byly to
roznego rodzaju turnieje, ale rowniez wyjazdy mlodziezy na turnieje siatkarskie,
koszykarskie itd. Niestety, szkoly w okresie ferii byly zamkniete , odbywaly si¢ tam
drobne remonty. Mlodziez z naszych szkot brata udziat w réznego rodzaju zimowiskach,
ale nie organizowanych jednak przez organ prowadzacy czyli przez gming Akcji zima w
szkotach nie byto. Nie zanotowano w okresie ferii jakichkolwiek wypadkéw.



Radny M.Wojtysek — skoro nie mozna mowic jeszcze o kosztach w tym okresie , to jakie
byly dochody za ten okres.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian —dochody wyniosty w tym okresie 36.117,10 zt +
darowizna na lodowisko w kwocie 4.300 zt. Ta kwota czyli dochody z biletéw catkowicie
stinansowata wynagrodzenie obstugi lodowiska . Obstluga lodowiska kosztowala nas
30.943 zt. Nie pokryly kosztow energii elektrycznej i kosztéw wypozyczenia lodowiska.

Radny A.Tokarz —w tej chwili jest wywozony piasek. Z dokumentéw wynika, Ze powinna
by¢ izolacja, rozciagnieta folia, bo Rynek jest jednak pod ochrona Konserwatora
Zabytkow. Natomiast tej folii nie widziat.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian —osobiscie odpowiadal za czes$¢ lodowiska, natomiast za
podbudowe odpowiadal Dyrektor ZDiGK. By¢ moze Radny ma racje i w przysztym roku
taka folia powinna by¢.

Radny A.Tokarz — zasygnalizowal, Ze skoro jest zalecenie Konserwatora Zabytkéw nalezy
sie do tego bezwzglednie stosowac.

Wiceprzewodniczqcy komisji ].Puchata — zapytat czy jest taka mozliwo$¢ aby cala ta
infrastrukture kupi¢ na stale. Styszal, Zze koszt zakupu jest duzo mniejszy niz
wypozyczenie.

Natomiast jesli chodzi o izolacje ma odrebne zdanie. Jest tam warstwa piasku i do konca
woda tam nie dochodzi. Cieszy go, ze taka atrakcja byla w Klobucku, co mozna byto
zauwazy¢ po ilosci oséb korzystajacych.

Przewodniczgca rady D.Goslawska — uwaza, ze na lodowisku byto znacznie wigcej niz
1000 osdb. Zapytata, czy na lodowisku zdarzyly sie jakies kontuzje matych dzieci poza
ta jedna osoby doroste;.

Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian —byly takie przypadki, ze wzywano pogotowie, ale nie
byly to jakies ztamania czy inne kontuzje. Byly to jakie$ drobne pottuczenia, natomiast
zaden rodzic nie wystapil z jakimkolwiek roszczeniem zwiazanym z
ubezpieczeniem.

Jest bardzo zadowolony z obstugi lodowiska, nie wniesiono zadnej skargi. Lodowisko
bylo przez caly czas nadzorowane dzigki temu, ze byt monitoring.

Ponadto uzupelnit swoja wypowiedz odnosnie izolacji, stwierdzil, iz zostala potozona
foliai styropian z tym, ze ta folia byta wyzej, nie pod ziemia .

Radny T.Watega — pogratulowat obstugi lodowiska, pracownicy Swietnie sie spisali.
Zastanawia go jednak jedna rzecz, ze w okresie ferii, w tym czasie kiedy mozna byto
korzysta¢ z lodowiska bylo mato dzieci i 0sdb korzystajacych.

Uwaza, ze moze warto bytoby sie spotka¢, przedyskutowac pewne rzeczy i zastanowic sie
co byto powodem tego i co zrobi¢, zeby w przysztym roku byto inaczej.



Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian - najwieksze zainteresowanie bylo zawsze w weekendy
szczegOlnie w godzinach popotudniowych. Uwaza, ze bezpieczniej jest w sytuacji, gdy nie
ma tak duzej iloSci oséb korzystajacych, natomiast po grudniu wszystko minelo, bylo
normalne i prawidlowe uzytkowanie lodowiska.

Radny M.Wojtysek — skoro lodowisko bylo znakomitym pomystem, to moze w
przysztosci nalezaloby sie zastanowic¢ nad zakupem lodowiska, a nie wynajmowanie i
placenie co roku firmie, ktora je wynajmuje.

Burmistrz J.Zakrzewski — juz wczesniej sygnalizowat, Ze s takie plany zakupu
lodowiska. Pierwszy rok byt takim testem dla organizatoréw czy takie wydarzenie w
ogole sie przyjmie.

Po zorientowaniu si¢ w kwestii cen wynajmu czy zakupu ceny byly bardzo wysokie,
dochodzily nawet do 500.000 z1, wigc nawet nie rozmawiano o zakupie, bo na ten
moment bylo to nierealne . Zdecydowano tak jak inne gminy o wynajmie.

Nalezy zauwazy¢, ze Gmina Olsztyn juz od 3 lat wynajmuje lodowisko , wiec jakas
przyczyna tego byla, ze nie zdecydowali sie¢ na taki zakup.

Po tym roku i pozytywnym odbiorze tego dziatania , bedzie chciat oczywiscie za zgoda
radnych podja¢ decyzje o zakupie lodowiska, ktorego zakup bylby ekonomicznie
uzasadniony, nie zuzywalby tyle energii elektrycznej i kosztéw eksploatacji. Sprawnos¢
tego lodowiska zalezy gtownie od agregatu. Jest szansa na zakupienie moze nie nowego
lodowiska ale w petni sprawnego z kilkuletnia gwarancja za podobna kwote, ktora
wydaliSmy na wynajecie. Sprawa zostanie rozeznana a jezeli okaze si¢, Ze nie jest to
,dobry interes” to bedzie si¢ zastanawial nad zakupem nowego.

Po przeanalizowaniu przedstawi taka propozycje w okresie letnim, bo wtedy ceny sa
bardziej korzystne.

Wiceprzewodniczqcy komisji J.Puchata - odniost si¢ do matej frekwencji w okresie ferii.
Kiedy nie byto ferii, to wielka zastuge mieli nauczyciele w-f, gdyz przychodzili z
uczniami, natomiast w okresie ferii dzieci i mlodziez wyjezdzata na wypoczynek albo tez
spedzata duzo czasu przed komputerami. Uwaza, ze w przyszlych latach to si¢ zmieni.

Radna E.Kotkowska —jezeli bedzie robione rozpoznanie ceny lodowiska uzywanego czy
nowego do zakupu moze sa rozwiazania, ktore sa catoroczne i zaréwno zima jak i latem
mozna je bedzie uzytkowac. Sa r6zne rozwiazania catoroczne. To bylby pomyst na ta
nasza atrakcje lokalng dla dzieci i mlodziezy, a kwota nie bytaby znaczaco wyzsza.

Jest to taka sugestia do rozwazenia.

Burmistrz |.Zakrzewski — sa technologie juz dostepne dot. tafli z tworzywa sztucznego
imitujace lodowisko . Sa to technologie w miare nowe, wiec trudno si¢ w tej chwili do nich
odnies¢. Uwaza, ze caly rok utrzymywadé lodowisko, to byloby przesada i nie byloby
zadnej atrakcji. Poza tym, to sg koszty, obstuga przez pracownikéw ktoérym trzeba placic,
a frekwencja byta czasem bardzo nikta.



Jest za tym, aby jednak byto to lodowisko z lodem.

Dyrektor MOK O.Skwara — przygotowala sprawozdanie w zakresie wypoczynku dzieci i
mlodziezy w czasie ferii zimowych w rok 2016 w Miejskim Osrodku Kultury w Klobucku.
W czasie tych ferii MOK przygotowat ciekawa i roznorodna oferte dla dzieci i mtodziezy,
ale nie tylko, bo na rozne warsztaty przychodzily rowniez starsze grupy wiekowe.
Pojawiali sie tam rowniez seniorzy. W ramach , Akgji ferie zimowe ,,0dbyly sie nastepujace
formy zajec:

-warsztaty plastyczne dla matych i duzych, byta to zabawa z kolorem ,,Wspdlne
malowanie na tkaninie przy dzwiekach muzyki relaksacyjnej”. Zajecia odbyty sie
dwukrotnie i cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem,

-warsztaty wokalne w ktdérych rowniez udziat brata dos$¢ duza grupa uczestnikow,
-pojawita si¢ grafika warsztatowa dla wszystkich. Dzieci mialy mozliwos¢ uczy¢ sie
wybranych technik druku,

-warsztaty ceramiczne,

-gry i zabawy taneczne ze szkola tarica MK Dance , ktora oferuje zajecia taneczne dla
dzieci od 2 roku zycia,

-dzieci miaty mozliwos¢ poznac pigkno bajek na warsztatach czytania,

—feryjne warsztaty szachowe,

-warsztaty tarica wspodtczesnego,

-bajka dla dzieci , Odlotowa przygoda” z tym, ze bajka w pierwszym tygodniu odbyta sie
w ramach maratonu i byta to forma odptatna,

-réznorodne zabawy z animatorem dla dzieci,

-karaoke i warsztaty muzyczne,

-zumba dla wszystkich,

-warsztaty instrumentalne,

-warsztaty dla didzejow,

-film dla dzieci Pandmiton gdzie wstep byt wolny.

W pierwszym tygodniu pojawily si¢ zajecia, a w drugim bylo to odbicie lustrzane , z tym
ze gdy wypadly np. warsztaty szachowe, to pojawily si¢ warsztaty taneczne .

W sumie w tych poszczegdlnych warsztatach wzieto udziat 700-800 osob, w tym nalezy
doliczy¢ kino ibyly to tez osoby, ktore sie powtarzaty i chodzily na rézne formy zajec.
Warsztaty odbywaty sie od godz. 10:00 - do godz. 15:00. Odbywatly sie tez zajecia
popotudniowe i nalezaty do nich nowe formy taneczne, ktore niedawno weszty do
programu MOK.

We wszystkie te zajecia zaangazowali si¢ pracownicy MOK tworzac réznorodna oferte,
ale z uwagi na to, ze MOK nie posiada wielu sprzetow animacyjnych, jego stan jest dos¢
trudny wiec wiele tych rzeczy trzeba byto uzupetni¢ dodatkowa praca oséb animatordw.
Cze$¢ tych warsztatow odbywaly sie na zasadzie umowy wolontariackiej, czes¢ byta
realizowana w formie umowy o dzieto badz innych umoéw. Koszt catkowity zwiazany z
zakupem materiatow, oplaceniem dodatkowych form wyniost 1.315 zt za 2 tygodnie tych
atrakcji dla najmtodszych.

Mieszkancy sa zainteresowani rozbudowa tych zaje¢ i poszerzenia ich na godziny



popoludniowe i wieczorne, ale z uwagi na mate $rodki jakimi dysponuje MOK w tym
roku nie bylto to mozliwe.

Za kino i darmowa projekcje bajki dla dzieci zaptacono 750 z1, druga bajka byla
emitowana w ramach Maratonu, wiec byt tam bilet. Natomiast obecnie jest umowa z
Kinem Opolskim Objazdowym i jeszcze jest z tego tytulu zarobek. Jest to dla MOK
bardzo dobra forma wspotpracy.

Ad.5.
Sprawozdanie o wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego w placowkach oswiatowych Gminy Klobuck w 2015
roku.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian - zgodnie z art.30 -30b Karty Nauczyciela Oswiata jest
zobligowana jako organ prowadzacy do wyptacenia tzw. dodatkéw uzupetniajacych.
Dodatek ten wyplacono w dniu 29 stycznia 2016r. Byta to kwota 776.563,79 zt brutto
wyplacona naszym nauczycielom. Najwiecej wyptacono nauczycielom dyplomowanym .
Jest to kwota rowna dla wszystkich 2.937,67 zt , nauczyciel mianowany otrzymat 2.823,89
zt brutto, nauczyciel kontraktowy nic nie otrzymal, natomiast stazysta otrzymat 26,34 zt .

Udato sie w okresie od miesigca wrzesnia do grudnia 2015 roku uszczelni¢ zatrudnianie
nauczycieli czyli prawie w ogodle od grudnia nie zatrudniano nauczycieli w zadnych
placdwkach. Jest to do dzi$ praktykowane, Ze godzinami nadliczbowymi dodaje sie
nauczycielom pieniadze jak ktos idzie na zwolnienie czy na zastepstwa . Dzieki temu w
stosunku do poprzedniego roku jest to kwota mniejsza o 250.000 zt. Przypuszcza, ze w
2017r. bedzie to kwota jeszcze mniejsza. Zostato to wszystko skonsultowane z
dyrektorami szkdt, jak rowniez ze zwigzkamizawodowymi i te dziatania Burmistrza i
organu prowadzacego sa akceptowalne, dlatego Ze jest to pewna forma sprawiedliwosci
zawodowej. Nauczyciele maja te nadgodziny i pdzniej gdy jest to wyrdwnanie,
otrzymuja wszystko w miare sprawiedliwie.

Informacja z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach zostata przekazana do Kuratorium Oswiaty.

Mimo zapowiedzi wczesniejszych przez Ministerstwo nie ma na dzieni dzisiejszy mowy,
aby ten dodatek uzupetniajacy wykresli¢ z Karty Nauczyciela czyli nadal bedzie
wyptacany.

Do wyliczenia tego dodatku specjalnego , organ prowadzacy postuguje sie specjalnym
Pogramem WULKAN, ktory wylicza te dodatki automatycznie , co bardzo utatwia
wyliczenie wszystkich sktadnikéw.

Radny A.Sekiewicz — zapytal, czy godziny ponadwymiarowe sg w jakis sposob
kontrolowane, czy dostaja je te same osoby.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian - system zostal doskonale uszczelniony, ale jest jeszcze
dokfadnie sprawdzany. Dyrektor zanim komukolwiek przydzieli godzing musi mie¢



zgode Burmistrza. Zeby Burmistrz to podpisal, przechodzi to przez ZEAOS gdzie jest
kontrolowane przez specjalistow , ksiggowa , ostatecznie przez Dyrektora . Na koncu
decyzje podejmuje Burmistrz. Oczywiscie sa przypadki, Ze nie ma specjalistow . Sa pewne
przedmioty jak geografii czy biologia, Ze nie ma fachowcdw, ale sa czynione wszelkie
starania wewnatrz szkot aby tym osobom dodawaé¢ godziny nadliczbowe. Od wrzesnia
nie nastapito Zadne dodatkowe zatrudnienie w oswiacie.

Burmistrz J.Zakrzewski — w kontekscie pytania Radnego A.Sekiewicza, nalezy wzia¢ pod
uwage, ze czeka nas reforma oswiaty, wiec dzisiaj zwiekszanie zatrudnienia w sytuagji
gdzie trzeba bedzie to redukowac, byloby nie w porzadku, dlatego Ze ta liczba
zwolnionych bylaby wigksza. Dzisiaj mozna powiedzie¢, ze w sytuacji gdzie tych godzin
bedzie mniej mozemy te nadliczbowe godziny da¢ osobom, ktore ta prace ewentualnie
mogtyby straci¢. Wiec jest to z dwdch powoddw korzystne. Wchodzi nam to do srednich,
a z drugiej strony w sytuacji reformy unikamy takiej skali zwolnien, ktora niestety
prawdopodobnie czeka, bo dzisiaj o szczegoétach trudno cokolwiek powiedzied.

Radny A.Sgkiewicz — zapytat, czy podobnie jest z zastepstwami.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian — wyjasnil, Ze godziny, nadgodziny, zastepstwa sa
doktadnie sprawdzane. Oprocz tego do ZEAOS wplywaja rowniez zwolnienia lekarskie ,
tak ze jest jakby podwdjna kontrola tego systemu. Nie ma mozliwosci, zeby dyrektor bez
wiedzy organu prowadzacego mdgl wyplacic jakiekolwiek pienigdze z budzetu gminy.

Radna E.Kotkowska — ubolewa nad tym, Ze jest to ograniczenie jakby mozliwosci wejscia
na rynek pracy tych osob, ktore maja wyksztalcenie czesto kierunkowe, ktdre mozna by
wykorzystac¢ i dac¢ szanse mlodym czy tez doswiadczonym osobom. W $wietle
wypowiedzi Burmistrza odnosnie redukcji zatrudnienia, zapytata czy tojuz jest fakt, ze
rzeczywiscie po analizie naboru, ktéra miata miejsce w miesiacu marcu do przedszkoli i
pierwszych klas szkot podstawowych mozna stwierdzié, ze beda musialy nastapié
redukcje np. w oddziatach I klas szkoét podstawowych. Czy jednak jesteSmy w stanie
obronic¢ ta ilos¢ zatrudnionych nauczycieli, ktéra w tej chwili jest. Czy mozliwe jest
przeczekanie tego trudnego okresu jednego, moze dwdch lat kiedy to ureguluje si¢ w
jakis sposdb sytuacja w o$wiacie.

Ponadto zapytala, co ze ztobkiem. Bardzo duzo oséb pracujacych, czy tez chcacych wrécic¢
na rynek pracy ma problem z opieka nad matym dzieckiem. Byto duzo mdéwione na ten
temat na poprzednich komisjach, zakladajac ze przy Szkole Podstawowej Nr 1 w
Klobucku taki oddziat Ztobkowy powstanie. Nie wie czy na chwile obecna to dziatanie
zostalo zaniechane. Jedli tak, to moze jakis$ inny punkt zostatby wyznaczony.

Burmistrz ].Zakrzewski —jesli chodzi o zwolnienia nauczycieli, to na dzien dzisiejszy nie
moze powiedzie¢ jak to moze by¢ skala. Ta sytuacje sie nie przeczeka, dlatego, ze dzisiaj
jezeli mamy mate nabory w pierwszych klasach, to one beda w tych klasach takie same.
Jest to problem, ktdéry bedzie sie ciagnat do zakoniczenia i wyijscia tego rocznika ze szkot.
Dzisiaj juz sa sygnaly, ze niektdre szkoly maja po 3, 7 uczniéw. Od 7 uczniéw juz mozna
tworzy¢ klase. Trudno okresli¢ czy to jest ekonomicznie uzasadnione. Oczywiscie mozna
stworzy¢ jedna klase, wyznaczy¢ jeden konkretny zespot szkét w ktérym ta klasa bedzie



funkcjonowacd i zorganizowac im transport do szkoty. Organizowane sa czesto spotkania
z dyrektorami w réznych tematach w ktorych uczestniczy Prezes Zwiazku Zawodowego
Nauczycieli , wigc jest na biezaco. Ustawodawca stworzyl problem wszystkim
samorzadowcom . Ostatnia debata, ktora odbyta si¢ w Sosnowcu dos¢ mocno pokazata, ze
samorzady sa zaniepokojone ta sytuacja i skutkami tej reformy.

Jezeli chodzi o zlobek, to nie zaniechano tego zamiaru. Jest powazny problem z
mieszkanicami obiektéw szkolnych. W Szkole Podstawowej Nr 1 ten pomyst jest nadal
aktualny. W budzecie na 2016r. jest zabezpieczona kwota na zakup mieszkania. Powstat
problem natury prawnej. Osoba, ktora tam mieszka ma dtug w stosunku do szkoty, a
przychody nie pozwalajg na przydzielenie mieszkania nawet komunalnego. Druga
podobna sytuacja jest w Przedszkolu Nr5 naul.Rommla, gdzie wczesniej byt tam
oddziat ztobkowy. Tam tez jest lokator. Mozliwe, ze lokalizacja tego oddzialu zostanie
zmieniona . Tam nie ma problemu z zadluZeniem i mozna ewentualnie przydzieli¢
zakupione mieszkanie tej osobie. Osoba ta wyraza wstepna zgode na opuszczenie tego
lokalu przy ul.Rommla.

Dobrym rozwiazaniem bytoby, gdyby ten oddziat Zlobkowy powstat jednak przy Szkole
Podstawowej Nr 1, a w przedszkolu przy ul. Rommla zrobi¢ poszerzenie oddziatéw ,
bo bedzie problem z 3- latkami . Gdyby udato sie te 2 mieszkania pozyskaé¢ wowczas te
dwa problemy bylyby rozwigzane.

Przewodniczqcy komisji T.Kasprzyk — wyjasnil, ze ten nabdr jeszcze trwa, bo jest on do
konica marca. Dyrektorzy staraja si¢ namawiaé rodzicow dzieci aby postali dzieci do
I klasy.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — poprosita o przejscie do wlasciwego tematu i
trzymanie si¢ ustalonego porzadku obrad komisji.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki przyjeta powyzisze sprawozdanie do wiadomosci.

Ad.6.

Sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego za okres od 01 stycznia
do 31 grudnia 2015r.

Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego Grzegorz Kozera — zreferowat dziatalnosc¢
Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na terenie Gminy
Klobuck za 2015 rok.

Zespot taki funkcjonuje na podstawie Uchwaly Rady Gminy , ale jego podstawa
utworzenia jest ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie art.9b ust.2 tej ustawy,
ktory zaklada funkcjonowanie takiego zespotu na terenie kazdej gminy w Polsce. Gmina
Klobuck jest gming dos¢ specyficzna, poniewaz jesteSmy gmina miejsko-wiejska , gdzie
zakres jest duzo szerszy. W ubiegtym roku do Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety 72



karty. Nie oznacza to jednak, Ze tyle samo rodzin zostalo objetych procedura , Niebieskiej
Karty”, bo w ciagu roku moze zaistnie¢ taka sytuacja gdzie w jednej rodzinie zaktadanych
jest kilka Niebieskich Kart . Sq one faczone i prowadzone jako jedna procedura, ale
formalnie odnotowuje sig¢ je jako odrebne karty, ktore wptywaja do Zespotu. W ubiegtym
roku wilasnie taka sytuacja miata miejsce, te 72 karty dotyczyly 53 rodzin. Ta proporcja
sposrod 72 kart , 50 Niebieskich Kart dotyczyto osob, ktore zamieszkuja na terenie miasta
Klobuck, natomiast 22 Niebieskie Karty dotyczyly osob z terenu Gminy.

Skad sig biora te dysproporcje. S to jednak kwestie mentalne. Na terenie miasta osoby
posiadaja wieksza sSwiadomos¢ problemu przemocy w rodzinie. Jest lepiej zorganizowana
profilaktyka, lepiej jest nagltasniany problem, gtéwnie przez to co si¢ dzieje w szkotach i
srodowisku lokalnym, natomiast w terenie wiejskim ta mentalnos¢ jest nadal troche inna.,
moze nawet glebiej utajona. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego to osoby, ktore sa
praktykami w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i spotykaja si¢ z nig na co
dzien z racji wykonywanych funkcji zawodowych. W skiad tego Zespotu wchodzi
przedstawiciel Policji, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Oswiaty, Stuzby Zdrowia,
Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Gminy Klobuck i Kurator Sadowy. Jesli chodzi o zakres dziatania
Zespotu Interdyscyplinarnego, to sa to przede wszystkim dzialania polegajace na
monitoringu i diagnozie tych srodowisk, w ktdrych istnieje podejrzenie przemocy w
rodzinie. Samo zalozZenie procedury Niebieskiej Karty jeszcze nie generuje tego, ze w tej
rodzinie faktycznie dochodzi do przemocy. Definicja przemocy ktora jest w tej chwili
uwzgledniona w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie jest bardzo szeroka i
obejmuje rowniez zachowania, ktére nie zawsze sa utozsamiane z przemoca. Procedura
Niebieskiej Karty jest wszczynana nawet w przypadku jednorazowego incydentu. Sposrod
tych Niebieskich Kart, ktére Zespot Interdyscyplinarny diagnozowat, to tak naprawde
problem tej przemocy w rodzinie takiej namacalnej tj. rzedu ok. 15%. Pozostate Karty
dotycza raczej zachowan problematycznych , ale takich ktére nie znamionuja ze w tym
$rodowisku istnieje przemoc. Srednia dtugoé¢ trwania procedury Niebieskiej Karty to jest
okres ok. pot roku ale nie krdcej niz 3 miesiace , poniewaz uznano, ze w takim czasie
mozna faktycznie poprzez te cykliczne wizyty w miejscu zamieszkania tej rodziny
podejrzanej o istnienie problemu przemocy w rodzinie, zdiagnozowac czy ta przemoc
faktycznie istnieje.

Problemem Zespotu Interdyscyplinarnego jest brak odpowiedniego zaplecza. Na chwile
obecng sg osoby, ktdre sa w stanie monitorowac, podejmowac takie dziatania w
srodowisku rodziny poprzez rozmowy kierowane, pouczanie, przypominanie o
odpowiedzialnosci karnej, ktérg sprawca moze ponies¢ w przypadku jezeli faktycznie
dochodzitoby do przemocy. Brak jest dobrze rozbudowanego poradnictwa. W tej chwili
taka jedyna instytucja sama w sobie jest Pani Malgorzata Browinska z Terenowego
Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Klobucku, ktdéra udziela porad , pisze pisma
procesowe do Sadu i stara sie tych ludzi w jakis sposob ukierunkowac i zaopiekowac
zgodnie z ich oczekiwaniami. Natomiast, jezeli chodzi o takie specjalistyczne poradnictwo
psychologiczne, tutaj jest juz problem. Jezeli jest to problem dotyczacy przemocy wobec
dzieci staraja si¢ korzystac z istniejacej infrastruktury i wykorzystuja Powiatowq Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna. Natomiast, jesli problem dotyczy osoby dorostej, to



mozliwosci sa niestety ograniczone, poniewaz jedynym psychologiem, ktory funkcjonuje
w obiegu publicznym jest psycholog w Poradni Zdrowia Psychicznego, ale tam trzeba by¢
pacjentem zeby zosta¢ przyjetym. Czesciowo wykorzystywany jest psycholog, ktory
funkcjonuje w Punkcie Pomocy Ofiarom Przestepstw. Jest to punkt, ktory jest finansowany
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci i zostal powolany na ul.Skorupki w Ktobucku,
ktorego Kierownikiem jest Pani Sylwia Polaniska.

Kolejnym bardzo waznym problemem dotyczacym catego Powiatu klobuckiego jest
brak Osrodka Interwencji Kryzysowej czy hostelu, w ktérym by mozna umiesci¢ osobe
przemocy. Nikt nie jest w stanie odizolowac takiej osoby od sprawcy.

Najblizszy taki Osrodek znajduje si¢ w Czestochowie, jednak jest on finansowany ze
srodkow Miasta Czestochowy inie sa w stanie przyjmowac klientéw z innych terenow ,
jezeli nie jest zawarte stosowne porozumienie.

Poprosit Komisje, a za jej posrednictwem Rade Gminy o rozwaZenie mozliwosci
podjecia dziatan w kierunku zawarcia takiego porozumienia.

Nie beda to sytuacje czeste i nie bedzie to chyba nadmiernie obcigzato budzetu gminy.
Jest to sytuacja, ktdra trzeba rozwiazac.

Wszedzie, gdzie pracuje sie z ofiarami i ze sprawcami przemocy w rodzinie,
oddziatywania ktére dotycza tych osob, maja by¢ ukierunkowane zaréwno na osobe ktora
jest podejrzana o to, Ze wobec niej jest ta przemoc stosowana, jak i na osobe co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze ta przemoc stosuje.

Na terenie Gminy Ktobuck nie ma ani grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, ani
tez nie ma grupy terapeutycznej dla sprawcoéw przemocy w rodzinie. Jest to bardzo
wazna sprawa dla gminy, gdyz niesie realne skutki, ktére pdzniej przektadaja si¢ na
budzet. Jezeli eliminujemy skutki przemocy w rodzinie, to ma to réwniez aspekt
ekonomiczny. Jest wtedy mniej porad medycznych, mniej interwengji policji i mniej
zaangazowania srodkow budzetowych. Dodatkowo, kiedy byta kontrola Najwyzszej Izby
Kontroli w Czestochowie w tamtejszym Zespole Interdyscyplinarnym i Osrodku
Interwengji Kryzysowej , to zasadniczy wytyk jaki dotyczyt tej kontroli byt wlasnie taki, ze
tam taka grupa dla sprawcdéw przemocy w rodzinie nie funkcjonuje ize powinna zostac
koniecznie zapewniona.

Zespdt Interdyscyplinarny na terenie Gminy Klobuck przy takiej ilosci Niebieskich Kart
siegajacej ok. 72 procedur w ciggu roku nie jest organem, ktéry pracuje bezposrednio z
osobami doznajacymi przemocy czy osobami podejrzanymi o stosowanie tej przemocy.
Sa bardziej ciatem opiniujacym, zarzadzajacym , koordynujacym dziatania grup
roboczych , ktore typowo juz pracuja w srodowisku. Jest grupa specjalistow i sposrod
tej grupy specjalistow dana rodzina ma zawsze kontakt .

Grupa robocza jest powotywana w tzw. skladzie uderzeniowym . Wchodzi dzielnicowy i
pracownik socjalny. Oni maja wstepnie rozeznac sytuacje w rodzinie , zdiagnozowac
problemy jakie tam wystepuja i przedstawi¢ wstepna informacje . Wtedy dopiero na
podstawie tego Zespdt podejmuje decyzje, czy wilaczaja jeszcze inne osoby do tej grupy.
Jezeli sa matoletnie dzieci, ktére sa w wieku szkolnym i mozna w jaki$ sposéb
zaopiekowac¢ si¢ nimi na terenie szkoty przez pedagoga szkolnego , to wtedy jest
uzasadnione zeby go do tej grupy wlaczyc. Jezeli w tej rodzinie sa jakies dysfunkgcje, ktore
sprawiaja, ze dziecko wymaga specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to



wtedy do grupy wlaczany jest przedstawiciel Poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Grupa jest dostosowywana do faktycznych potrzeb rodziny. Kazdorazowo grupa ustala
plan pomocy rodzinie , ktory jest zatgcznikiem do Niebieskiej Karty i wedtug tego planu
praca z rodzina jest realizowana.

Dziatania sq takie, na ile pozwala infrastruktura. Mozna udzieli¢ pomocy materialnej,
monitorowac sytuacje w rodzinie, udzieli¢ pomocy prawnej w ograniczonym zakresie ,
pokierowac te osoby, udzieli¢ porad.

Zespdt Interdyscyplinarny nie niesie praktycznie zadnych obcigzen dla budzetu gminy.
Obstuge administracyjna i biurowa zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
ramach swojego budzetu, a kazdy cztonek Zespotu i grup roboczych pelni swoje funkcje
nieodptatnie.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — czytajac to sprawozdanie, ma odczucie, Ze tej
przemocy jakby nie ma.

Przytoczyta zapis ze sprawozdania: cyt. ,Zespot Interdyscyplinarny w przypadkach, w
ktdrych przemoc jest ukierunkowana na osoby matoletnich dzieci kieruje na zasadzie art.
569 kpc zawiadomienia do sadu rodzinnego, pod katem wgladu w sytuacje matoletniego
dziecka i ewentualnego wydania zarzadzen z art. 109 § 2 krio. W 2015 roku Zespot
Interdyscyplinarny nie kierowat do Sadu Rejonowego w Czestochowie takich zgloszen”.

Uwaza, ze to bardzo dobrze, iz tej przemocy nie ma.

Analizujac dalej sprawozdanie cyt.: “Procedura , Niebieskiej Karty” zostala zakonczona
w 70 przypadkach dot. 59 rodzin. 27 , Niebieskich Kart” dotyczacych 23 rodzin, ktére
zostaly zalozone w 2014 roku zamknieto w 2015r. Najczestsza przestanka uzasadniajaca
zakonczenie procedury , Niebieska Karta” byto wyczerpanie przez cztonkéw grup
roboczych mozliwosci oddziatywania wobec rodziny, odnosnie ktérej zachodzito
podejrzenie, iz jest dotknigta problemem przemocy, przy jednoczesnym braku czynnikow,
ktore wskazywatyby, ze w sSrodowisku istnieje przemoc”.

Czyli rozumie, ze byta diagnoza, ze ta przemoc nie wystepuje. W sprawozdaniu daje si¢
rowniez pod rozwage, ze dobrze byloby utworzy¢ Osrodek Interwencji Kryzysowej. Tylko
w przypadku, gdy tylko 1 osoba w ciagu roku byla do tego Osrodka w Czestochowie
przyjeta, to czy jest to zasadne. Natomiast nie mamy danych odnosnie Powiatu.

Zapytata, czy taka rodzina jest jeszcze potem przekazywana pod dozor, obserwacje, czy
ktos tym rodzinom jeszcze pozniej pomaga. Czy takie rodziny za jaki$ czas wracaja, czy ta
przemoc si¢ ponownie pojawia.

Pamieta, ze kiedy$ dziatata $wietlica srodowiskowa na terenie miasta, ktora cieszyta sie
duzym powodzeniem. Jednakze zostata zlikwidowana. Moze by kierowa¢ swoje

dzialania w strone takiej $wietlicy sSrodowiskowej.

Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego Grzegorz Kozera — uwaza, ze nie jest az tak
dobrze, niestety ta przemoc naw Gminie Klobuck istnieje. To, ze nie byly kierowane
zawiadomienia do Sadu rodzinnego , to wynika z tego, ze procedura postepowania jest
taka , ze Zespdt Interdyscyplinarny kieruje zawiadomienie do Sadu wytacznie wdéwczas



gdy istnieje podejrzenie, Ze ta przemoc bezposrednio dotyczy dziecka. Jezeli ona dotyczy
rodzicow dziecka, a z ustalen grupy roboczej wynika iz niezaleznie od istniejacego
pomiedzy rodzicami problemu, nie zaniedbujg obowigzkow opiekunczych i
wychowawczych, to nie kieruje si¢ takiego zawiadomienia do sadu rodzinnego. Te
zawiadomienia sg kierowane wylacznie wowczas jezeli grupa robocza ustali, ze przemoc
moze dotyczy¢ dziecka.

Jezeli chodzi o zawiadomienia do Prokuratury to Zespdt Interdyscyplinarny skierowat
jedno takie zawiadomienie, ale wylacznie dlatego, ze osoba podejrzana ze byla
dotknigta przemoca w rodzinie sama na zlozenie takiego zawiadomienia si¢ nie
zdecydowata. W pierwszej kolejnosci staraja sie jednak zmotywowac taka osobe zeby to
ona cos zrobita w swojej sprawie i zdecydowata sie na zozenie zawiadomienia. Dopiero,
jezeli widac ze ona tego nie zrobi, a sytuacja jak najbardziej tego wymaga, to Zespot
kieruje to zawiadomienie. Dlatego ilos¢ zawiadomien z procedury , Niebieskiej Karty” jest
duzo wyzsza niz ten 1 przypadek. W tym sprawozdaniu tego zabrakto. Jezeli bedzie taka
potrzeba, to w przyszlym roku w sprawozdaniu zostang uwzglednione te dane w
oparciu o skoordynowanie tych dziatani z Komenda Powiatowa Policji w Klobucku, gdyz
to oni maja szczegdtowe informacje nt. tego z ilu procedur , Niebieskiej Karty” wptynety
zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa.

Procedura jest konczona ze wzgledu na wyczerpanie zakresu dziatan. Rodzina zostata
zabezpieczona pod wzgledem materialnym, zostata pouczona, i wigcejjuz nie da sig
zrobi¢, nic si¢ nie zmienia . Kiedy wszystkie podjete dziatania nie przynosza efektéw
wowczas procedura jest konczona, bo nie ma sensu czego$ kontynuowac co nie ma
perspektyw na to zeby przyniosto to zmiane.

W przypadku gdy w rodzinie dochodzito do przemocy i bylo ztozone zawiadomienie , to
z reguly jest kontynuowana procedura dotad, dopoki nie zapadnie orzeczenie sadowe,
czyli jesli sprawca zostaje skazany, wowczas konczy sie procedura , Niebieskiej Karty”.

W tych rodzinach gdzie sa jakie$ przestanki odnosnie niskiej wydolnosci wychowawczej,
sa uaktywniani asystenci rodziny. Z chwilg kiedy konczy sie¢ procedura , Niebieskiej Karty”
asystent rodziny jak najbardziej zostaje i jest pewna kontynuacja oddziatywan juz
ukierunkowanych na problemy opiekunczo wychowawcze funkcjonujace w rodzinie.
Natomiast nie ma takiej instytucji, ktdra by po zakonczeniu procedury , Niebieskiej Karty”
monitorowata los tych rodzin. Zdarzylo si¢, ze byly 3 czy 4 takie przypadki, gdzie po
1,5 roku wrocita , Niebieska Karta”. Natomiast sa to przypadki zdecydowanie rzadkie.

Radna E.Kotkowska — nawigzata do wypowiedzi dot. potrzeby powotania grup wsparcia
zarowno dla ofiar przemocy jak i dla sprawcow przemocy oraz mozliwosci pomocy
dzieciom w ramach swietlicy srodowiskowej. Uwaza, ze na pewno mozna bytoby wpisac
takie dziatanie do dziatan gminy. Zapytala czy zasadnym byloby zainicjowanie jakiej$
organizacji pozarzadowej , bo widzi tu takg mozliwos¢ scedowania na organizacje
pozarzadowgq , podobnie jak byt kiedy$ uruchomiony Komitet Ochrony Praw Dziecka
gdzie tworzyt punkt typu hostelowego w Klobucku , a pdzniej byl przeniesiony do
Krzepic. W tej chwili nie wie jak ten punkt funkcjonuje. Czy tylko i wylacznie jest
Czestochowa , a na naszym terenie ani na terenie Powiatu juz nie wystepuje taki punkt.
Jezeli nie wystepuje, to czy faktycznie jest mozliwos¢ nawigzania porozumienia z



Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Czestochowie. Czy w ogdle gmina podejmowata sie¢
takiego nawigzania kontaktu i ptacenia nie akonto, ale zaliczkowo jesli juz ktos tam
faktycznie trafi a reszte po zakonczeniu tegoz pobytu. Z gory trudno jest oszacowac jak
dtugo taka osoba bedzie przebywata w osrodku.

Uwaza, ze mozna rozwazy¢ nawiazanie takiego porozumienia z Czestochowa.

Jesli chodzi o organizacje pozarzadowe , grupy wsparcia, swietlice srodowiskowa czy
nie mozna by takiego zadania rozpisa¢ (w tym roku jestjuz za pozno), ale na przyszly
rok czy nie warto byloby rozwazy¢ takiego zadania jak Swietlica $rodowiskowa, ktora
bylaby prowadzona przez organizacje pozarzadowsa i ewentualnie grupy wsparcia .

Przewodniczqcy Zespotu Interdyscyplinarnego Grzegorz Kozera —jezeli chodzi o ten
hostel, ktory funkcjonowat przy Komitecie Ochrony Praw Dziecka, to juz dawno go nie
ma. Stad ta informagja, ze trzeba byto szuka¢ miejsca w Czestochowie. Kiedys tez byla
swietlica srodowiskowa, ktorg tworzyt Pan Andrzej Ujma i funkcjonowata ona przy Domu
Dziecka w Ktobucku. Natomiast jezeli chodzi o hostel, to faktycznie funkcjonowat przez
pewien czas i wowczas funkcjonariusze Policji bardzo czesto korzystali z mozliwosci
zabezpieczenia tam osob. Jezeli w hostelu bylby pensjonariusz, to musi by¢ zapewniona
opieka interwenta przez 24 h na dobeg, co w tym momencie generuje koszty. Majac ta
swiadomos¢ celowo wspomniat o prébie porozumienia z Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej w Czestochowie. Jest to tylko kwestia uzgodnienia warunkow tego
porozumienia. Nie powinna to by¢ zaptata za gotowos¢, tylko za faktyczny pobyt danej
osoby. Jezeli chodzi o $wietlice sSrodowiskowa, to w Komitecie Ochrony Praw Dziecka
pewnie znalaztyby sie osoby, ktdre mogtyby to poprowadzié, rzecz tylko w tym jakiego
rzedu bedzie to dotagja.

Burmistrz J.Zakrzewski — co do $wietlicy sSrodowiskowej, to jak wiadomo gmina
przymierza si¢ do dwdch zadan tj. Centrum Integracji Spotecznej i Centrum Ustug
Spotecznych.

Nie mowi, ze Centrum Integracji Spolecznej rozwiaze te problemy, bo ma ono troche inne
cele i zadania , ale w ramach tego obiektu mozna by ewentualnie utworzy¢ swietlice
integracyjng dla dzieci réwniez dotknietych tym problemem.

Dzisiaj jest dopiero opracowywany ten program, sa zbierane dane dot. réwniez tych sfer
przemocy, ubdstwa, problemami rodziny, zeby ten program byt peiny. Program ten da
nam odpowiedz, jakie to Centrum ma funkcjonowac ijakie zadania spetniac.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki przyjeta sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego za
okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2015r.

Ad. 7.
Sprawozdanie z realizacji programu dla rodzin wielodzietnych ,Gmina Ktobuck
dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”




p.o.Kierownika GOPS R.Jaszczyk — od momentu wejscia w zycie uchwaly
wprowadzajacej Program dla rodzin wielodzietnych , Gmina Ktobuck dla rodziny — Karta
Duzej Rodziny” od 28 kwietnia 2015 r. do konica roku 2015 Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej wydatl facznie 657 Kart Duzej Rodziny dla 129 rodzin. Nawigzano
porozumienia z 24 podmiotami z czego 2 podmioty, to O$rodek Sportu i Rekreacji i
Miejski Osrodek Kultury w Klobucku. Poproszono te podmioty o dane dot. ilosci osob,
ktore skorzystaly z ulg i znizek dzieki Karcie Duzej Rodziny. Z danych przedstawionych
przez OSiR wynika, Ze z tych ulg skorzystato 258 osob (50% znizka na bilety i karnety
wstepu na kryta ptywalnie w Klobucku w godzinach ogdlnodostepnych). Wysokos¢
kosztéw wygenerowanych z tego tytutu wyniosta 999,50 z1.

Natomiast z informacji udzielonej przez MOK wynika, iz od poczatku realizacji programu
do 31.12.2015r. nie udzielono zadnych ulg w optacie za widowiska artystyczne.

Co do uméw z podmiotami, one zazwyczaj konicza si¢ w kwietniu, czesc¢ jest troche diuzej

Radny M.WozZniak — z duzym entuzjazmem przyjat te informacje zawarte w tabeli dot.
rocznego zestawienia sprzedazy biletow i karnetéw z 50% znizka dla programu dla rodzin
wielodzietnych ,, Gmina Klobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”. Uwaza, ze jest to
bardzo dobra decyzja. Ztozyt podzickowanie dla Radnego T.Walegi, gdyz ta znizka byla
gldwnie z jego inicjatywy. Uwaza, ze ta kwota 999,50 zt ktora jakby OSiR nie zarobit na
siebie, to nie jest jakas znaczaca kwota ktora miataby wptyw na funkcjonowanie tego
Osrodka. Ztozyt wniosek o zmiane uchwaly i zwigkszenie tej kwoty do 100% . Uwaza, Ze
rodziny wielodzietne powinny by¢ wyrézniane w naszej gminie, tak w przypadku
odpaddéw komunalnych gdzie maja spora ulge i jest to spore wyrdznienie. Uwaza, Ze to
wyrodznienie tez si¢ nalezy. Wygeneruje to kolejne 1000 z1, ktére OSiR nie zarobi, a to nie
bedzie miato jakiego$ istotnego wptywu na dziatalnos$¢ basenu. Chcialby aby na przyszia
komisje taki wniosek byt rozpatrzony.

Radna E.Kotkowska — wniosta o zmodyfikowanie wniosku Radnego M.Wozniaka . Dla
korzystajacych z Karty Duzej Rodziny , ale dla dzieci z takich rodzin za darmo, a dla
rodzicow 50% ulgi. Poprosita o rozwazenie tej propozycji.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki przyjeta do wiadomosci sprawozdanie z realizacji Programu dla rodzin
wielodzietnych ,,Gmina Klobuck dla rodziny- Karta Duzej Rodziny”.

Ad. 8.
Informacja Dyrektora MOK z biezqgcej dziatalnosci Osrodka.




Przewodniczqgcy komisji T.Kasprzyk — wyjasnit, Ze taki punkt zostal wprowadzony z
dwoch powoddw. W materiatach Radni otrzymali 2 petycje, ktore ztozyli:

1. Wieloletni dziatacze, spotecznicy wspdtpracujacy z MOK w Klobucku,

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych na zajecia organizowane przez MOK w Klobucku, osoby
wspotpracujace z MOK oraz mieszkancy powiatu Ktobuckiego.

Drugi powdd tj. na wniosek Radnego M.Wozniaka o wprowadzenie do porzadku obrad
na najblizszym posiedzeniu komisji Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki
Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki punktu o nastepujacej tresci:

Zlozenie sprawozdania przez Panig Dyrektor MOK Olge Skware z biezacej dziatalnosci
MOK-u w zakresie prowadzonej w ostatnich miesigcach polityki kadrowej i procedur
udostepniania pomieszczert MOK-u zainteresowanym podmiotom.

Uzasadnienie:

W zwiazku z publiczna dyskusja, jaka wywiazala si¢ w naszej gminie na temat ostatnich
wydarzen zwigzanych z dziatalnoscia MOK-u uwazam, za stuszne przedstawienie
Radnym Rady Miejskiej w Klobucku uzasadnienia prowadzonej przez Panig Dyrektor
koncepcji zarzadzania tym osrodkiem.

Dyrektor MOK O.Skwara — rozpoczeta od polityki kadrowej. Jesli chodzi o elementy
strategii na ktdra sktadaja sie procedury i zwyczaje dot. postepowania z pracownikiem, to
jest zaspokojenie potrzeb, ambicji , aspiracji zawodowych poprzez realizacje celéw i zadan
statutowych MOK-u przez pracownika. Na strazy tych celow stoi niewatpliwie
przetozony jednostki. Obecnie w MOK-u zatrudnionych jest na obecna chwile 9 0séb:
dyrektor, ksiegowa, specjalista ds. administracyjnych, robotnik gospodarczy, sprzataczka,
gospodarz obiektu zwigzany ze sprawami technicznymi, instruktor ds. realizacji obstugi
imprez kulturalnych i artystycznych, instruktor ds. edukacji kulturalnej dzieci, mlodziezy
i dorostych, instruktor ds. upowszechniania plastyki oraz instruktor ds. upowszechniania
muzyki. Obecnie jest wakat na stanowisku instruktor ds. upowszechniania teatru od 04
marca 2016r. Dodatkowo MOK' zawiera umowy o dzielo i umowy zlecenie na
prowadzenie dodatkowych zajec tanica towarzyskiego, tarica wspodtczesnego, instruktora
prowadzacego zespdt ,, Klobuczanie”, instruktora prowadzacego zespdt ,L.obodnianki”,

2 kapelmistrzow prowadzacych orkiestry zamiejscowe w Bialej i Kamyku oraz instruktora
prowadzacego zespot ludowy ,, Ziemia Ktobucka”. W momencie przejecia przez Dyrektora
obiektu spotkata sie¢ z wielkim chaosem pracy, jesli chodzi o pracownikow
merytorycznych. Nie wykonywali oni obowigzkow wyznaczonych zakresami czynnosci .
Ponadto pojawily si¢ problemy z wykonywaniem podstawowych czynnosci zlecanych
przez przelozonego. Kontrola dokumentacji merytorycznej wykazata, ze jest ona
prowadzona w sposob nieodpowiedni lub w ogdle. W momencie przejecia jednostki,
pracownicy oficjalnie podawali, Ze pracuja w zmniejszonym wymiarze czasu pracy , a
takie sytuacje absolutnie nie powinny mie¢ miejsca. Dokumentowali to rGwniez w kartach
pracy. Kiedy przejela ta jednostke poprosita o sporzadzanie takich kart pracy, zeby méc
przez jakis$ czas przyjrzec si¢ zadaniom jakie wykonuja pracownicy. W zwiazku z ustawg o
ochronie danych osobowych, jesli chodzi o rozwiazanie stosunku pracy z instruktorem ds.



upowszechniania teatru, moze jedynie powiedzie¢, Ze rozwiazanie tego stosunku
nastapito na skutek porozumienia stron na wniosek pracownika. Pracownik ztozyt
wniosek w jednym dniu, zgoda zostala wyrazona w dniu nastepnym. Powotujac si¢ na
ustawe o ochronie danych osobowych uwaza, ze w tej chwili nie moze nic wigcej na ten
temat powiedzie¢. Dodala, ze Kodeks Pracy okresla prawa i obowiazki kazdego z
pracownikow , a dodatkowo reguluja to rézne inne wewnetrzne dokumenty jak

regulaminy, zakresy czynnosci itd. Zaden z pracownikéw nie moze sobie pozwoli¢ na
famanie w/w przepiséw prawa pracy w zadnym zakladzie pracy, a takim zakladem
pracy jest niewatpliwie MOK, gdzie pracownika obowiazuje 8-godzinny dzien pracy i 40
godzin w tygodniu. Postepowanie wobec pracownika z ktérym doszto do rozwiazania
stosunku pracy jest zgodne z literg prawa a zatem zgodne z zasadami prawa pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem nie miato na celu rozwiazania grupy
teatralnej MOK. Byta zmuszona rozstac si¢ z pracownikiem w prostej obawie o wizerunek
jednostki i w trosce o bezpieczenstwo osOb pracujacych, a takze tych uczeszczajacych na
zajecia do MOK-u. Za obiekt petna odpowiedzialnos¢ ponosi osoba, ktora kieruje tg
jednostka . W tym przypadku jest nig Dyrektor MOK. To Dyrektor zobowiazuje
pracownikdw do pewnych dziatan. Nadmienita, Ze w wyniku jaki$ dziwnych sytuacji
powstaly informacje Ze sa jakie$ podzialy, nie dzialaja w zespole, ze dyrektor powinien
realizowac swoj program, a pracownicy program odrebny . Absolutnie chyba w Zadnej
jednostce taki sposdb wykonywania dziatan jest niedopuszczalny. Pracownicy podlegaja
Dyrektorowi, nie podejmuja samowolnych dziatan i kieruja si¢ obowiazujacymi zasadami
prawa pracy.

Pan Maciej Paliwoda — wieloletni dziatacz MOK-u - zapytat czy wplynelo pismo w
sprawie przywrocenia do pracy Pani instruktor ds. upowszechniania teatru skierowane
przez ta Paniq do Dyrektora MOK.

Dyrektor MOK O.Skwara — zapytala czy wystepuje jako osoba upowazniona przez ta
Pania. Poinformowala, ze wplyneta informacja zloZzona przez ta Pania w dniu 7 marca br.

Maciej Paliwoda — pytanie odnosito si¢ wylacznie do kwestii przywrocenia stosunku
pracy. Ale to jest kwestia zwigzana przede wszystkim z dziatalnoscig grupy teatralnej . W
obecnej chwili niestety na stronie internetowej MOK zostalo wykreslone z listy zajec¢
dziatanie grupy teatralnej Mix -Art, nie istnieje ona w programie ramowym,
tygodniowym MOK. Poza tym jeszcze jedna sprawa dotyczaca osob dziatajacych w tej
grupie . Przede wszystkim nie zostali oni w zaden sposob poinformowani o zmianie
polityki kadrowej, a wydaje mu sie, Ze sa to osoby gtdwnie zainteresowane tq sprawa.
Zapytat czy, Pani Dyrektor MOK miata zamiar poinformowac te osoby o zmianach tej
polityki kadrowej.

Dyrektor MOK O.Skwara — oczywiscie, ze miata zamiar poinformowac. Odnosnie
pytania, dlaczego obecnie w planie nie ma tej formy, bo jak wczesniej wyjasnita jest wakat.



Ale jej dzialania nie sq zwiazane z likwidowaniem grupy teatralnej. Uwaza , ze MOK
przede wszystkim powinien miec¢ taka grupe. W chwili obecnej jest wakat, ale zostanie on
uzupelniony i dziatania grupy zostana przywrocone do dalszej realizacji. Natomiast
zwrdcita uwage na powstaly problem, albowiem bardzo preznie dziata grupa Mix -Art
na Facebooku . Nie jest to absolutnie prywatna dziatalnos¢ gospodarcza, tylko jest to koto
zawigzane w MOK inazwa ta oraz dziatalnos¢ powinna tam zosta¢, poniewaz grupa byta
utrzymywana przez instruktora, ktory prowadzit tam zajecia jako etatowy pracownik .
Wszystkie wsparcia grupy powstawaty rowniez na polu MOK-u i nie rozumie teraz
sytuagji kiedy jest to traktowane jako odrebna dziatalnos¢ MOK-u . Indywidualna strona
bardzo preznie dziala w momencie, kiedy nie jest to prywatna dziatalnos¢, tylko grupa,
ktora powstata i skupia sie w MOK.

Maciej Paliwoda — przypomniatl pytanie, kiedy Pani Dyrektor miata zamiar
poinformowac osoby o rozwigzaniu stosunku pracy z instruktorka.

Dyrektor MOK O.Skwara — wyjasnila, ze byto jej bardzo trudno poinformowac osoby ze
nie ma tych zaje¢, poniewaz dzienniki i listy wszystkich uczestnikéw zostaty zabrane
przez pracownika , ktéry odchodzit. Natomiast wyznaczyta dyzury. W momencie kiedy
ludzie przychodzili na zajecia, zostali powiadomieni o obecnej sytuaciji.

Maciej Paliwoda — grupe tworza ludzie, a w chwili obecnej cala grupa zobowiazata sie
do tego, Zze nie ma zamiaru uczestniczy¢ w tych zajeciach. Grupa Mix-Art obecnie dziata,
ale bez cztonkow.

Dyrektor MOK O.Skwara — nie rozumie tego stwierdzenia, ze grupa dziala, ale bez
cztonkow.

Maciej Paliwoda — wszystkie osoby dziatajace do tej pory w MOK w grupie Mix-Artw
petycji, ktéra wptyneta zaréwno do informacji Pani Dyrektor jak i do radnych i do Pana
Burmistrza opisaty swoja obecna wspdtprace z MOK-iem i stwierdzily, ze w
aktualnym stanie rzeczy niestety rezygnuja z zaje¢ oferowanych przez MOK, przede
wszystkim ze wzgledu na brak instruktora, ktory sprawdzat si¢ w tej roli.

Dyrektor MOK O.Skwara — kazdy ma swoja mozliwos¢ podejscie do tego, natomiast jest
to wybdr indywidualny. Oczywiscie w miare mozliwosci zajecia teatralne beda
kontynuowane jezeli zostanie uzupetniony ten wakat i wobec tego zrobiony zostanie
nowy nabor do grupy. Osoby, ktore beda chetne , albo zmienia zdanie i zdecyduja sie
kontynuowac zajecia, MOK bedzie na nie czeka¢. Odniosta si¢ do ztozonej petydji przez
w/w.

Maciej Paliwoda — wyjasnil, ze petycja nie zostata ztozona przez niego. Natomiast zostata
ztozona przede wszystkim przez wszystkich ludzi pod nig podpisanych.



Dyrektor MOK O.Skwara — petycja jest podpisana przez Pana Macieja Paliwode, wiec jak
gdyby figuruje on jako osoba gltéwna, ktdra tg petycje wykonata. Petycja zawiera wiele
rzeczy nieprawdziwych, obrazajacych ja i przez nikogo nie potwierdzonych. Jest to jakis
jednostronny obraz calej sytuacji. Niewatpliwie zawiera wiele rzeczy nieprawdziwych i
nie wiadomo na czym si¢ opierajacych. Wiec bedzie chciata rowniez wyjasni¢, skad takie
informacje i dlaczego zostato to zrobione z premedytacja, a tym samym osoby
podpisujace petycje zostaly wprowadzone w biad.

W petycji mamy do czynienia z r6znymi tematami, tacznie ze Spolecznym Ogniskiem
Muzycznym, to réwniez wymaga wyjasnienia, bo Ognisko Muzyczne nie zostato
zlikwidowane . Natomiast Dyrektor nie ma na to wptywu, gdyz jest to podmiot
zewnetrzny. On nie dziata w strukturze MOK-u . Jak na razie dziata i ma si¢ dobrze, nie
zostata wypowiedziana im umowa. Pani Dyrektor przystata jedynie pismo w ktérym
wypowiedziala si¢ na temat checi obnizenia czynszu, na co otrzymata odpowiedz, iz nie
jest to mozliwe z uwagi na to, iz stawka czynszu jest najnizsza, a ta wyzsza kwota wynika
z waloryzacji podyktowanej Dziennikiem Ustaw. Tak wiec, na chwile obecna nie ma
mozliwosci zmniejszenia tego czynszu.

Maciej Paliwoda — wyjasnil, ze petycja zostata skierowana do Pana Burmistrza i do
Rady Miejskiej. O odpowiedz w sprawie przedstawionych w pismie postulatow zostat
poproszony Pan Burmistrz. Na razie zadnej odpowiedzi nie uzyskali.

Dyrektor MOK O.Skwara — do Dyrektora MOK tez wptyneta. Sa tam jeszcze rézne inne
stwierdzenia, ze cyt.”... przed objeciem stanowiska zaréwno czynnie, jak i biernie nie
uczestniczyta w zyciu MOK-u” . Jest wiele rzeczy nieprawdziwych, nie wiadomo jakimi
dowodami popartymi. Ze w MOK-u sa zatrudniane osoby zwiazane ze Stowarzyszeniem
,42-100 Zajawka” , co jest rowniez nieprawda. Nigdy nikt nie zostal zatrudniony, nie
pobiera zadnych swiadczen z MOK-u, wiec jest to bardzo obrazliwy i nieprawdziwy
wpis, dlatego bedzie chciata to wyjasni¢, a moze jest to celowe dziatanie na skutek
wprowadzenia ludzi, ktérzy podpisywali ta petycje.

Burmistrz |.Zakrzewski — problem z petycjq jest taki, Zze nie ma adresu zwrotnego. Taka
sama petycje otrzymat Pan Starosta i réwniez ma problem z odpowiedzia.

Maciej Paliwoda — adres zwrotny zostal dostarczony listownie. Jezeli nie dotarl, to w
kazdej chwili moze po raz kolejny go przekazac.

Burmistrz ].Zakrzewski — zapytal, czy jest tu mowa o linku internetowym.
Maciej Paliwoda — wyjasnil, ze pojawit si¢ tam adres. Moze go w kazdej chwili przestac.

Burmistrz J.Zakrzewski — czy chodzi o adres poznaniski.



Maciej Paliwoda — zapytal, czy adres do korespondencji ma w tym przypadku jakie$
Znaczenie.

Burmistrz J.Zakrzewski — dziwi sig, ze osoba z Poznania interesuje si¢ dziatalnoscig
MOK-u w Klobucku .

Maciej Paliwoda — dziatalno$cia MOK-u interesuje si¢ wiele osob. W tym wypadku sa to
osoby, ktore akurat studiuja. Nie sa to osoby, ktdre stale sa aktywne, ale sa to osoby
ktore caty czas dziataja w MOK-u inie wie czy akurat ich adres zamieszkania w tym
wypadku ma jakiekolwiek znaczenie, jezeli s3 osobami wspotpracujacymi.

Burmistrz J.Zakrzewski — po prostu lekko sie zdziwil odnosnie adresu. Myslat, ze
przynajmniej bedzie adres klobucki albo Gminy Kiobuck. Poznanski adres
korespondencyjny dotart do Burmistrza . Natomiast, zeby byla jasnos¢, na petycji tego
adresu nie byto.

Dyrektor MOK O.Skwara —poniewaz instruktor ds upowszechniania teatru, jako
instruktor powinien duzo godzin spedzac przede wszystkim na pracy z ludzmi
prowadzac kota zainteresowan. W momencie, kiedy przejeta obiekt i przeprowadzata
audyty poszczegdlnych koét, okazato sie, ze w niektorych tygodniach pracownik w ogoéle
nie prowadzi zaje¢ kot zainteresowan, siedzi przy biurku przez caty dzien. Natomiast
maksymalnie wedtug wyliczen, wynikato ze w ostatnim czasie przeprowadzat 6 godzin
tygodniowo zaje¢ z grupa. Czesto polegalo to na tym, Ze grupa jeszcze nie zbierata sie w
ogole w calosci.

Maciej Paliwoda —jak wynika z tego, Pani Dyrektor zastata MOK w optakanym stanie.
Wobec tego chciat zapyta¢, jak wygladato rozliczanie poprzedniej Pani Dyrektor z
dziatalnosci MOK, skoro w takim tragicznym stanie obecna Pani Dyrektor go zastala.

Radny M.Wozniak — pozwolil sobie zlozy¢ taki wniosek, gléwnie dlatego Ze niepokoja go
te sygnatly ktore zewszad dochodza na temat tej dziatalnosci i tego co sie dzieje. Z
entuzjazmem przyjat wiadomos¢ o wyborze Pani na Dyrektora MOK-u.

Jesli chodzi o dziatalno$¢ kulturalng w aspekcie organizacyjnym réznych imprez i
programu MOK nie ma uwag. Natomiast bardzo zta atmosfera powstata w wyniku
zwolnienia Pani instruktor . Spotkalo sie to z pewna niejasnoscia. Najpierw Dyrektor
mowi, ze Pani instruktor wystgpita sama z pismem o zwolnienie , ktdre przyjela 4 czy 5
marca br., a 7.03.2016r. mowi sig, ze Pani instruktor zwrdcita si¢ o przywrdcenie do
pracy. Brak tu jest jakiejkolwiek logiki. Ubolewa, Ze nie zna tematu szerzej, ale nie jest to
jego kompetencja, zeby rozliczac¢ Panig Dyrektor. Jest to wylacznie w gestii Burmistrza.
Poprosil o informacjg, ile grup Pani instruktor, ktora zostata zwolniona prowadzila i czy
w tej chwili te grupy biora udzial w zyciu kulturalnym MOK-u. Ile takich grup bylo a ile
odeszlo.



Dyrektor MOK O.Skwara — ciezko jest stwierdzi¢ na chwile obecng , bo to jest bardzo
krotki czas dziatania. Niektore osoby, ktore w pierwszej chwili deklarowaty udziat w
jakims strajku, absolutnie teraz uczestnicza w innych kotach zainteresowan . Wiec na razie
panuje jakby przeorganizowanie pewnych spraw. Dodatkowo Pani instruktor, ktora
obecnie nie pracuje , prowadzila grupe teatralng Mix-Art, ale prowadzita tez drugie koto
zainteresowan z drugim pracownikiem do spraw upowszechniania muzyki i ta osoba
nadal pracuje. Niektdrzy zostali wprowadzeni w biad, Ze zostalo to rozwigzanei nic na
to miejsce nie bedzie. Wiec docierajg do tych ludzi, informuja o tym, Ze zajecia beda
prowadzone , a w mozliwie najszybszym czasie beda rowniez wprowadzone formy
teatralne.

Instruktor w zakresie swoich obowiazkéw miat skiania¢ grupy, realizowac jako swoj
program rézne przeglady, konkursy. Powinien réwniez zacheca¢ uczestnikow i wysytac
ich tez na roznego rodzaju tego formy konkursowe. Robigc audyt ostatnich 3 sprawozdan
dziatalnosci merytorycznej MOK , okazalo si¢ ze formy teatralne w MOK, nie realizuja
zadnych konkurséw, ani przegladdw, nie biora tez udziatu w obcych konkursach.

Radny M.WoZniak — czyli z tego wynika, ze Pani Dyrektor stabo ocenia Panig instruktor
z realizacji powierzonych obowiazkow.

Dyrektor MOK O.Skwara — wyijasnila, ze ocenia jedynie zastany stan i opiera te swoje
informacje na przedlozonych sprawozdaniach z dziatalnosci merytoryczne;j.

Radny M.WoZniak — zapytal, czy nie dalo sie rozwiaza¢ umowy z Panig instruktor w jakis$
inny sposob.

Dyrektor MOK O.Skwara — wyjasnila, ze jezeli pracownik czuje si¢ skrzywdzony ta
sytuacja, to powinien udac si¢ do Sadu Pracy, ktory rozwiaze ta kwestie.

Pani Magdalena Gancarek —jest dziataczka MOK od lat 18. Nie prawda jest to, ze grupa
teatralna nie ma zadnych osiagnie¢, poniewaz jest jedna z 0sob, ktore dla grupy teatralnej
zdobyto kilka nagrdéd. Miedzy innymi jest laureatka konkursu recytatorskiego. Sa 3 takie
osoby. Czuje si¢ troche odpowiedzialna za kultur¢ w naszym miescie. Koniczy studia
tilologiczne, a oprocz tego studium artystyczne. Ponadto jest rodowita mieszkanka
Klobucka i od 18 lat dziata w MOK. Dlatego tez czuje si¢ odpowiedzialna, jest
odpowiedzialna i zawsze bedzie si¢ czuta odpowiedzialna za kulture w naszym miescie.
Dzieci powinny poznawaé dziedzictwo kultury naszego regionu i narodu. To jest bardzo
wazne, poniewaz nie zastaniemy tego nigdzie indziej, jak wlasnie w MOK-u.
Skierowata kilka pytann do Dyrektora MOK:

P.Dyrektor poinformowata, Ze o teczkach osobowych nie mozna nikogo informowac,
poniewaz te dane sa niejawne i czy rzeczywiscie nikogo nie informowata nt. teczek
osobowych pracownikow.



Dyrektor MOK O.Skwara — wyjasnita, ze nikogo nie informowata.

Pani Magdalena Gancarek — w tej kwestii ma swiadka, ktory byt u Pani Dyrektor i
otrzymat do wgladu teczke osobowa.

Kolejne pytanie dot. dziatalnosci artystycznej. Stwierdzita, iz Pani Dyrektor tak do konca
chyba nie wie, jak wyglada dziatalnos¢ artystyczna w MOK-u. To nie jest tak Ze sie siedzi
przez 8 godzin przy biurku . Konczy studium artystyczne, wigc doskonale wie jak to
wyglada. Praca polega na tym, Zze najpierw trzeba przeczytac ksiazke, jezeli sie pisze
scenariusz. W ich przypadku przygotowywali sie do spektaklu , Chtopi”. Wyglada to tak,
ze czyta sie ksiazke i do tej ksiazki pisze sig scenariusz.

Taki scenariusz pisze si¢ przez ok.3 miesiace. W ich przypadku takich przedsiewziec
jest dos¢ duzo w zaleznosci od okolicznosci. Scenariusze pisze si¢ w bltyskawicznym
tempie. Czasami widowiska nakladaly sie na siebie. Ponadto zebranie ludzi,
przygotowanie ich na to dykcyjnie, to tez zabiera sporo czasu. ,,Chlopi” sa pisane
jezykiem staropolskim , tak wiec oprdcz tego jest dykcja , tembr glosu itd. Sa
przygotowywane ¢wiczenia i to jest dodatkowa praca i dodatkowe zbieranie materialéw.
Kolejna praca jest wymyslanie strojow, co réwniez zajmuje duzo czasu. Wigc nie siedzi si¢
przy biuro 8 godzin, tylko sie caly czas pracuje. Pdzniej jest realizacja, przygotowanie,
ustawienie kazdego na odpowiednim miejscu, nauczenie si¢ tekstu itd. Jest to praca
bardzo Zzmudna. Kolejna rzecz, jak stwierdzita Pani Dyrektor, Ze nisko ocenia prace.
Scenariusze byly oceniane przez krytykéw teatralnych, aktorow i byly oceniane na
bardzo wysokim poziomie. Byly rowniez oceniane przez wykladowcoéw uczelni
wyzszych. Swiadczy to o tym, ze jednak poziom jest doéé wysoki.

8 marca planowo miata sie odby¢ proba dla kota teatralnego dzieciecego tj. ok. 30 dzieci
wraz z rodzicami. S to osoby, ktore dojezdzaja z réznych okolic . Okazalo si¢, Ze nie
zostali poinformowani, ze proby nie bedzie, bo instruktor zostat zwolniony. Dyrektor
sama ukladata plan i wie, ze ta proba sie odbedzie i te dzieci beda czekaty. Po czym
okazalo sig, ze otrzymano mnostwo telefondéw z informacjami, iz dzieci bardzo to

przezyly.

Dyrektor MOK O.Skwara — wyjasnita, ze MOK pracuje w godzinach od 8:00 do 20:00. W
tych godzinach zawsze jest pracownik iudzielat szczegétowych informacji . Do dyrekgji
takie telefony nie sptynely, wiec nie bedzie si¢ odnosita do tej sytuacji. Zawsze kto$ ma
dyzur, a pracownicy mieli szczegétowe informacje nt. udzielania odpowiedzi odnosnie
0soOb przychodzacych do kota teatralnego i co nalezy im powiedzie¢ na tg chwile.

Pani Magdalena Gancarek — poinformowata, ze 7 0sob dziatajacych w grupie teatralnej
dostato nagrode Ministra Kultury i Sztuki, co tez swiadczy o tym, Ze ten poziom jest
wysoki.

Nie jest prawda, Ze instruktor ds. upowszechniania teatru przebywat przez 8 godzin przy
biurku, poniewaz jak poinformowata wczesniej, ta praca tak wyglada.

Dyrektor MOK O.Skwara — rozumie, ze codziennie Pani jest w MOK-u i obserwuje system



pracy.

Pani Magdalena Gancarek —jest w MOK-u o wiele dtuzej z dtuzszym stazem niz Pani
Dyrektor i czesto bywato tak, ze przebywata w MOK-u kazdego dnia, poniewaz brala
udziat w przygotowaniach sie do spektaklu , Krakowiacy i gorale”. Kazde przygotowanie
do spektaklu wyglada tak samo. Poza tym, pracy jest na tyle duzo, ze zostaje ona
przeniesiona rowniez do domu. Brali czynny udziat w takich przygotowaniach i
pomocy, poniewaz sa tez pasjonatkami takiego teatru.

Dyrektor MOK O.Skwara — odniosta si¢ do stwierdzenia, jakie padlo z ust Radnego, ze
stabo ocenia poziom pracy pracownika.

Zgodnie z wczesniejszym wyjasnieniem, odniosta si¢ tylko do sprawozdan z ostatnich
3 lat. Jesli chodzi o konkurs recytatorski, to firmowat go swoim imieniem i nazwiskiem
inny instruktor nie od upowszechniania teatru.

Radna E.Kotkowska - zwrdcita uwage, ze od jakiego$ czasu trwa ogromnie zageszczona
polemika na tamach lokalnych mediéw w tym szczegdlnosci elektronicznych, co
przenioslo si¢ na nasze zycie spoteczne. Wiele oséb méwi, ocenia prace MOK-u, prace
obecnej Pani Dyrektor i poszczegdlnych instruktoréw. Osobiscie zwyczajnie jest jest
przykro, ze taka sytuacja ma miejsce. Poczuwa si¢ w jaki$ sposéb do tworzenia w czesci
niektdrych kot zainteresowan, ktoére na dzien dzisiejszy praktycznie przestaty
funkcjonowacd. Ma tu na mysli przede wszystkim zespot taneczny ,,Ciato i Ruch”, ktdry
tworzyla Pani Danuta Krysiak ponad 20 lat temu, pdzniej kiedy przejela to Pani
Magdalena Gruca, formacja taneczna zostata nazwana ,Magma” i tak do chwili obecnej ta
nazwa przetrwata. Na dzien dzisiejszy chyba tej formacji juz nie ma.

Dyrektor MOK O.Skwara — wyjasnita, ze formacja funkcjonuje, ma si¢ dobrze, byt nowy
nabor. Jest podzielona na 4 grupy. Z uwagi na to, ze jedna grupa sie zmniejszyla, wiec
bedzie rozbita na 3 osoby. Instruktor, ktéry prowadzi zajecia nie posiada uprawnien
instruktorskich, zadnego kursu, jest to osoba, ktdra wyrosla z tej grupy i prowadzi zajecia
w MOK . Natomiast nadzdér merytoryczny nad nig , musi sprawowac¢ dodatkowy
pracownik bedacy na etacie, ktory jest zaangazowany jeszcze w tych godzinach pracy w
dodatkowa opieke nad instruktorem, ktory i tak otrzymuje jakies wynagrodzenie w
formie umowy zlecenie. Wiec, w styczniu przedtuzata umowy i podpisala umowe z
instruktorka na kolejne podt roku. Poprosila ja o zrobienie jakiego$ kursu albo instruktazu,
tym bardziej, ze mozna to zrobi¢ w trybie przy$pieszonym . Przy wysitku fizycznym,
tanicach, mozna kogo$ skrzywdzi¢ nie majac odpowiednich kwalifikacji. Dodatkowa
rzecza jest fakt, ze musza by¢ zaangazowane w jedna dziatalno$¢ , dwie osoby. Program
oraz harmonogram pracy pracownika musi ustalac tak, zeby skladato sie to z zajeciami,
ktore sa po potudniu i za ktére instruktor otrzymuje wynagrodzenie.

Poinformowata, ze wszystkie formy dzialajg, taniec towarzyski, orkiestra deta rowniez
dziata (czytata, iz rozwigzata orkiestre detg). Ze sprawozdania merytorycznego wynika, ze
orkiestra deta przestata oficjalnie dziala¢ w czerwcu 2015r. z uwagi na brak chetnych.
Natomiast, chyba juz od dawna nie dziatata, bo MOK musial wynajmowac¢ zewnetrzne



orkiestry odptatnie.

Stwierdzita, ze nie ma absolutnie zamiaru dzieli¢ ani doprowadza¢ MOK do upadku. Jest
bardzo zaangazowana w ta prace. Mieszka w Klobucku . Jest w MOK w réznych
godzinach wieczornych i porannych. Niewatpliwie przejela MOK w bardzo trudnej
sytuacji , bo jest to miejsce niedofinansowane, zaniedbane pod wzgledem infrastruktury.
Kazdy, kto tam przychodzi, wie Zze nie dysponuja podstawowymi srodkami do
prowadzenia zaje¢ np. kiedy brakowalo sprzetu do animacji stad musiata prosi¢
animatorow aby ten sprzet przywiezli i byli w stanie prowadzi¢ zajecia z dzie¢mi i
mlodzieza. Dodatkowo z wlasnych srodkéw zakupita sprzet animacyjny na rzecz MOK,
ktory po prostu podarowata. Zakupita 12 kompletéw szachow réwniez z wlasnych
srodkow. Takich dziatan jest bardzo duzo. Zatozyta nawet taki zeszyt spolecznika, bo
chciataby zeby te kola dziataty preznie i tak jak powinny. Bardzo mocno si¢ w to angazuje.
Uwaza, ze nikt o tym nie moéwi ile pracy i serca w to wktada.

Radna E.Kotkowska — kontynuujac swoja wypowiedz, zwrdcita uwage na to, iz poczuwa
sie tez do jakiego$ wspoltworzenia pewnych formagji. Poprzez to chciala powiedzied, ze
te osoby, ktore w chwili obecnej pracuja w ramach umowy o prace sa zatrudnione
jeszcze przez poprzednich dyrektoréw ione tez od zawsze tam byty. Co najmniej od 20
lat tworzyly grupe osob ogromnie zaangazowana w to co robia, inicjujaca wiele
przedsiewzieé, ktore cieszyly sie bardzo pozytywnym odbiorem. Ostatnio jeszcze z
poprzednia Pania Dyrektor rozmawiano o tym, ze nalezaloby bardziej zainteresowac
spoleczenstwo dzialalnoscia MOK poprzez rdézne formy przekazu czy to promogji
dzialan MOK czy tez zwiekszenie dostepu do kot zainteresowan zardwno osob starszych
, mlodszych w réznych grupach wiekowych i spotecznych. Byta mowa o tym, ze Dyrektor
wynajmuje pomieszczenia odplatnie, ze to nie powinna by¢ jej wiodaca branza. Tak wiegc
nie upatruje si¢ tutaj zadnej winy. Natomiast w tej chwili duzo si¢ méwi , ze w MOK
zaczeto sie co$ dziwnego dziac. Praktycznie zna osobiscie kazda osobg, ktora pracuje badz
pracowata w MOK. Ta grupa tworzyla swoista rodzine , doskonale sie znaja, rozumieja , sa
zaangazowani w to, co robia. Uwaza, ze chcieliby dalej wykonywa¢ swoje zadania w
sposob jak najbardziej adekwatny do tego, jakie sa oczekiwania spoleczne. Stara sie
zrozumie¢ tez Dyrektorke MOK w kwestii zwolnienia pracownika. Rozumie, ze w tej
kwestii Pani Dyrektor miata pewne uwagi. Ma swoja wizje prowadzenia MOK. Jak
najbardziej si¢ z tym zgadza, ze jako nowy dyrektor chce cos zmieni¢, wprowadzi¢ swoje
rozwigzania i pomysty liczac, ze kadra pracownicza bedzie wspolpracowata. Uwaza, ze
tak powinno by¢ i nalezy znalez¢ ni¢ wspdlnego porozumienia .

Jednakze sposdb w jaki ta osoba zostata zwolniona z pracy, budzi szereg watpliwosci, ze
w taki sposéb mozna sie bylo rozsta¢ z pracownikiem. Zaréwno w internecie jak i w
opinii publicznej pojawilo si¢ wiele réznych insynuacji. Liczyta na to, Ze Pani Dyrektor je
zdementuje. Natomiast odnosnie informacji dotyczacej sposobu zwolnienia, to nie trzyma
si¢ calosci. Jednego dnia Pani instruktor sklada wypowiedzenie, drugiego dyrektor
reaguje na to w sposob pozytywny , a za kilka dni sklada podanie o przywrdcenie do
pracy. Przede wszystkim niezachowanie okresu wypowiedzenia budzi watpliwos¢, ze po
takim diugoletnim stazu pracy w ten sposob doszto do rozwiazania stosunku pracy.
Uwaza, ze jezeli dyrektor ma nowa koncepcje dzialania MOK, a sa pracownicy ktdrzy sa



nauczeni moze do innej pracy i maja inna swoja wizje, to moze warto byloby
porozmawia¢ z nimi na temat wspolnego dziatania. Jezeli to si¢ nie uda, to moze
zatrudni¢ takiego instruktora, ktory scalilby te pomysty Dyrektora MOK razem z
mozliwosciami i oczekiwaniami kadry instruktorskiej.

Jest na pewno jest wiele mozliwosci rozstrzygniecia tej sytuacji z ogdlnym i obopdlnym
zachowaniem spokoju, bo wszystkim zalezy na tym, aby byla stabilizacja pracy.

Radny A.Tokarz — nadmienil, iz Pani Dyrektor wyglosita krytyczna opini¢ co do pracy
i dziatalnosci MOK, Ze Zle si¢ dzialo przed jej przyjsciem. Uwaza, Zze byto to co
najmniej niestosowne. Zaréwno poprzednia jak i obecna Rada przyjmowata
sprawozdania i akceptowala dziatalnos¢ poprzedniej Pani Dyrektor.

Odnidst sie do sprawy zwolnionej Pani instruktor. Na korzys¢ tej Pani wypowiedziato sie
wiele osdb. Jesli chodzi o te petycje, to jedna podpisato 30 osob, a druga 150 osdb.
Posrednio na korzys¢ tej Pani przemawiaja pelna widownia na roznych spektaklach.

Jest pismo na ta okolicznos¢, gdzie Pani instruktor podwaza wersje Pani Dyrektor. Jest w
nim mowa, Ze uzywana jest grozba i to jest bardzo powazny zarzut. Zwolniona zostata
osoba zaangazowana z umiejetnosciami pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi, otwarta
na wspotprace itd. Uwaza, Ze nic nie stoi na przeszkodzie, aby przywréci¢ ta Panig do
pracy. Raczej opinia publiczna popartaby takie dzialania i nikt by nie ucierpiatl. Jak
wynika z pisma, osoba ta jest schorowana, jest jedyna zywicielka dos¢ licznej rodziny i
takiej osoby nie zwalnia si¢. Ponadto w petydji jest mowa, iz Pani Dyrektor wypowiadata
si¢ na brak profesjonalizmu. Uwaza, ze sa to pojecia jakby zywcem wzigte z definicji
mobbingu. Nie wie czy komisja rewizyjna jest kompetentna aby podja¢ ten temat, ale
postara sie go przedstawic. Sprawie trzeba si¢ przyjrzec, bo dzieje si¢ krzywda tej osobie
i jej rodzinie.

Dyrektor MOK O.Skwara — wyijasnila, ze ani razu nie komentowata pracy poprzedniej
Pani Dyrektor. Chodzi zapewne o wpis, gdzie podaje w jakim stanie zastata MOK w
Klobucku. Nalezy podkresli¢, ze MOK jest bardzo niedofinansowang instytucja. Brakuje
na podstawowgq dziatalnos¢ . Gléwnie miata na mysli, Ze MOK nie jest w stanie
realizowac swoich celow statutowych, gdyz boryka sie z duzymi problemami
finansowymi. Tak naprawde rozpisujac jakies konkursy, wysylajac materialy promocyjne
nie ma na to srodkéw i musza si¢ wspiera¢ pomoca osob trzecich, sponsoréw.

Radny A.Tokarz — zwolnienie z datgq 3 marca byto poprzedzone nagana w polowie lutego
za zbyt pozne dostarczenie zwolnienia lekarskiego. Jak zdazyt sie zorientowad, w
Urzedzie Miejskim zwolnienie powinno by¢ dostarczone w terminie 7 dni . Natomiast z
pisma wynika, ze byto ono dostarczone nazajutrz.

Dyrektor MOK O.Skwara —jak wczesniej zaznaczyta, nie bedzie si¢ do tego odnosic.
Natomiast nie jest prawda, o czym méwi Radny A.Tokarz. Tyle moze stwierdzi¢. Ponadto
Radny nie ma rzetelnych, kompetentnych informacji w tym zakresie. Wiasciwym do
rozstrzygniecia tego jest Sad Pracy.

Radny A.Tokarz —uwaza, ze Sad to jest ostatecznos¢, ta sprawe mozna polubownie



zalatwic. Poprosit o przywrocenie tej Pani do pracy, bo ona tej pracy potrzebuje, jak wielu
ludzi w tej gminie.

Wiceprzewodniczqcy komisji J.Puchatla — kiedy byt dyrektorem MOK-u, to wilasnie on
przyjat ta Panig do pracy. Wtedy istniato jedyne koto zainteresowan w skladzie

8 osobowym. Wiasnie wspomniane , Ciato i Ruch” prowadzil Wojciech Krysiak. Jak
odchodzit byto 11 k6t zainteresowan. Byt bardzo zadowolony z pracy Pani instruktor.
Kiedy juz tam przestat pracowac, chyba jako jedyny byly dyrektor uczestniczy do
dnia dzisiejszego w zajeciach MOK. Spektakle, ktore rezyserowata byly naprawde
wspaniate. Widownia zawsze byta pelna. Chociaz tez zwracal uwage Dyrektorowi, ze
w czasie najwazniejszych swiat narodowych: 3 maja, 15 sierpnia i 11 listopada
program artystyczny nie korespondowat, tylko z charakterem i mottem tych swiat
narodowych. Program byt bardzo uszczuplony, jezeli chodzi o charakter patriotyczny.
Jedynie tylko takie miat zastrzezenia. Trudno jest oceniac jak to byto prowadzone oraz
sam poziom tych spektakli, chociaz jak juz wczesniej zostato powiedziane, ze wielu
aktorow ocenialo na wysokim poziomie te spektakle. Nawet TVN byt kiedy$
zainteresowany, zeby wystawic , Krakowiakow i gorali” w telewizji. Obecnie przyszedt
nowy dyrektor z nowymi pomystami. Z tego co do niego dotarto, to wynikly sprawy
dotyczy dyscypliny pracy. Moze inaczej trzeba bylo to zalatwi¢. Media bardzo sprawe
naglosnily. Natomiast prace dyrektorki mozna oceni¢ dopiero po roku albo po kilku
latach, a nie na poczatku dziatalnosci. Uwaza, Ze wszystko mozna delikatnie zatatwic.

Radny W.Dominik — w zwiazku z tym iz zwracat si¢ do Pani Dyrektor MOK z pisemnym
zapytaniem, na ktdre nie otrzymat do dzis odpowiedzi, poprosit o ustne przyblizenie
tematu w sprawie dokumentéw wewnetrznych MOK, ktdre reguluja jego
dziatalno$¢ , miedzy innymi ptatnosci za wynajecie sali, jakie to sa dokumenty. Liczy
rowniez na pisemna odpowiedz.

W BIP jest Statut MOK-u z 2004r., natomiast na stronie internetowej MOK jest
regulamin dot. uzywania sali widowiskowej, a pod nim notatka zmieniony 16.03.2016r. i
tego dokumentu nie ma. Poprosit o przyblizenie tych pomystéw dot. dziatalnosci
biznesowej MOK, a potem zada pytania.

Dyrektor MOK O.Skwara —na pismo juz udzielita odpowiedzi. Jesli chodzi o wynajem
sal, odczytatla § 4 Statutu MOK: ,MOK moze odptatnie wynajmowac lokale bedace w jego
dyspozycji za zachowaniem zasad wynikajacych z uchwaty Rady Miejskiej w Klobucku
regulujacej temat wynajmu, wydzierzawiania lokali komunalnych i uzytkowych”.

W regulaminie korzystania z sali widowiskowej MOK w Klobucku za korzystanie z sali
widowiskowej, bo jest ze statutu wylaczona pobierane sa optaty zgodnie z
obowiazujacym cennikiem zatwierdzonym przez Dyrektora MOK . Zaréwno Statut jak i
regulamin sg aktami aktualnymi ale wieloletnimi. Jest Zarzadzenie Nr 8 z 2013r.
Dyrektora MOK z dnia 30.XI1.2013r. w sprawie: wprowadzenia cennika opfat za wynajem
pomieszczen w budynku MOK

Radny W.Dominik — poprosil o odczytanie podstawy prawnej tych dokumentéw
(regulamindéw i zarzadzeniu).Wszystko, co tworza instytucje miedzy innymi samorzadu
terytorialnego musza mie¢ podstawe prawna. Samorzad terytorialny, organy panstwa



dziataja wytacznie w oparciu o przepisy prawa, a stanowi to art. 7 Konstytucji RP.

Dyrektor MOK O.Skwara —w tej chwili nie odpowie, ale jest to na pewno ustawa o
dziatalnosci kulturalnej i inne akty prawne tez o tym Swiadcza. Natomiast jest to
wprowadzone zarzadzeniami. Cennik istnieje od roku 2013.

Radny W.Dominik — Art.13 ust.1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej méwi, ze:”Instytucje kultury dziataja na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz
statutu nadanego przez organizatora”. W tym przypadku organizatorem jest gmina, rada
miejska zatwierdzata statut MOK, w ktéorym nie ma slowa o odptatnosci za sale
widowiskowa. Natomiast organizacje wewnetrzng instytugji kultury okresla jeden
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej instytucji, a z tego, co sie
doliczyt w MOK s3 juz przynajmniej 3 takie regulaminy, oddzielny na okolicznos¢ sali,
MOK-u . Ten ostatni regulamin jest datowany z marca 2016r., natomiast regulamin
organizacyjny nadany przez dyrektora instytucji, moze by¢ wprowadzony w zycie po
zasiegnieciu opinii organizatora tzn. rady miejskiej. Osobiscie nic nie wie na temat
tego regulaminu, ale opinii ze strony rady nie bylo. Wazne jest to, co w tym statucie jest
zapisane i jaka jest statutowa dziatalno$¢ tego MOK-u. Przede wszystkim w § 3 ust. 1

jest zapisane, ze :”Prowadzac dziatalnos¢ kulturalng MOK realizuje podstawowy cel,
jakim jest umozliwienie jak najszerszej grupie spoteczenstwa udzialu we wspottworzeniu
zycia kulturalnego i wartosci kulturalnych”. Z kolei z ustawy wynika, ze MOK a réwniez
samorzad terytorialny prowadzi mecenat nad tego typu dziatalnoscig. Nie mozemy
zaktadac tego typu sytuacji nagle, ze zaczniemy kazac ptacic¢ ludziom, mieszkaricom
ktorzy jako amatorzy chca wspottworzyc tg kulture w miescie, Ze nagle zaczniemy od
nich braé za to pienigdze. Niestety do niektorych obowiazkowych zadant gminy musimy
doptaca¢, a dziatalnos¢ kulturalna objeta ustawa ,jak stanowi art. 9 jest zadaniem
wlasnym jednostek samorzadu terytorialnego tez obowiazkowym. Wydaje mu sig, ze
droga jaka wybiera Dyrektor MOK nie jest droga wilasciwa.

Osobiscie widziat si¢ z Panig instruktorka, ktéra data mu pismo, ktore skierowata do
dyrektora MOK i upowaznila do wykorzystania jego tresci. Dyrektor MOK na poczatku
swojej wypowiedzi stwierdzila, Ze rozwigzanie stosunku pracy nastapilo za
porozumieniem stron. Z pisma, ktére Pani instruktor wystosowata do dyrektora, a
udostepnita jego tres¢ radnemu i pozwolila z niego korzysta¢ wynika, Ze ta Pani dziatala
w stanie przymusu psychicznego. Tak zostato to w pismie sformutowane (powotano si¢ na
pewne publikacje prawne). Zgodnie ze stanowiskiem tej Pani zawartym w pi$mie jest
stwierdzenie, ze dostala do wyboru, albo podpisuje w trybie natychmiastowym
rozwigzanie umowy o prace ha porozumienie stron albo nastepnego dnia dostaje
zwolnienie dyscyplinarne. Pani ktora od wielu miesiecy leczy sie wobec w ten sposob
postawionej sprawy, bojac si¢, ze nie dostanie nigdzie pracy podpisata rozwigzanie
pracy za porozumieniem stron. Przynajmniej taka jest jej wersja wydarzen. Natomiast
pozniej, 5 marca br. (7.03.20176r. wplyw do MOK) zlozyta pismo wrecz z Zadaniem o
przywrdcenie do pracy.

Wiec nie wie kto méwi prawde. Uwaza, ze dziatalnos¢ jest niepokojaca, ale czas pokaze.



Dyrektor zdementowala réwniez sytuacje, jezeli chodzi o Ognisko Muzyczne, Ze ma si¢
dobrze. Natomiast jak wynika z informacji medialnych, miedzy innymi Pana Burmistrza,
to MOK chcialby przejac¢ zadania Ogniska. Moze bylby to wlasciwy kierunek. Z tym
jednak co si¢ orientuje, to ukonczenie Ogniska Muzycznego jest rownoznaczne ze
skonczeniem szkoty podstawowej muzycznej i umozliwia dalsza edukacje w szkole
muzycznej na wyzszym poziomie gimnazjalnym czy srednim. Natomiast MOK chyba nie
ma takich uprawnien, zeby wydac¢ takie dokumenty mlodemu cztowiekowi, ktory
ukonczyt edukacje pod okiem instruktoréw ds. upowszechniania muzyki z MOK.

Kolejna sprawa, ktora przedstawia w imieniu mtodych ludzi, ktérzy przez wiele tygodni
przygotowywali si¢ do przedstawienia pt."Rdézne oblicza kobiet - mezczyzni kobietom".
Udato si¢ to przedstawienie z niematym trudem wystawi¢ w MOK we Wreczycy. Ta
impreza ukazala si¢ w oficjalnych imprezach marcowych w MOK, miata si¢ odby¢
13 marca. Tydzien przed impreza otrzymat telefon, Ze ten termin prawdopodobnie bedzie
zajety . To prawdopodobienstwo stato si¢ faktem kiedy 7 marca kiedy ukazaty sie plakaty
z koncertem Johna Portera. Kilkanascie mlodych zaangazowanych osob, bezinteresownie
spotykato si¢ wiele tygodni zeby przygotowa¢ program takiej imprezy. Po czym
zmieniono zdanie co do ich wystepu w MOK Klobuck. Uwaza, Ze tak sie¢ nie postepuje,
tym bardziej biorac pod uwage ta statutowa dziatalnos¢ MOK-u. To nie jest instytucja,
ktéra powinna by¢ nastawiona na zarabianie pieniedzy , tylko na to zeby MOK
udostepniad jak najszerszej liczbie ludzi, ktorzy chca to robi¢ za darmo, amatorsko. Chca
to robid tutaj, bo tu mieszkaja i kochaja to robi¢. Natomiast oczekiwanie tego, ze nagle ci
ludzie zaczna placi¢ za zajecia, a za 3-krotna nieobecnos¢ zostana wyrzuceni np. z grupy
teatralnej (takie zapisy pojawily sie w nowym regulaminie) wydaje mu sig, Ze nie jest to
dobra droga.

Dyrektor MOK O.Skwara — owszem statut jest akceptowany przez Rade Miejska , a
kolejnym aktem jest regulamin organizacyjny, ktory jest zatwierdzany przez organizatora .
Natomiast inne zarzadzenia powstaly wczesniej i tego nie zmieniata. Powstat regulamin
zaje¢ prowadzonych w MOK-u, dlatego ze spotykano si¢ z dziwnymi sytuacjami, ze
instruktorzy samowolnie pobierali pienigdze za to, ze dzieci chodzity na sal¢. Uwaza, ze
wszystko powinno by¢ unormowane . Na razie wszystkie zajecia sa bezplatne. Natomiast
weszly nowe formy tarica. Rodzice sa bardzo nimi zainteresowani i po wstepnej
rozmowie i ustaleniach doszli do wniosku, ze optata miesieczna 20 zt dla nikogo nie
bylaby krzywdzaca ani zbyt wysoka. Ludzie sami wykazuja chec¢ takich optat wnoszenia
w sposob formalny, dlatego Zeby co 2 miesigce nie zmienia¢ regulaminu , stad powstat
regulamin korzystania z zaje¢ odbywajacych sie w MOK. Natomiast jest tam taki zapis, ze
bedzie to wszystko normowane odpowiednim cennikiem. Wigc zapis si¢ taki pojawil, zeby
nie trzeba byto zmienia¢ regulaminu co jakis czas. W innych osrodkach kultury, w
mniejszych miejscowosciach i wigkszych, takie rzeczy sie dzieja. Jest to powszechnie
akceptowalne. Uwaza, ze lepiej jest wptacac srodki w sposob jawny, ktore przechodza
przez kase albo na konto, a nie bezposrednio do czyjej$ reki. Wiec warto to unormowac.
Jesli chodzi o wynajem sali, to sa przepisy, ktére o tym swiadcza .



Odniosta sie do wystepu z ktorym zwrdcit sie Radny. Po koncercie rockowym "Zew
Wolnosci" w ktdrym brata czynnie udziat, pomagata iorganizowata w duzej mierze to
wydarzenie facznie z wyborem piosenek i pomystem aby nie byto konferansjerki, tylko
zeby zastapic to fajnymi cytatami . Uwaza, ze jest to wspdtorganizacja. Kiedy wptyneto
pismo, poczatkowo inna osoba chciata zawrzec wspotprace i wspotorganizacje , w sumie
trzy razy nie doszto do porozumienia, aczkolwiek osobiscie sktadata wczesniej propozycje
na zorganizowanie takiego koncertu. Nie doszlo to do organizacji , nie wie z jakich
przyczyn. Raz z braku czasu, potem z braku checi . Pojawilo sie¢ Towarzystwo, ktore
przyjeto ta forme i zaproponowato ten wystep. Wowczas stwierdzila, ze mozliwa forma
jest zorganizowanie wspotpracy. Jest otwarta na wszystkie propozycje. Chciata to
wydarzenie wspottworzy¢ i wspotorganizowac. Niestety nie porozumieli si¢ w pewnych
kwestiach. Dyrektor zaproponowata, zeby wzieli w tym udzial jeszcze inni radni, albo
inni uczestnicy kot zainteresowarn, na co spotkata si¢ z odmowna odpowiedzia. Uslyszata,
ze jej wspotorganizacja ma polegac tylko i wylgcznie na udostepnieniu sali i pracownika .
Dodata, ze MOK ma bardzo trudna sytuacje finansowa . By¢ moze inne osrodki majq te
srodki wigksze i moga sobie na to pozwoli¢. Wynajecie sali na proby, na zorganizowanie
tego koncertu , pdzniej jeszcze na optacenie pracownika, optacenie ZAiKS-u z ktérym tez
notorycznie si¢ borykaja , a jeszcze do tego dochodza nowe formy odptatnosci dla roznych
instytugji pobierajacych te odptatnosci, to robia sie z tego bardzo duze koszty. Dlatego
uwaza, ze wspolorganizacja bylaby najlepszym rozwigzaniem.

Radny W.Dominik — koncert ,R6zne oblicza kobiet — mezczyzni kobietom” byt zrobiony
wielotygodniowym trudem. Wspdtorganizacja mialaby polegac¢ na tym, ze tydzien
przed wystepem trzeba by byto zmienia¢ program wystepu. Osrodek we Wreczycy
wspotpracowat i udostepnil sale i dZzwiekowca. Uwaza, ze dyrektor byl zadowolony, bo
sala byta pelna, byly oklaski na stojaco. Jesli chodzi o koszty, to zawsze one sa zwiazane z
utrzymaniem obiektu, energia elektryczna itd. Natomiast ZAiKS zapftacili z wlasnej
kieszeni w wysokosci 70 zt + VAT.

Radny A.Sekiewicz — skoro pracownik zlozyl wniosek o rozwiazanie stosunku pracy za
porozumieniem stron, to czy przystuguje mu jakas odprawa albo inny ekwiwalent
finansowy ze strony pracodawcy.

Jesli chodzi o Orkiestre, to zostato powiedziane, ze ze wzgledu na brak chetnych zostata
ona rozwiazana. Osobiscie z Orkiestra jest zwiazany juz 40 lat i jest tym zaskoczony, bo
zawsze byt chetny do wspolpracy. Kiedy kazano oddac instrumenty w czerwcu,, to nikt o
takim fakcie nie informowat, Ze orkiestra bedzie rozwigzana. Natomiast faktem jest, ze w
Orkiestrze bylo ostatnio mato oséb ok. 10, ale tez trzeba wzia¢ pod uwage to, ze miata
tylko jednego instruktora. Zawsze byto 2 lub 3 instruktoréw. Poprosit, aby ta sprawe jak
najszybciej rozwiazac¢ i aby powstala prawdziwa Orkiestra Ktobucka, ktéra ma
kapelmistrza, 2 lub 3 instruktoréw i wowczas nawet te kilkanascie oséb moze si¢
pokazac na réznych uroczystosciach.

Czy pary taneczne doroste klubu tanca towarzyskiego moga mie¢ opiekuna w formie
instruktora na czas choroby obecnego instruktora, ktory wskazatby zastepce.



Dyrektor MOK O.Skwara — wyjasnita sprawe orkiestry. Do pracy przyszta w listopadzie ,
a orkiestra zostala rozwigzana w czerwcu i nie zostata przedtuzona umowa z opiekunem
tej orkiestry nie méwiac juz o kapelmistrzu. Kiedy przyszta do pracy spotkata sie zaraz z
problemem braku orkiestry, bo juz 11 listopada byto Swieto Niepodlegtosci i zeby
wypadlo to jak nalezy, trzeba bylo wynaja¢ orkiestre. Juz od wczesniejszych lat, sytuacja
taka miata miejsce. Wiec kolejna rzecza byta jakby proba podjecia krokow, zeby tq
orkiestre odtworzy¢. Natomiast Dyrektor przyszta na zatwierdzony budzet, w zwiazku z
tym nie ma mozliwosci i duzych ruchow finansowych. Wigc nie jest to tak, ze teraz
zatrudni instruktora , bo nie ma w tym momencie na to srodkéw. Czyni jakies$ starania
zeby moc to jako$ zrealizowac. By¢ moze, bedzie mozna przejac albo stworzy¢ orkiestre
uzupetniajac dzie¢mi z innych orkiestr. W tej chwili trudno powiedzie¢ jak to sie utozy.
Starania byly podejmowane. Rozmawiata z kapelmistrzem, ktory dziata w Biatej i
rowniez prowadzi zajecia we Wreczycy, gdzie jezdzi duzo mieszkancéw Klobucka.
Dlatego, tez uwaza ze w Ktobucku orkiestra jest niezbedna i takie starania bedzie czynic.
Natomiast jesli chodzi o zajecia prowadzone przez instruktora Tarica towarzyskiego, to
byla umowa zlecenie. Osoba prowadzaca ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie
prowadzic tych zajec¢ i zrezygnowala. Natomiast juz sa instruktorzy, ktorzy przejeli ta
grupe i prowadza czynnie zajecia. Jesli chodzi po grupe dorostych, to w ostatnim czasie
tariczyta tam jedna, czasami dwie pary, wiec tak naprawde utrzymywanie instruktora i
sali dla dwoch grup tanecznych jest zdecydowanie nieoptacalne. Natomiast podjete
zostaly kroki Zzeby uzupeic chetnych i zaprasza na zajecia, ktore juz trwaja. Jest o
tym informacja. Nie rozumie sytuacji, jak osoba na umowe zlecenie miataby wskazad
zastepstwo.

Ponadto uzupelnita jeszcze swoja wypowiedZ odnosnie dziatalnosci MOK.

Jest wiele nowych form zaje¢ .MOK zaczat dziata¢ na polu dla wszystkich grup
wiekowych . Sg zajecia plastyczne dla wszystkich grup wiekowych . Podjeta tez dziatania,
zeby stworzy¢ formy teatralne dla wszystkich grup dziatania. Nie planowata takich
zdarzen, jakie mialy miejsce, wiec uwazata iz bedzie to mozna rozwijac i i$¢ z nowymi
pomystami do przodu. Teraz powstal wakat i trzeba go uzupekic.

MOK ma coraz wigksza oferte , coraz bardziej ja rozszerza. Jej marzeniem jest, zeby tam
mogli czas spedzaé wszyscy mieszkancy.

Radny M.WoZniak — podsumowat dzisiejsza debate. Na pewno nie zgodzi si¢ z tym, ze
Dyrektor MOK musi miec jaka$ ingerencje w momencie kiedy udostepnia sale za darmo,
jesli ma by¢ wystawiona sprawdzona sztuka w MOK-u. Chodzi o "Zew Wolnosci". Kazdy;,
kto potrafi si¢ w czyms zorganizowad, to jest to godne podziwu i powinno mu si¢ to
utatwiad i wspodtpracowad na takich zasadach, Zeby to im byto wygodnie, a nie Pani
Dyrektor. Jest to taki apel, zeby taka sytuacja wigcej si¢ nie powtorzyta. Kazdy, kto
przyjdzie i bedzie chcial wynaja¢ MOK i bedzie miat co$ fajnego do pokazania, to jego
zdaniem powinien sale dosta¢ za darmo. To nie jest biznes, zeby robié z tego pieniadze , to
jest dziatalnos¢ obowigzkowa , ustawowa, kulturalna. Ponadto Dyrektor caty czas mowi,



ze brakuje pieniedzy. Dzisiaj zostaly uchwalone jakies pieniadze dla MOK.

Jego prywatne odczucie, jest takie, ze Pani Dyrektor brakuje troche pokory. Nie widzi, aby
dyrektor chciata cos zmieni¢ i zaczac wspoltpracowac z tymi, ktdrzy chca tej wspotpracy.
Uwaza, ze chyba dyrektor MOK ma problem z uzyskaniem kompromisow.

Jednak szanuje i podziwia jej dziatanie i widzi duze jej zaangazowanie. Imponuje mu
to, ze z wlasnych pieniedzy zakupila szachy iinne rzeczy. Na dzisiejsza komisje,
Dyrektor przygotowala si¢ znakomicie, ale jednak ta zdolnos¢ do uzyskiwania
kompromisow z réoznymi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami, to tez trzeba
wzig¢ pod uwage i poprawic. Nalezy rozmawiac z tymi ludZmi i nie obrazac sie . Jesli
chodzi o zwolnienie tej osoby, to Dyrektor mowi caly czas o Sadzie Pracy. Osobiscie
uwaza, ze nie jest to dobra droga do jakiejs przyjemnej wspolpracy pomiedzy
mieszkancami a dyrektorem MOK. Ma wrazenie, ze dyrektor nie zrobita przyjemnej
atmosfery, ze mozna tam w kazdej chwili przyjs¢ z propozycja zrobienia czegos. Jest to
kwestia, ktérg nalezy przemyslec.

Jadwiga Dqbek z Ogniska Muzycznego — Ognisko Muzyczne jest Stowarzyszeniem . Jest
organizacja pozytku publicznego. Prowadza zajecia indywidualne nauki gry na
instrumentach i Spiewu scenicznego. Bardzo powaznie traktuja swoja prace. Podlegaja
pod Towarzystwo Muzyczne, ktore rzeczywiscie ma siedzibe w Klobucku. Dziala w
formie wystepdw ucznidéw i prowadzonych zajec. Zajecia prowadzone sa na bardzo
wysokim poziomie. Do listu, ktory byt skierowany do Pana Burmistrza oraz do Rady, w
drugiej czesci wymienione zostaly tylko z ubieglego roku koncerty dzieci oraz ich
osiagniecia, nagrody i wyrdznienia w konkursach. Odbylo sie 36 wystepow w szkolach
muzycznych w Lublincu i Czestochowie réwniez w szkotach na réznych festynach .

Saq one oczywiscie nieplatne, a przygotowanie do tych wystepow, to juz jest praca
spoteczna nauczycieli. W ubiegtym roku z 50 dzieci, nagrody otrzymato 27 dzieci.

Pytanie skierowata do Dyrektora MOK, ktora wspomniata ze Ognisko jest prywatne. Jest
to dla nich opinia dos$¢ krzywdzaca , bo nie sa instytucja prywatna tylko Stowarzyszeniem.
Niepokoja ich takie stwierdzenia, Zze ognisko zostanie przejete przez MOK lub
wyprowadzone.

Dyrektor MOK O.Skwara — nie wie w ogole skad takie glosy, bo nigdy nie udato jej sie
porozmawia¢ z Dyrektorka Ogniska nt. ogniska muzycznego. Jej zdanie jest takie, ze
MOK realizuje cele statutowe i dobrze gdyby tez swiadczyl ustugi z zakresu np. nauki gry
na instrumentach. Owszem Ognisko Muzyczne Spoteczne jest organizacja pozytku
publicznego . Jest to Filia Stowarzyszenia, ktore dziala w Czestochowie. Uwaza, ze
byloby tez dobrze gdy MOK realizowal swoje cele statutowe sam, organizujac i dajac
uczestnikom mozliwos¢ nauki gry na instrumentach , bo w innych osrodkach kultury tak
si¢ to odbywa. W MOK w Klobucku wyglada to tak, ze jest zajete pomieszczenie na
parterze do ktdrego nie ma dostepu, nie moze prowadzi¢ tam zajec itd. Jest to trudna
sprawa, aczkolwiek kibicuje Ognisku, Zyczy mu sukceséw i absolutnie nie ma zamiaru go
wyprowadzad. Nie wie w ogdle skad takie informacje. By¢ moze wynika to stad, ze nikt do
tej pory z nia nie rozmawiat . Radny M.Wozniak zrobil diagnoze psychologiczna i brak
pokory z jej strony



W tej chwili tu siedzi i jest oceniana w sposob bardzo krytycznie, a wigkszo$¢ nie
widziato si¢ z nia , nie rozmawialo , nie szukali drogi takiej, jak to rozwigzac. Osobiscie tez
moze przygotowac petycje 200 albo 300 osdb, ktore wespra jej dzialania. Ale to nie o to
chodzi. Jest naprawde mocno zaangazowana w dziatalnos¢ MOK i chciataby aby dziatat
W sposOb nowoczesny, prezny, zeby moc tam organizowac fajng dziatalnos¢ zwiazana z
kultura zgodnie z oczekiwaniami mieszkancow. Bierze udziat w wielu konkursach o
dotacje, srodki. Uzyskata wielu sponsordw, ktorzy wsparli jej dziatania. Sama doklada
rowniez do wielu rzeczy, wiec to chyba nie jest brak pokory i butnos¢.

Uwaza, ze wynika to z tego, ze powstata jakas nie do konca prawdziwa informacja na jej
temat, tylko ze do tej pory jej nie korygowata , nie biega z podobnymi pismami, nie
zamieszcza wpisoOw obrazajacych nikogo na internecie . Po prostu robi swoje. Chciataby,
aby jej praca pokazata jakim jest czlowiekiem. Na poczatku tez obchodzita wszystkie
grupy, aby je pozna¢, byta na spotkaniach z grupami starszymi i mtodszymi. To wlasnie
ona w dniu przejecia obiektu przeszta po wszystkich salach zeby zapoznac si¢ z osobami,
ktore wynajmuja w MOK pomieszczenia.

Jest ugodowym czlowiekiem i zawsze mozna si¢ z nig porozumiec, tylko musi to by¢ na
zasadzie wspolpracy, a nie zadania i dyktowania warunkow, probami zastraszenia itd.

Jadwiga Dgbek z Ogniska Muzycznego — zwrocili sie z Pana Burmistrza z prosba o state
zmniejszenie stawki czynszu poniewaz maja problemy finansowe. Jest 50 dzieci, czynszu
ptaca ponad 1.000 zi, natomiast dzieci ptaca od 130 zt do 200 zt czesnego miesiecznie i
nie chcieliby podwyzszac czesnego. W piSmie powotujq si¢ na art. 24 ust.1i2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie, ktory mowi, iz
organizacje pozytku publicznego maja prawo do korzystania z wynajmowanych lokali
jako stowarzyszenie oraz do obnizenia tego czynszu nawet do 70%.

Ponadto zapytala jaka powierzchni¢ ma MOK i jaki % z tej powierzchni zajmuje Ognisko
Muzyczne.

W dokumentach jest, ze zajmuja 24,5 m?2.

Dyrektor MOK O.Skwara — w umowie jest pow. 42,5 m? . Natomiast MOK boryka sie z
bardzo duzym problemem lokalowym. Na parterze sa to pomieszczenia najkorzystniejsze,
a zajecia plastyczne odbywaja si¢ w piwnicy, gdzie nie ma wentylacji . Nie moze
organizowac i prowadzi¢ wilasnych zaje¢, nie jest w stanie wykonywac celow
statutowych. W dniu przyjecia MOK spotkala si¢ z tym, Ze wiele pomieszczen bylto
wynajetych na rzeczy w ogole nie zwiazane z dziatalnoscig kulturalng np. Punkt Lotto itd.
Uwaza, ze MOK sam powinien realizowac swoje cele statutowe, oczywiscie wspierajac
rozne grupy czy stowarzyszenia, ale nie kosztem swojej dziatalnosci.

Wiceprzewodniczqcy komisji J.Puchala — zapytal, co stoi na przeszkodzie, zeby Ognisko
Muzyczne przeszto w struktury MOK-u. 20 lat temu to samo chciat zrobic.
Stowarzyszenie, ktore pobiera optaty od ucznidw, z tych optat oplaca pracownikéw i
wowczas miato jeszcze 8% zysku. Dlaczego Klobuck ma odprowadzac zyski do
Stowarzyszenia w Czestochowie.



Ponadto zapytal, ile dzieci konkretnie z naszej gminy sg uczestnikami tego Ogniska. Za
jego czasow ponad polowa to byla z Powiatu, a druga potowa to z Czestochowy. Byto
prawie 11 kot zainteresowan inie mogt by¢ gospodarzem swoich pomieszczen. Prosit,
aby Ognisko Muzyczne weszlo w struktury organizacyjne MOK. Proponowal, aby ci sami
pracownicy zostali oprocz Dyrektora .

Teraz tez by nic nie stalo na przeszkodzie gdyby zostali pracownicy i Pani Dyrektor w tym
samym miejscu, tylko zeby to bylo w strukturze organizacyjnej MOK. Wtedy MOK
dysponowalby pomieszczeniami i nikogo by nie zwalniat.

Jadwiga Dqabek z Ogniska Muzycznego — Stowarzyszenie rzeczywiscie jest w
Czestochowie , natomiast ono nie dziala jedynie na terenie Czestochowy. Dziala na terenie
Klobucka oraz Lublinca. Sg organizacja non profit czyli nie nastawiajq si¢ na zysk.
Natomiast rzeczywiscie uzyskuja kwote 10.000 zt miesiecznie (50 osob x 200 zt ) , ktore
przeznaczone sa na: pensje brutto dla nauczycieli, ZUS, Urzad Skarbowy, podatek,
czynsz. Od stycznia musza od razu zbiera¢ konkretna kwote (ponad 2.000 z1) na miesiace
wakacyjne poniewaz w wakacje dzieci nie uczestnicza w lekcjach (jest tylko kilka dzieci),
w zwigzku z tym tez nie ptacq. Natomiast Stowarzyszenie Muzyczne upowaznia do
wydawania $wiadectw. Dziecko zdajace egzamin pdtroczny i potem roczny otrzymuje
$wiadectwo, ktdre jest potwierdzeniem konkretnych umiejetnosci. Ponadto przygotowuja
do egzamindéw i nauki w szkole muzyczne;j.

Radna B.Blaszczykowska — ile 0sob z naszej gminy uczy sie gry w Ognisku Muzycznym.
Jadwiga Dqabek z Ogniska Muzycznego — jest to znaczna wigekszos¢ z naszej gminy, ale
poda konkretna liczbe tych osob.

Przewodniczgca rady D.Goslawska —ilu instruktoréow uczy te 50 dzieci i ile godzin w
tygodniu czy w miesigcu kazde dziecko ma przeznaczone na nauke gry na instrumencie.

Jadwiga Dqgbek z Ogniska Muzycznego — kazde dziecko ma w miesiacu 4 pelne godziny
zegarowe nauki gry na instrumencie z nauczycielem, ktéry ukonczyt I i II stopien szkoty
muzycznej oraz studia muzyczne, natomiast akordeonista jest instrumentalistg i
ukonczyl akordeon w szkole muzyczne;j.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — przystuchujac sie tym wypowiedziom w dalszym
ciagu nie ustyszata w czym jest problem. Kazdy musi znowu co$ domniemywac, a
potem pojawia sie kolejne komentarze i wpisy. Jesli chodzi o Ognisko Muzyczne, to
prowadza dziatalnos¢, zarabiaja na tym, maja pensje . Uwaza, ze gdyby to ognisko
weszlo w stuktury MOK-u, to nawet te dzieci moglyby mniej ptaci¢, bo 200 zt to jest duza
kwota Nie rozumie skad taki opor i brak komunikowania sie.

Zapytata, dlaczego nie chca skorzystac z oferty zeby wejsc¢ i pracowa¢ w ramach struktur
MOK, tym bardziej, Ze zostaliby ci sami pracownicy, a dzieci otrzymatyby réwniez
certyfikaty. Bytoby to moze z korzyscia dla dzieci. Co jest tego powodem.



Jadwiga Dqabek z Ogniska Muzycznego —w Ognisku Muzycznym jest 8 nauczycieli.
Oproécz zaje¢ nauki gry na instrumencie, prowadzone sa rowniez zajecia teorii muzyki raz
w tygodniu.

Ognisko Muzyczne istnieje od 60 lat . Sa w Towarzystwie Muzycznym i jest to juz pewna
tradycja. Zajecia sa prowadzone na odpowiednim poziomie, co tez jest odpowiednio
udokumentowane $wiadectwem z konkretnymi ocenami, natomiast certyfikat moze
wydac¢ kazdy .

Radny A.Tokarz — zwrocit uwage, ze nigdy nie zostal zaproszony przez Panig Dyrektor
MOK w sprawie oferty starszej osoby.

Radna B.Blaszczykowska — kontynuujac pytanie, zapytata dlaczego Ognisko muzyczne
nie moze przejs¢ w struktury MOK , tym bardziej ze nikt by nic na tym nie stracil.
Przeciez uprawnienia do wydawania swiadectw MOK tez moze zdoby¢. Zwrdcita tez
uwage, ze wiele dzieci chciatoby tez chodzi¢ na takie zajecia, a nie moga z nich korzystac z
uwagi na taka odplatnosc. Dlatego, dobrze by bylo aby ta odplatnos¢ byta nizsza . Wiec
mozna by to bylo osiagna¢, gdyby Ognisko Muzyczne byto w strukturach MOK.

Burmistrz ].Zakrzewki — wszelkie dziatania podejmowane przez Pania Dyrektor uzyskaty
jego pelna aprobate. Wszystkie glosy, ktore pojawily sie w ostatnim czasie w sprawie
ruchow kadrowych w niczym nie pomogty, ani tej osobie ani tez tej instytucji. Przykro jest,
ze w komentarzu do sytuacji opisanej w jednym z portali dot. kultury ukazato si¢ 100
wpisow anonimowych , ktore z kultura niewiele maja wspolnego. Jezeli sa to ci, ktore
bronia tej osoby, to chyba jej w ten sposdb zaszkodzity. Porozumienie powinno nastapié¢
miedzy najblizszymi zainteresowanymi ta sytuacja osobami, a nie opinia publiczna .
Obojetnie jaki staz pracy posiada pracownik, to kazdego obowigzuje Kodeks Pracy i
pewna dyscyplina pracy. MOK to jest taki sam zakiad pracy, jak kazdy inny. Jest tylko
taka rdznica, ze MOK pracuje dla spoleczenstwa i mieszkancow, a prywatny wlasciciel
pracuje dla siebie, ale Kodeks Pracy jest tworzony dla wszystkich pracownikéw. Co do
spraw pracowniczych, to jest tylko i wylacznie sprawa migdzy pracownikiem, a
pracodawca.

Poinformowat, ze przed zdarzeniem, o ktorym byta mowa, odbylo si¢ spotkanie z
wszystkimi pracownikami, na ktorym dos$¢ wyraznie podkreslit, ze dyscyplina pracy i
wykonywanie polecen jest rzecza najwazniejsza a wrecz sabotowanie dziatan tej
instytugji , bedzie skutkowato utratq pracy. Z zebrania zostat sporzadzony protokét, z
ktorym radni mogg sie zapoznac.

Pani Dyrektor wygrata konkurs, bo przedstawila wizje i program dziatalnosci MOK,
ktory komisja zaakceptowata. Byl jednym z najlepszych programéw, ktore podlegaty
ocenie, wiec ten program stara si¢ tez realizowac. Jednak do tego potrzebni sa ludzie,
ktorzy za ten program w pewnym sensie beda wspdétodpowiadac. Natomiast Pani
Dyrektor jest rozliczana za realizacje zadan, ktére ma powierzone oraz za osiagniete
efekty. Przykro mu jest, ze mlodziez dziatajaca w MOK ze wzgledu na ta sytuacje,



zawiesita swoja dziatalnos¢ dlatego, ze jezeli to lubia, to powinni dalej to robic.
Zaapelowal, aby nadal robili to co lubig i kochaja. MOK jest dalej dla nich otwarty.

Odnosnie Ogniska Muzycznego, to pomyst byl , aby rozwiaza¢ dwa problemy.

Jezeli ktos$ jest Scisle zwigzany i chce pozosta¢ w Ognisku Muzycznym, nikt mu tego nie
zabroni, bo jest to instytucja niezalezna itylko od rodzicdw tych dzieci zalezy czy beda
w tym Ognisku uczestniczy¢. Mozna to rozwigza¢ w inny sposob. W rozmowach z
kilkoma rodzicami z Ogniska Muzycznego, ktorzy twierdzili ze warunki do nauki nie sg
najlepsze z uwagi na mate pomieszczenia. Pomyst byt taki, Zeby udostepni¢ w jednej ze
szkoét aby udostepni¢ klasy do uprawiania nauki gry na instrumentach za duzo nizszy
czynsz . Wtedy w warunkach dwoch klas niezaleznych bedzie mozna prowadzi¢ nauke
gry na instrumentach z duzo nizszym czynszem. Woéwczas Ognisko bedzie pokrywato
tylko koszty obstugi poza zajeciami lekcyjnymi, a w wakacje nie placili by nic, bo szkota
wtedy nie pracuje. Mogliby dziatac¢ jako Ognisko Muzyczne, ale nie w budynku MOK-u.
W MOK-u jedynie mieliby udostepniona bezptatnie sale do wystepow, koncertow .
Taka jest jego oferta. Natomiast w MOK-u mogloby dziata¢ ognisko muzyczne dzieci,
ktdrych nie stac jest na optacanie czesnego w Ognisku Muzycznym, a jednoczesnie
pomieszczenia moglyby by¢ wykorzystywane w innych godzinach w innym celu.

To nie jest niszczenie ogniska, jak niektorzy zarzucaja Pani Dyrektor MOK, tylko
rozwiazanie sytuacji, gdzie wszystkie strony powinny by¢ zadowolone. Taka sama
akustyka jest w klasach lekcyjnych jak w tej sali gdzie trwaja ¢wiczenia. Jest to wiec
rozwiazanie, ktére by zapewnito obnizenie czynszu , jednoczesnie Ognisko dalej by
dziatalo, bo chce skupiac te osoby, ktore maja ochote ptacic¢ 200 zt czesnego za 4 godziny
w miesiacu. Ale nie ma mozliwosci stworzy¢ Ogniska Muzycznego i da¢ szanse nauki
gry na instrumentach dzieciom, ktorych na to nie sta¢. Nie chcg zarabia¢ na Ognisku,
moga by¢ rowniez cisami instruktorzy. Byloby to rozwigzanie, gdzie MOK realizuje
swoje zadania statutowe, dodatkowo ma pomieszczenia z ktérych moze korzystac poza
godzinami gdzie dziatatoby ognisko przy MOK-u. Uwaza, ze byloby to dobre
rozwiazanie.

Prosit wszystkie osoby, ktdre chca tworzy¢ jakie$ wydarzenia muzyczne , zeby potrafili
oddzieli¢ polityke od sztuki. Nie mozna tworzy¢ wydarzenia muzycznego tylko dlatego
zeby wystapili tam tacy ludzie, ktorych poprawnosc¢ polityczna jest wlasciwa dla
organizatora. Kultura jest wazna dla wszystkich.

Pani Dyrektor przyszta do MOK-u jako menadzer tego budynku i niekoniecznie musi si¢

znac na teatrze, muzyce , ma sprawnie zarzadzac instytucja. POki co, nie ma do niej uwag.
Ma petne poparcie Burmistrza.

Zachecit mtodziez do dalszej dziatalnosci , MOK jest otwarty dla wszystkich.

Radny A.Tokarz — kara musi by¢ zawsze proporcjonalna do winy. Dzisiaj praca jest
wielkim dobrem. Jeszcze fakt, ze jest jedynym zywicielem rodziny. Uwaza, ze tu nie
zachowano wlasciwych propordji.



Burmistrz J.Zakrzewki — uwaza, ze chyba radny ma wigksza wiedze na temat szczegotow
dotyczacych tej sytuacji. Nie bedzie jej ujawnia¢, Pani Dyrektor réwniez nie bedzie sie
wypowiadac. Jest to tylko i wylacznie kompetencja najblizszych osob i osoby konkretnie
zainteresowanej. Nie nalezy roztrzasac tej sytuacji publicznie, bo szczegétow nikt nie zna,
a nie stuzy to nikomu.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — poprosita o to, zeby protokot ze spotkania z
pracownikami MOK-u zostal skserowany i dostarczony wszystkim radnym.

Burmistrz J.Zakrzewki — wyjasnil, Ze jezeli przewodniczaca chce sie z tym protokotem
zapoznad, to musi wystapic¢ w trybie udostepnienia informacji publicznej o wglad w
powyzszy dokument. Takie rzeczy nie sa kserowane. Jest to dokument wewnetrzny
instytucji. Co prawda dokument nie jest objety tajemnica akt osobowych, wiec moze by¢
radnym udostgpniony, ale w trybie ustawy o dostepu do informacji publiczne;j.

Radny T.Watlgga — ma swoje zdanie odnosnie tej sprawy. Ubolewa nad faktem, ze tak sig
stato. Nie widzi mozliwosci rozwiazania tej sytuacji . Uwaza, ze w terminie do sesji
stanowisko zadnej ze stron si¢ nie zmieni, w zwigzku z czym tylko i wylacznie pozostaje
Sad Pracy.

Skierowat zapytanie odnosnie organizacji imprez. Za jaki$ czas bedzie
wspodtorganizowana impreza , Regge jak malina”. Zapytal, czy mozna bedzie liczy¢ na
udostepnienie sali nieodptatnie, czy bedzie ingerencja w program ze strony MOK-u .

Burmistrz |.Zakrzewki — wyjasnil, ze ,Regge jak malina” rzadzi si¢ troche innymi
prawami. Dwie edycje juz byly. Miat przyjemnosc i zaszczyt w czesci uczestniczy¢ jako
wspotuczestniczy¢ .Odbylo sie kilka spotkan ze wspdtorganizatorami gdzie ustalano
pewne szczegoty, czym ma sie kto zajac. To byt ten poziom wspotorganizagji, ktory by
sobie zyczyt. Dlatego nie widzi tutaj probleméw z tego rodzaju informacjami . Jest to
impreza, ktora ma range bardzo wysoka . Zaangazowany jest w nia wspanialy zespdt
,Cata Géra Barwinkéw”. Uwaza, ze zadnych problemoéw z organizacja tej imprezy nie
bedzie.

Dzis , Reggqae Jak Malina ,, taczy idee charytatywnej pomocy z muzyka, z dobrym skutkiem
i z poparciem licznych klobucczan i mieszkanicow.

Pani Magdalena Gancarek — podtrzymata opinie Radnego M.Wozniaka nt. osoby
Dyrektorki MOK' odnosnie pokory. Dziwi jg fakt, dlaczego Dyrektor MOK tutaj na
komisji informuje, Ze rozmawiata z kazdym kolem zainteresowan i przywitata sie. Jest to
nieprawda, poniewaz od kiedy zostata Dyrektorem MOK, ani jeden raz nie byla na
zajeciach , nie przywitala si¢ tez z pracownikami inie poinformowala, iz zostala
dyrektorem MOK. Nie doszlo tez do jakiegokolwiek spotkania.



Dyrektor MOK O.Skwara — byla okazja spotkania kiedy zbierata ksigzeczki na akcje
spoleczng, przyszta wtedy na sale do poszczegolnych grup. Aczkolwiek tych spotkan
bylo zdecydowanie wigcej i chyba obeszla wszystkie kola dziatania. By¢ moze wdwczas
jakiego$ uczestnika akurat nie bylo w czasie prob na sali. Kiedy zostata nowo
wybranym dyrektorem, pofatygowala si¢ absolutnie do wszystkich, zeby sie przywitac.

Jadwiga Dqabek z Ogniska Muzycznego — zajecia prowadzone sa indywidualne i zbiorowe
oraz dochodza do tego jeszcze zespoty. Sq one prowadzone sg o réznych porach,

dla dzieci ktore uczeszczaja do szkdt na pozniejsze godziny - od godz. 8, 9, 10 rano,
natomiast dla tych ktore wracaja wczesniej - od godz. 12,13 do godz. 20:00. Natomiast
wszystkie soboty, a czasem niedziele , jezeli uczniowie sa przygotowywani do
konkursow, festiwali czy wystepow. Tych prob musi by¢ wtedy znacznie wigcej. W
warunkach szkolnych, jak by mialo si¢ odbywac.

Burmistrz J.Zakrzewki — ten pomyst dotyczy? tylko i wylacznie godzin popotudniowych,
jezeli chodzi o dzien tygodnia. W weekendy szkota jest wolna od zaje¢, a jezeli chodzi o
proby generalne , to nasza sala widowiskowa w sytuacji gdzie harmonogram prob na
scenie bedzie dostepny , réwniez Ognisko mogloby korzystaé. Wszystko mozna bardzo
dobrze zgra¢, tylko trzeba dobrej woli.

Rozmawiat z Dyrektorka Szkoly Podstawowej Nr 1, ktéra nie widzi zadnych przeszkdd ,
aby takie klasy udostepnic.

Ad.9

Sprawy rdzine.

Nie wniesiono.

Wobec zrealizowania porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Komisji Edukagji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki zamknat
posiedzenie o godz.17:30 .

Przewodniczyl: Tomasz Kasprzyk
Protokolowala: Danuta Kowalik



