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Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr 197/XXI11/2016
Rady Miejskie; w Ktobucku
7 dnia 21 czerweca 2016 roku
STATUT
STOWARZYSZENIA
DS. ROZWOJU SPOEECZENSTWA INFORMACYJNEGO

SUBREGIONU POLENOCNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Niniejszy statut okresla organizacj¢, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenic ds. Rozwoju spoleczenstwa informacyjnego

Subregionu Pétnocnego” zwane dalej Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem miast i gmin w celach

niezarobkowych.

. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno§¢ na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej,

a w szczegdlnosci na obszarze miast i gmin  bedacych czlonkami Stowarzyszenia,

a siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Czg¢stochowa.

. Stowarzyszenie w zaleznos$ci od potrzeb moze tworzy¢ biura regionalne.

. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen zgodnie

z zasadami1 okreslonymi w ustawie.

§2
Stowarzyszenie ~ jest ~ zorganizowane ~ w  oparciu o  zasady  okreslone  w:
- ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446, z p6zn.
Zm.),
- ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z
pozn. zm.),
- ustawie z dnia 7 kwictnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393),

- niniejszym statucie.

2. Stowarzyszenie podlega WPISOWI do Krajowego Rejestru Sadowego.



§3

Stowarzyszenie jest organizacjg otwartg Zr7e87ajaca, miasta 1 gminy
na zasadach dobrowolnoscei.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Do prowadzenia spraw Stowarzyszenie, moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania we wlasnym imieniu W porozumieniu
z wszystkimi czlonkami stowarzyszenia.

Stowarzyszenie reprezentuje interesy zrzeszonych miast 1 gmin.

§4

Stowarzyszenie moze podejmowa¢ wspolprace z wszelkimi podmiotami krajowymi i zagranicznymi

oraz z podmiotami o podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy z samorzadami, ich zwiazkami oraz osobami prawnymi

i fizycznymi w celu realizacji zadan statutowych.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz reprezentowanie
wspolnych interesdw podmiotéw bedacych cztonkami Stowarzyszenia poprzez wspomaganie
rozwoju spoleczno-gospodarczego ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele W szczegblnosel poprzez:
1) dzialania glowne;

- zarzadzanie dziatalno$cia oraz finansowanie funkcjonowania wybudowanej
infrastruktury w ramach projektu ,, Budowa infrastruktury informatycznej dla
Subregionu Pétnocnego E-region czgstochowski”,

- wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
wykorzystania infrastruktury siect,

- wspolpraca z organami panstwowymi oraz samorzadowymi w zakresie
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systemow bezpieczenstwa, monitorowania 1 ochrony Srodowiska,

dziatanie na rzecz podniesienia efektywnosci zada publicznych poprzez wdrazanie
ustug elektronicznych,

wspieranie dziatan prowadzacych do zmniejszenia zjawiska wykluczenia
cyfrowego,

dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna z zakresu wykorzystania ustug
elektronicznych wsrod mieszkancow,

inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw stuzacych spoleczno-
gospodarczemu rozwojowi wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne na terenie obj¢tym dziataniem Stowarzyszenia,

pozyskiwanie i wykorzystywanie §rodkéw pomocowych Unii Europejskie;

oraz innych krajowych i migdzynarodowych instytucji finansowych w celu
zaspokajania zbiorowych potrzeb wspolnoty samorzadowej poprzez wykorzystanie

nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2) dzialania uzupelniajgce:

pozyskiwanie i wykorzystywanie $§rodkow pomocowych Unii Europejskiej
oraz innych krajowych i migdzynarodowych instytucji finansowych dla
wspolnych inicjatyw stuzacych rozwojowi spoleczno-gospodarczemu,
wspieranie i popieranie przedsigwzigé, organizacji lub os6éb dzialajacych

zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Rozdziatl 111

Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowigzki

§7
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg miasta 1 gminy z terytorium wojewodztwa Slaskiego
szczegblnoscel z Subregionu Pélnocnego Wojewodztwa Slaskiego.

§8

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na:

1) zwyczajne - miasta, gminy
2) wspierajace - powiaty lub osoby prawne 1 fizyczne uznajace i popierajace cele

Stowarzyszenia, ktére wnosza pomoc finansowa, rzeczowa lub organizacyjna



w realizacji celow Statutowych,
3) honorowe - osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera cele Stowarzyszenia oraz wniosla

wybitny wkiad w rozwoj Subregionu Potnocnego.

Do obowiazkéw cztonkow nalezy:
1) przestrzeganie statutu i postanowien Stowarzyszenia,
2) optacanie skladek cztonkowskich,
3) aktywny udzial w realizacji celow Stowarzyszenia,

4) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i propagowac jego cele.

§ 10
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego podczas Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wiadz
Stowarzyszenia,
2) brania udziatu w pracach 1 inicjatywach Stowarzyszenia,

3) wyrazania opinii i zglaszania wnioskow.

§11
Czlonck wspicrajacy i honorowy ma obowiazki i prawa przewidziane w § 9 i § 10 z wylaczeniem

oplacania skladek cztonkowskich oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12
1. Miasta i Gminy ubiegajacc si¢ o przyjecie na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia zobowligzane sg
ztozyé dcklaracje przystapicnia w formie uchwaly Rady Miasta, Gminy o przystgpieniu do
Stowarzyszenia.
. Nabycic  czlonkostwa w  Stowarzyszeniu nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu.
. Uchwatle o przyjeciu cztonkéw honorowych i wspierajacych lub odmowe przyj¢cia wydaje Zarzad.

. Zarzad okre$la forme, obowiazki i prawa czlonkow honorowych i wspierajacych.

L B = VS B A

. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od
daty jej dorgczenia.
6. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje wskutek:

1) wystapicnia ze stowarzyszenia na mocy uchwaly Rady Miasta, Gminy,



2) skreslenia z listy czlonkéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Rewizyjna
wniosku Zarzadu o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia za dziatalnos¢ na szkodg
Stowarzyszenia oraz dzialania sprzeczne ze statutem lub uchwalami Walnego Zebrania
Cztonkow, (od decyzji Zarzadu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkow),

3) wykluczenie czlonka w  drodze uchwaly Walnego  Zebrania  Czlonkow,

(od uchwaly Walnego Zcbrania Czlonkéw przyshuguje odwolanie do Zarzadu).

Rozdzial I'V
Organy Stowarzyszenia
§13
1. Organami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zebranie Czlonkéw - organ stanowiacy
2) Zarzad - organ wykonawczy

3) Komisja Rewizyjna - organ kontrolujacy

2. Rozstrzygnigcia Organéw Stowarzyszenia sg podejmowane w formie uchwaty za wyjatkiem
Zebrania Opiniujacego.

3. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym.

4. W glosowaniu jawnym przy rowne] liczbie g-idséw »za”? 1 przeciw” decyduje glos
przewodniczacego.

5. Wybory do organéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia glosow
cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Kandydatury, ktére uzyskaja najwigksza ilos¢
glosow utworzg sklad Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. (Wybor do organow
Stowarzyszenia moga odby¢ si¢ na spotkaniu zalozycielskim z zastrzezeniem, ze wybrane Organy
Stowarzyszenia rozpoczna pehienie swoich funkeji od dnia rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym).

6. W celu policzenia gloséw oddawanych w trakcic glosowan do Organéw Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkéw wybiera ze swojego grona Komisje Skrutacyjng w trzy osobowym skiadzie.
W sktad komisji skrutacyjnej moga wehodzi¢ przedstawiciele Czionkéw Stowarzyszenia obecnych
na Walnym Zebraniu Cztonkdéw. Z przebiegu glosowania Komisja Skrutacyjna sporzadza protoko,
ktory stanowi zatacznik do Uchwaty w sprawic wyboru Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjne;.

7. Wyniki glosowania w sprawie wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej sa



jednoznaczne z podjeciem Uchwaly w sprawic wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komis)l

Rewizyjnej.

§ 15
1. Do czasu rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym, Komitet Zatozycielski
podpisuje urzedowe formularze oraz statut stowarzyszenia i reprezentuje stowarzyszenie w sgdzie.
2. Do czasu rejestracji Stowarzyszenia funkcje organow Stowarzyszenia pelni komitet zatozycielski

podejmujac kolegialne decyzje wigkszoscia glosoéw cztonkéw zatozycieli,

Walne Zebranie Czlonkow
§16
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwolane jest przez Zarzad co najmniej raz
w roku oraz w razie potrzeb.
3. Walne Zebranie Cztonkéw o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwolywane jest co 4 lata oraz
przed uptywem kadencji organow stowarzyszenia.
4. Podczas Walnego Zebrania Czionkéw kazdy z cztonkow dysponuje jednym glosem.
5. W Walnym Zebraniu Czlonkow uczestnicza osoby delegowane odpowiednimi uchwatami przez rady

miast 1 gmin, ktore przystapily do Stowarzyszenia.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, bilans oraz budzet na rok nastepny,
2) udzielenie absolutorium Zarzadow1 Stowarzyszenia,
3) wybor i odwotywanie prezesa, wiceprezesa oraz pozostatych czlonkow Zarzadu,
4) ustalanie warunkow pracy prezesa Zarzadu,
5) wybdr cztonkow Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 innych oplat obowiazujacych w Stowarzyszeniu,
7) dokonywanie zmian w statucie,
8) uchwalanie na wniosek odpowiednio Zarzadu, Komisji Rewizyjnej regulamindw ich dziatania,
9) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
10)podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych do

kompetencji Zarzadu lub wnioskowanych przez Zarzad,



10.
11.

11) nadawanie honorowego czlonkostwa.

§18

. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad obowiazany jest powiadomi¢ Czlonkow

Stowarzyszenia najpozniej 14 dni przed planowanym terminem Zebrania, poprzez powiadomienie

pisemnie na adres wskazany przez Czlonka Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw otwierane jest przez prezesa Zarzadu.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne gdy obrady odbywajg si¢ w obecnosci co najmniej 1/2

czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

. Walne  Zebranie  Czlonkow wybiera rzewodniczacego 1 sekretarza zebrania.
Y

. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow

obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow (nie dotyczy uchwat do wyboréw nowych organéw

Stowarzyszenia oraz po okresie kadencji).

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ podeymowane bez odbycia posiedzenia

w przypadku gdy wszyscy Czlonkowie Stowarzyszenia wyraza zgodg na glosowanie bez
odbycia posiedzenia (glosowanie korespondencyjne).

Zmiana porzadku obrad wymaga zwyklej wigkszosci glosow.

Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkdéw sporzadza SiQ protokol, ktory jest podpisywany przez
przewodniczacego 1 sekretarza zebrania.

Do protokohu zatacza sig list¢ obecnosci.

Walne Zebranie Czlonkdéw moze uchwalié, przy uwzglednieniu postanowien niniejszego Statutu,
regulamin w ktorym zostang zawarte szczegdélowe postanowienia dotyczace jego funkcjonowania

a nieuregulowane w ninigjszym Statucie.

§19
Nadzwyczajne Walne Zcbranie Cztonkow jest zwolywanc na podstawic uchwaly Zarzadu.
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciagu czterech tygodni od daty
zgloszenia do Zarzadu uzasadnionego wniosku przez co najmnicj jedng trzecia Czlonkow
Stowarzyszenia lub Komisje¢ Rewizyjna.
W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w sposob okreslony

w ust. 2, prawo to przystuguje Komisji Rewizyjnej.



Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow dotyczace odwolania Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej.
§20

1. Walne Zcbraniec Czlonkéw moze odwotaé Prezesa Zarzadu, Zarzad, poszczegolnych cztonkow
Zarzadu, Komisje Rewizyjna, poszczegolnych czlonkéw Komisji Rewizyjne).

2. Podstawg odwotania organdw Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1 oraz ich czlonkow jest
dzialanie niczgodne ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Walne Zcbranie Czlonkéw w celu odwolania organéw Stowarzyszenia wskazanych w ust. 1
kieruyje wniosek do przewodniczacego Zebrania oraz podeymuje uchwale o odwolaniu.

4. Wniosek o ktorym mowa w ust. 3 tworzy si¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia
odwotania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wniosek musi by¢ podpisany przez wszystkich
czlonkdéw Stowarzyszenia (zwyczajnych, wspierajacych, honorowych), za wyjatkiem czlonkow
petniacych funkcje w  Zarzadzie  Stowarzyszenia  lub  Komisji  Rewizyjne;.

5. Po przekazaniu Wniosku przewodniczacemu Zebrania, przewodniczacy sprawdza wniosek pod
wzgledem zgodnosei z ust. 4. Wniosek nie spetniajacy zasad okre§lonych w ust. 4 nie jest
podstawa do podjgcia uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow o odwolaniu organéow
Stowarzyszenia wskazanych w ust.1.

6. Po stwierdzeniu zgodnosci Wniosku o ktorym mowa ust. 4 Walne Zebranie Czlonkow podejmuje
uchwale o odwolaniu. |

7. Uchwata o ktérej mowa w ust. 6 podejmowana jest bezwzgledna wigkszoscig gloséw wszystkich
czlonkow Stowarzyszenia (zwyczajnych, wspierajacych, honorowych), za wyjatkiem czlonkow
peliacych funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, liczba glosow

przyjmujacych uchwale musi stanowi¢ wigcej niz 80% wszystkich glosow.

oo

. W przypadku uzasadnionej rezygnacji Prezesa Zarzadu, Czlonkowie Stowarzyszenia wskaza
kandydatury na nowego Prezesa Stowarzyszenia, kandydat moze nie by¢ czlonkiem
stowarzyszenia.

9. Wybdr nowego Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nastgpuje na zasadach okreslonych
w § 13 od ust. 5 do ust. 7

10. W przypadku zaistnienia szczegolnych przypadkow uniemozliwiajacych pehnienie funkeji Prezesa

Zarzadu Stowarzyszenia, funkcje Prezesa Zarzadu pelni osoba zgodnie z § 21 ust. 2

z zasttzezeniem, ze wczesnie] nie zrezygnowala z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia.

I1. W przypadku gdy funkcje Prezesa Zarzadu miala by obja¢ osoba, ktora wcezesnie) zrezygnowala



St

z pelienia funkcji Prezesa Zarzadu stosuje si¢ ust. 8 i ust. 9.

Zarzad
§21

Zarzad sklada si¢ z prezesa oraz od 3 do 5 czlonkow.
Prezesem Zarzadu jest przedstawiciel Gminy Miasta Czgstochowy (petni swoje funkcje od dnia
rejestracji stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym) jednoczesnie Prezes Zarzadu
odpowiada za zadania ksiggowo - finansowe oraz organizacje prac Stowarzyszenia.
Wiceprezes wybierany jest przez Zarzad sposrod jego cztonkow.
Kandydaci do Zarzadu sa rekomendowani po jednym z kazdego powiatu oraz Miasta Czestochowy
przez cztonkow Stowarzyszenia wedlug zasady okreslonej w ust. 5. Czlonkowie Stowarzyszenia
rekomenduja przedstawicieli miast 1 gmin nie bgdacych organem wykonawczym samorzadu
terytorialnego. W przypadku braku rekomendowanych kandydatur prawo rekomendacii
przystuguje  Przewodniczacemu Walnego Zebrania Czlonkéw. W przypadku gdy zaden
z rekomendowanych kandydatow nie wyrazi zgody na kandydowanie czlonkami zarzadu moga
zosta¢ osoby nie bedace czlonkami Stowarzyszenia rekomendowane przez Prezesa Zarzadu.
Kandydatow do zarzadu rekomendujg Czlonkowie Stowarzyszenia z danego powiatu oraz Miasta
Czestochowy wedhug zasady:
Gminy Powiatu Cz¢stochowskiego - jeden kandydaf,
Gminy Powiatu Klobuckiego - jeden kandydat,
Gminy Powiatu Myszkowskiego - jeden kandydat,

Gmina Miasto Cz¢stochowa - jeden kandydat,

§22
Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje prezes Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje jego pracami, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes.
Uchwaty Zarzadu sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykly wickszoscig
w obecnosci co najmniej 3 jego czlonkéw z zastrzezeniem ze, przy réwnej liczbie gloséw ,,za”

1,,przeciw” o rozstrzygnieciu decyduje glos prezesa Zarzadu.

9



§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
) strzezenie interesow czlonkdw Stowarzyszenia,
2) sporzadzanie sprawozdan dla Walnego Zebrania Cztonkow,
3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4) nabywanie 1 zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci,
5) podejmowanie decyzji i dzialan we wszystkich innych sprawach, niezastrzezonych

w Ustawie lub Statucie dla kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia.

§ 24
1. Kadencja Zarzadu jest rowna kadencji samorzadu terytorialnego liczac od dnia powotania zarzadu.
2. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka,
2) odwotania,
3. Uzupelnienia w skladzie Zarzadu w trakcie kadencji dokonuje Prezes Zarzadu za zgoda Walnego
Zebrania Czlonkow po wskazaniu kandydatury. Walne Zebranie Cztonkow udziela zgody Prezesowi

Zarzadu na uzupelnienia w sktadzie Zarzadu w formie uchwaty.

§25
1. Posiedzenie Zarzadu zwohyje prezes informujac pozostatych cztonkéw pisemnie lub za pomoca
narzedzi  elekironicznych pod warunkiem otrzymania zwrotne] wiadomosci o odebraniu.
2. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sig¢ protokél zatwierdzany przez Zarzad na kolejnym najblizszym

posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna
§ 26
I. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 Czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czionkow.
2. Kandydaci do Komisji Rewizyjnej sa rekomendowani po jednym przez cztonkow stowarzyszenia.
W przypadku braku rekomendowanych kandydatur prawo rekomendacji przyshiguje
Przewodniczacego ~ Walnego  Zebrania  Cztonkow. W przypadku  gdy  Zaden
z rekomendowanych kandydatow nie wyrazi zgody na kandydowanie czionkami komisji rewizyjnej
mogq zosta¢ osoby nie bedace czionkami Stowarzyszenia rekomendowane przez Prezesa Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu przewodniczacego, zastepce przewodniczacego

10



1 sekretarza.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej pokrywa si¢ z kadencjg Zarzadu.

5. Szczegdlowe zasady pracy komisji okresla jej regulamin.

§27
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
1) rezygnacji zlozonej przez czlonka,

2) odwolaniu,

§28
Uzupelnienia w skiadzie Komisji Rewizyjnej dokonuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej za zgoda
Walnego Zebrania Czlonkow po wskazaniu kandydatury. Walne Zebranie Czlonkow udziela zgody

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej na uzupehienia w skladzie Komisji w formie uchwaly.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a zwlaszcza jego gospodarki finansowej,

2) badanie dokumentow rachunkowych oraz zgod'noéci wydatkéw z przyjetym budzetem
Stowarzyszenia,

3) przedstawienic Walnemu Zebraniu Czlonkow wnioskow 1 spostrzezef dotyczacych biczace)
dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) sktadanic Walnemu  Zebraniu Czlonkow  sprawozdan ze swoje]  dziafalnoscl,

5) przekladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw opinii z dzialalnosci  Stowarzyszenia
z zastrzezeniem, z¢ opinia musi dotyczy¢ petncgo roku kalendarzowego dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6) szczegdlowe zasady pracy komisji okresla jej regulamin organizacyjny zatwierdzany przez

Walne Zebranie Czlonkow.
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Rozdzial V
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§ 30

. Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegolnosci:

1) srodki trwate,
2) Srodki pienigzne,

3) inne prawa majatkowe.

§31

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:

1) skladek cztonkowskich,
2) dochoddw majatku stowarzyszenia,
3) dotacji, subwencji, darowizn itp,
4) wplywow z oplat za ustugi/dzierzawa infrastruktury,
5) innych przewidzianych prawem zrodet.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia przeznaczone sa wylaczenie na

realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

. Nalezna roczna skladka czlonkowska ustalona jest w minimalnej wysokosci zgodnic z ust 5.

Minimalna roczna wysokos$¢ skladki czltonkowskiej okreslona jest na czas trwania kadencji
organow Stowarzyszenia.

Minimalna roczna sktadka czlonkowska ustalona jest na 500 zt szczegoty odnosnie wysokoscr
skladek cztonkowskich reguluje uchwala Walnego Zebrania Czlonkow.
Ptatno$ci naleznych sktadek cztonkowskich nalezy uregulowaé do konca kazdego kwartatu za dany
rok kalendarzowy lub najpozniej 1 miesiac przed koncem kadencji organdw stowarzyszenia.
. Platnos¢  pierwszej rocznej skiadki cztonkowskiej nastgpuje w terminie 3 miesigey od daty

przystapienia do Stowarzyszenia.

Przy utracie cztonkostwa skladka liczona jest za caly rok w ktorym ustaje czlonkostwo.

§32
. Odwiadczenie wolt w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, sktada dwoch
czlonkow zarzadu w tym prezes.

. W przypadku nieobecnosci prezesa, oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 1 sklada wiceprezes.



§ 33

Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§ 34

Rozporzadzanie nieodplatnymi subwencjami i dotacjami moze nastgpowa¢ tylko w ramach realizacji

celu, na ktéry te subwencje i dotacje zostaly przeznaczone.

Rozdzial V1
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35

Zmiana Statutu dokonywana jest na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane;j
wigkszoscia 2/3 gtosow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podjgte przy
udziale  wszystkich  czlonkow  Stowarzyszenia — wigkszoscia  1/2  glosow lub
w innych prawem przewidzianych przypadkach.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla zasady
likwidacji,  przeznaczenie = majatku  Stowarzyszenia ~ oraz  wybiera  likwidatora.
Do obowiazkow likwidatora nalezy przeprowadzenie kontroli dokumentacji Stowarzyszenia,
ustalenie stanu majatku oraz opracowanic 1 realizowanie planu likwidacji po jego zatwierdzeniu
przez Walne Zebranie Czlonkow.
Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie,
w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

Pozostate obowiazki likwidatora okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe

§ 36

W zakresie nie uregulowanym postanowieniami Statutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 . - Prawo o stowarzyszeniach.

Podpisata:
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Ktobucku
Danuta Gostawska
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