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Zarzadzenie Nr FK.120.21 .2016
Burmistrza Kilobucka
zdnia 25 lipca 2016 roku

w sprawie: regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w
Ktobucku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016r. , poz.800) zarzgdzam , co nastepuje:

§ 1

Woprowadza sie¢ do stosowania w Urzedzie Miejskim w Ktobucku uzgodniony z Komisja
Socjalng (przedstawicielami pracownikéw) o tresci stanowigcej zatgcznik do Zarzadzenia.

§ 2

Traci moc regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 1 lipca 2013 roku
z aneksem z dnia 29 stycznia 2015 roku.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2016
roku.

BURMI BUCKA

Jerz, ewsll

Komisja Socjalna przy
Urzedzie Miejskim w Ktobucku

RADCAUPRHUWINY

mgr Wanda Balas



BURMISTRZ KrLOBUCKA Zatgcznik
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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W KLOBUCKU

.LPODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej Regulaminem, stanowig nastepujace przepisy prawa :

-Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z .2016 r.
poz.800)

-Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz $wiadczen
socjainych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz.349 )

-Obowigzujace na dany rok obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej bedace podstawg odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych
( ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski").

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéw z zaktadowego funduszu éwiadczen
socjalnych — zwanego dalej ,,Funduszem” - na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowych z Funduszu, utworzonego w
Urzedzie Miejskim w Ktobucku — zwanego Urzedem”.

§2

1)Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze s$wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé , w nieprzekraczalnym terminie do korica marca
kazdego roku Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej stanowigcej
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 kwietnia i pozniej sktadajg oswiadczenie do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zostatly zatrudnione.

2)Do korica marca danego roku $wiadczenia §g przyznawane w oparciu o zfozong informacje z
roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej nowa informacje.

lll. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI
§ 3.

1)Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych . Podstawe naliczenia odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba os6b zatrudnionych | skorygowana w koricu roku do faktycznie przecietnej
liczby oséb zatrudnionych , obejmujaca pracownikéw zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy /po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy /.



2)Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.1 wynosi na jednego zatrudnionego -
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j ( z roku poprzedniego
lub z drugiego poirocza roku poprzedniego, jesli wynagrodzenie jest wyzsze)ogtaszanego
corocznie przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie péZniej niz do 20 lutego kazdego roku.

§4

1) Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowarto$¢ pienigzng dokonanych odpiséw na fundusz na dany rok, w wysokosci ,
terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. o ZFSS ( tj. do 31 maja przekazuje | rate
srodkow, stanowigca 75% odpisu podstawowego, do korica wrze$nia pozostatg cze$é odpisu
podstawowego)

2)Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw
funduszu stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu,przygotowanego do 20 marca kazdego
roku.

3)Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie.
4)Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5)Ustala si¢ coroczne powigkszanie funduszu pozyczkowego o 10% z podstawowego odpisu
rocznego.

IV.OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§5

1)Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg :

al pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy,

b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢/ emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy przed
ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

d/ cztonkowie rodzin oséb wymienionych pkt.a-c .

2)Za czionka rodziny pracownika uwaza sig¢ wspotmatzonka oraz dzieci wtasne, przysposobione i
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika w wieku do lat 18, a jezeli sig ksztatcg — do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do 25 roku zycia.

V. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§6

1)Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy. Oznacza to, Zze w przypadku odmowy
przyznania swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, w stosunku do
okreslonych maksymalnie, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznania go w nizszej wysokosci, nie wymaga od
pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.



2) Decyzje o przyznaniu ulgowych $wiadczen socjalnych , pomocy rzeczowej czy pienigznej
podejmuje Burmistrz po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

§7
1) Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuaciji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
2) Podstawg do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczern z Funduszu jest o$wiadczenie

wnioskodawcy o srednich dochodach miesiecznych przypadajgcych na osobe w rodzinie z 12
ostatnich miesiecy.

Przez dochdd do celéw Swiadczen Funduszu nalezy rozumie¢ tgczny przychéd roczny
pomnigjszony o koszty uzyskania przychodoéw kazdego cztonka rodziny i podzielony przez 12.

3) Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia ma obowigzek aktualizowania
oswiadczenia o dochodzie w przypadku istotnej zmiany sytuaciji majatkowej.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§8

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na doptate do kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych
w réznych rodzajach i formach dziatalno$ci socjalnej, a w szczegélnosci na :

1) dofinansowanie swiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

2) bezzwrotng pomoc rzeczowag i finansowa ( m.in. paczki dla dzieci uprawnionych
pracownikéw do lat 15, paczki dla emerytéw i rencistow),

3) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych ,

4) uczestnictwo w réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych |,

5) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe .

VIl. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN WCZASOWO-
WYPOCZYNKOWYCH

§9

1) Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje sie poprzez dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” .

2) Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku ,, wczasy pod gruszg” jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie, co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.



3) Warunkiem uzyskania dofinansowania ,wczasow pod gruszg” dla pracownika
zatrudnionego na okres krétszy niz jeden rok jest wykorzystanie przez niego urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych.

4) Warunek okreslony w pkt 2 i 3 nie dotyczy Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i
Skarbnika Gminy.

5) Doptata do wypoczynku wym. w pkt.1 przyznawana jest tylko na podstawie zlozonego
wniosku i przystuguje raz w roku. Wyptata , wczaséw pod gruszg” nastgpi od miesigca lipca i
odbywa¢ sie bedzie dwa razy w miesigcu po wykorzystaniu urlopu przez pracownika .

6) Wysokos¢ dofinansowania ustala sie w oparciu o kryterium dochodowe opracowywane
corocznie, w ramach posiadanych srodkéw na dany rok .

VIIL.SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWE.J | FINANSOWEJ
§10

1) Ze $wiadczen moga korzystaé osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej lub potrzebujacej doraznej pomocy z przyczyn losowych na ich
umotywowany wniosek.

2) Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuaciji o ktérej mowa w pkt.1 , a ich wysoko$¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o $wiadczenie.

3) Swiadczenia przyznawane sg w nastepujacych formach:
al/ pomoc rzeczowa polegajaca na zakupie okreslonych towardw,
b/ pomoc finansowa realizowana przez wyptate zapomaég pienieznych,
¢/ pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym w
formie swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych (jeden lub dwa razy w roku ,w
zaleznosci od wspdinych ustalen pracodawcy i zatogi) z uwzglednieniem kryterium
socjalnego.

4) Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 3 przyznawane sg na podstawie ztozonego wniosku.
Swiadczenie moze byé tez przyznane na wniosek Pracodawcy.

5) Pomoc finansowa o ktérej mowa w pkt.3 lit.b realizowana jest w formie zapomogi socjalnej
i losowej.

7) Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym
Wysokos¢ zapomogi socjalnej jest uzalezniona od sytuaciji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby
ubiegajgcej sie i wynosi odpowiednio 10%, 15% i 20% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia danego roku, w zaleznosci od progéw dochodowych.

8) Wysokos$¢ zapomogi losowej w zwigzku z indywidualnym zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi, diugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmatzonka lub
dziecka uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby ubiegajgcej sie i
wynosi odpowiednio 25%, 30% i 35% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w
dniu 1 stycznia danego roku, w zaleznosci od progdéw dochodowych .

9) Podstawg przyznania zapomogi jest wniosek osoby uprawnionej poparty wiarygodnym
dokumentem potwierdzajacym te sytuacje ( np. zaswiadczenie lekarskie w przypadku dtugotrwatej
— przewlekiej choroby, ksero odpisu aktu zgonu, odcinek renty, emerytury, zaswiadczenie

4



odpowiedniego organu odno$nie kradziezy, pozaru, zalania itp.).

IX. DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA,
TURYSTYCZNA | INNE IMPREZY

§11

1) Dziatalno$¢é sportowo-rekreacyjna , kulturalno-oswiatowa , turystyczna dotyczg w
szczegolnosci

a/ wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej
( np. wycieczki ),

b/ organizowania imprez artystycznych, kulturalnych , rozrywkowych w formie zakupu biletéw
na takie imprezy oraz organizowania imprez integracyjnych

¢/ organizowanie imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej,
zakup biletéw wstepu na takie imprezy i formy aktywnosci.

2) Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna i kulturalno-oswiatowa organizowana przez pracodawce
dofinansowana jest w wysokoséci do 50% kosztow biletéw, przy uwzglednieniu kryteriéw
socjalnych,uczestnictwo w imprezach integracyjnych dofinansowane sg w 100%

3) Pozostate zasady i tryb uczestnictwa w imprezach ustalane bedg kazdorazowo.
X. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§12.

1) Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach zwrotnej pozyczki, ktora nie
jest oprocentowana i przeznaczona na :

- budowe domu jednorodzinnego,

- modernizacje i remont mieszkania,

- przebudowe, modernizacje wtasnego budynku mieszkalnego.

2) Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujgcg pomoc, w ktérej okresla sie wysoko$é pozyczki, okres sptaty oraz wysokos$é rat (
zatgcznik Nr 7 i 8 do Regulaminu).

3) Z pozyczki mieszkaniowej moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na czas diuzszy niz
jeden rok.

4) Okres sptaty ustala sie na okres 1 roku, ale na wniosek ustny pozyczkobiorcy moze on byé
przedtuzony do 2 lat bez koniecznosci podpisywania dodatkowego aneksu do umowy pozyczki.

5) Maks.ymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 7.000 zt, a od roku 2017 wynosi 9.000 zt.

6) Jesli nastgpi rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

7 W przypadku zgonu pozyczkobiorcy o umorzeniu pozyczki decyduje Burmistrz po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.



XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1) Ustugi i $wiadczenia socjalne optacane z funduszu podlegajg opodatkowaniu na zasadach
ogdlnych, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi.

2) Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki :

al zatgcznik Nr 1 — O$wiadczenie o dochodach rodziny osoby ubiegajacej sie o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS,

b/ zatacznik Nr 2 — Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

c/ zatgcznik Nr 3 - Whniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w formie pomocy finansowej,
d/ zatgcznik Nr 4 — Whiosek o przyznanie dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” ,

e/ zatgcznik Nr 5 — Whniosek o dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez pracodawce,
f/ zatgcznik Nr 6 — Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ,

g/ zatgcznik Nr 7 — Umowa pozyczki z pracownikiem,

h/ zatgcznik Nr 8 — umowa pozyczki z emerytem/rencistom.

3) Regulamin obowigzuje od 1 lipca 2016 r.




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Klobuck dn. ...ccooeerrreicneeenennen

----------------------------------------------------------------------

OSWIADCZENIE
O dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w .....r
w Urzedzie Miejskim w Klobucku

1.0$wiadczam, ze w roku kalendarzowym ...... moja rodzina uzyskata sredni miesigczny dochod
brutto na jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym w
wysokosci ( podkresli¢ wiasciwy dochod ) :
- do 2.300 zt
-0d 2.301 zi do 2.800 zt
-0d 2.801 zt do 3.200 zl
- 0d 3.201 zt do 3.600 zi
- powyzej 3.600 zt
Przez dochéd rodziny nalezy rozumieé laczny przychod roczny ( za rok poprzedzajacy rok w

ktérym skltadana jest informacja ) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego
czlonka rodziny ( prowadzqcego wspdlnie gospodarstwo domowe I uprawnionego zgodnie z §3
Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu), i podzielony przez 12.

Przez cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym nalezy rozumieé
wsp6imatzonka oraz dzieci i miodziez uczaca si¢ do 25 roku zycia.

2.We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng .....( poda¢ liczbe 0s6b )

3.W przypadku zmiany sytuacji majatkowej w ciggu roku osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenia z

ZFSS jest zobowiazana do aktualizowania o$wiadczenia o dochodzie.

Swoje o§wiadczenie potwierdzam wlasnorgcznym podpisem

.........................................

/ whasnoreczny podpis /



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

Plan przychodéw i rozchodéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miejskim w Klobucku w roku ....

Przychody Funduszu
Stan $§rodkéw na dzien 1.01.2.... r
Planowany odpis na ZFSS na 2.... r
Planowany odpis na emerytéw
Ogdlem przychody :
Rozchody Funduszu
1.Zakup paczek mikotajkowych dla dzieci
2.Bezzwrotna pomoc finansowa w przypadkach losowych
/ zapomogi dla pracownikéw, emerytow i rencistow /
3.Pomoc rzeczowa dla emerytow i organizacja spotkania
z emerytami
4.Doptata do kosztéw uczestnictwa pracownikow w réznych
formach dziatalnosci socjalnej/ wezasy pod grusza, wycieczka /
5.Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie zimowym lub wiosennym
6.0rganizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i zakup
biletow wstepu na imprezy
7.8rodki na pozyczki zwrotne dla pracownikéw
/srodki ze splat pozyczek w ....../
8.Zwigkszenie funduszu pozyczkowego 10%
9.Rezerwa na wydatki

Ogolem rozchody

---------------------------

..........................

oooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------

................................

..............................

...............................

................................

...............................

...............................

................................



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
WNIOSEK

O przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

w Urzedzie Miejskim w Klobucku

Imie i nazwisko WHIOSKOAAWCEY  ....oooeeieieieeeeneceeee et sne e s means
Prosze o przyznanie dla mnie

swiadczenia socjalnego w formie pomocy finansowe;j

..............................................

/ podpis wnioskodawcy /
Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych

Na posiedzeniu w dniu ............ Komisja Swiadczefi Socjalnych opiniuje wniosek :
a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy wymaganiom regulaminu i proponuje przyznac
pomoc finansowg W WySOKOSCI .....cceevrcrerninciincns

b) negatywnie, jako nie odpowiadajacy wymaganiom regulaminu z powodu :

.............................................................................................................................................

Decyzja Burmistrza Klobucka

a) Przyznaje pomoc finansowg W WYSOKOSCL ......ccoveeirieenissinissinsnesnssnenenas

B) OdMAWIEE Z POWOALL .. 2orersroramsrsmnsssrmrrssamssessrssssesnssnsssonsrenssarsnrsansisbosss soi s i s iAot IS

/ podpis osoby zatwierdzajace;j /



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

w Urzedzie Miejskim w Klobucku
Imig i NAZWISKO WHIOSKOAAWCY.........oonviviriiiceriiiirniesiiiinisisinsssseesssiss s sssssses e sssesssssseasssssssssas

Prosz¢ o przyznanie dla mnie
dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie -,, wczasy pod gruszg”
Urlop wypoczynkowy wykorzystalam/lem w dniach ......ccccccovvveevvnicinnnnnnninencinnne,

Oéwiadczam, ze w roku kalendarzowym ..... ...nie korzystatam/em z w/w dofinansowania.

.................................................

/ podpis wnioskodawcy /

Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych
Na posiedzeniu w dniu ............... Komisja Swiadczen Socjalnych zaopiniowata wniosek :
a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i przyznaje
dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza” w KWocCie........ccceveerveurnnen
b) negatywnie, jako nie odpowiadajagcy wymaganiom regulaminu z powodu :

.................................................................................................................................................

(.
2
T
G
Sivarsessrsvssvonssrnernrensursssessons
Decyzja Burmistrza Klobucka
a) Przyznaje¢ dofinansowanie do ,,wczaséw pod gruszg” w kwocie ..............
b) Odmawiam Z POWOAU ....cccivuiiieeirierire ittt ass s ss e s ss s s s s e s s st as b a e e s s e

-------------------------------------------

/ podpis osoby zatwierdzajace;j /
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
WNIOSEK

O przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
w Urzedzie Miejskim w Klobucku

Imig i nAzWisko WHIOSKOAAWCY ........covveereveviiiiineirniini it ss s s s

Prosze o przyznanie dla mnie

$wiadczenia socjalnego w formie dofinansowania do wycieczki

..........................................

/ podpis wnioskodawcy /

Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych
Na posiedzeniu w dni ................... Komisja Swiadczen Socjalnych opiniuje wniosek :
a) pozytywnie, jako odpowiadajacy warunkom regulaminu i przyznaje
dofinansowanie do wycieczki W KWoCI€.......ccoveeeeeinueen
b) negatywnie, jako nie odpowiadajgcy wymaganiom regulaminu z powodu :

...............................................................................................................................................

Decyzja Burmistrza Klobucka

a) Przyznaje dofinansowanie do wycieczki w kwocie ...............

b) OaMATITN Z POWOTIL o e rasanmmesnsresmmsnsssanersassismne srersned i85 0H T S5 A GA 5 e R SRR A A4S

...........................................

/ podpis osoby zatwierdzajgcej /
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu
Klobuek dni.assmssis

--------------------------------------

/wydzial /
WNIOSEK
Komisja Swiadczen Socjalnych

przy
Urzgdzie Miejskim w Klobucku

Proszeioudetelente mi poZyezki W KWOBIR 1 cmmmmmmmmmma s s s wa s

ktdrg Zuzyje na .....cccceceevneeeneerneerennns

/ okresli¢ na jaki cel /

/ podpis /
Decyzja Komisji Swiadczen Socjalnych

Komisja Swiadczen Socjalnych

Esesssssssersnraresarannnn e T R e

I D 1 7 .
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Zaltgcznik Nr 7 do Regulaminu
UMOWA

w sprawie pozyczki 7 Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Klobucku

A C———— pomiedzy Burmistrzem Klobucka zwanym dalej ,,Kierownikiem Zaktadu Pracy”
a Panonit /' PAILY ..cwvmmsmmmmrmscnssvesssavssommss s s vissnss i s i issmses zwanym/zwang dalej
»Pozyczkobiorcg” zamieszkalym/zamieszkalg .........c.occovviiiviininiiiiiniiciiicsce s

zatrudnionym/zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Klobucku zostata zawarta umowa o nastepujace;j
tresdci :
§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS ( Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm./
Z0Stala Panul / PAN ...covoiiiieiiiei ettt ettt sttt a st ra e e s
przyznana pozyczka ze Stodkow ZFSS W KWOCIE ....ccoveveiereeceeeieerieeereeaaeennens

1 L= T

Z PIZOZNACTEIICIIN A oy s suuvessassssstsssnesnssssssossssss soyinmisss voivamvseesss (Hasmisssssomissbesasosivs

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w formie miesigcznych rat. Okres sptaty wynosi 12
miesigcy. Na wniosek pozyczkobiorcy okres ten moze by¢ przedtuzony do 2 lat.

§3

Z chwila rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w

calosci.
§4
Rozpoczgcie splaty nastgpi od miesiaca .......eeevveerieceeresierieessesennnees
Wysoko$¢ pierwszej raty wynosi ................z1 , nastepne po .....ccceceeevveereennene zt

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad Pracy do potrgcania naliczonych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przyshugujgcego mu wynagrodzenia za pracg, badz z zasitku chorobowego lub
innych naleznosci od Zaktadu.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o ZFSS / Dz.U. z 2016 r. poz .800/ i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkodawca i jeden pozyczkobiorca.

..........................................................................................
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Na poreczycieli proponuje :

T ——— A 1 e T Ty T T
NF AOW.0SOD. . uioriiereieeieceee e s e s seseseesasresnes

D reepnansmsre s e e am s s e A SRR ZAM L. et uererrreneeeresssssssnnssssesssssasssnssssunsssesssstessssmsnsesssnsnne
NF AOW.0S0D...ccuiiiiiiieiiciieeccresesinreessaesessaesessessseens

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze
$rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen.

/ podpis poreczyciela /
Stwierdzam wilasnorecznos¢ podpisow

poreczycieli wymienionych w poz.1i2

------------------------------------------------------------------

...................................................

/ podpis pozyczkobiorcy /

Dk essnssmmsns otrzymalem / otrzymatam pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WYSOKOSCI ....oocereermenerrienrenieneeenens zt

SEOWINIE ..+ eeieierieeieien ettt ettt b s s b e e on s b s sa et e s R e e e a s s e e st
TIED s son s asion N 4 60 O R R SNBSS R R S e B U S PN TR
i ek Tn e e T —

.................................................

/ podpis pozyczkobiorcy /
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu

UMOWA

w sprawie pozyczki 7 Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Klobucku

L7 111 E— pomiedzy Burmistrzem Kiobucka zwanym dalej ,, Kierownikiem Zaktadu Pracy”
aPanem ['Panis ...covaimminmvmnsamsasmimm e i aiiassiaie zwanym/zwang dalej
sPozyczkobioreg” zamieszkalym/zamieszlealg. ... oo v

ktory byl ostatnio zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Ktobucku, a obecnie przebywa na
emeryturze / rencie zostata zawarta umowa o nastgpujgce;j tresci :

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS (Dz.U. 22012 r. , p0z.592 z pdzn. zm./
Z0Stala Panul / PAN ...ttt ettt sa et ea e s s s sne e anae et s e e s eaannen
przyznana pozyczka ze §rodkow ZFSS w kKWOCie ....ccccveerveecriieecneecrecneraenes

STOWILIE ... ceeeeeteieceece ettt ettt ettt s e et et saseese s g esesansanessnnassns
ALl I
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w formie miesiecznych rat. Okres sptaty wynosi
T miesiecy.
§3
Rozpoczgcie splaty nastagpi 0d miesigea ....cocevvvvereeericerenrseerneneerinnns
Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi ................ 7t ; DASIEPNE PO . .:ccuiirenisanmsiasansass zt platne w terminie
L[5 R kazdego miesigca.
§4

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o ZFSS / Dz.U. z 2016 1. poz.600/ i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkodawca i jeden pozyczkobiorca.

------------------------------------------------------------------------------------------

/ podpis pozyczkodawcy / / podpis pozyczkobiorcy /
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Na poregczycieli proponuje :

T —— 4 | | | T
NF AOW.0SO0D. ..evviciiiieieieccreeceeeeesrsrseceanecosesssseans

7 S ZAIMLeeeeeeeeeeeeerinreeesessnnasereassnssseesenssssssesesssssssssranenssnas
11 (0100 1-To] s T

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze
srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z

naszych wynagrodzen.

/ podpis poreczyciela /
Stwierdzam wlasnorgcznosé podpiséw

poreczycieli wymienionych w poz.1 12

..................................................................

/ podpis pozyczkobiorcy /

11 | : (R — otrzymalem / otrzymalam pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WYSOKOSCI ...cocerinennineerscnnssecsuncensanns zt

SEOMNIIIE: ... < crmornnsresasarnnssn mngnmessressensss smmmsn ossssetanse rossamstatasisantosssprannsonmmmsanss ostd s 0NEHIHARETATRITERTRATT S b nmnmmns
4 OO OSSPSR
1 dOWOTIOBOBISIERD: 1susssimusimemmsmonvevimsimisrsmmmsmntsmsiasesiss v e R R RS AR NSRS

-------------------------------------------------

/ podpis pozyczkobiorcy /
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