




Uchwała Nr ………………

Rady Miejskiej w Kłobucku
z dnia ……………..

w sprawie rozpatrzenia  skargi  na Dyrektora Zespołu Szkół w Białej
Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446  z późn.zm.) oraz  art. 229 pkt 3  i art. 237 §4 w związku  z art. 36 § 1 ustawy z dnia   14 czerwca 1960 r. - Kodeks   postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z późn.zm.), po rozpatrzeniu  skargi  z                   dnia 26 sierpnia 2016r., zarejestrowanej  pod  numerem OR.1510.1.004.2016

Rada Miejska w Kłobucku uchwala, co następuje:

§ 1

l.Uznaje się skargę na Dyrektora Zespołu Szkół w Białej w części dotyczącej zarzutu

nieprawidłowości w zakresie prowadzenia dokumentacji wewnątrzszkolnej

za  zasadną / bezzasadną.

2.W zakresie dotyczącym sposobu traktowania nauczycieli przez dyrektora szkoły

właściwym organem do rozpatrzenia sporów dotyczących dyskryminowania (nierównego

traktowania) pracowników, w tym również pracowników szkoły jest Sąd Pracy.

3.W zakresie dotyczącym powierzenia wychowawstwa jak również kwestii zatrudniania

nauczycieli o określonych kwalifikacjach skarżąca ma możliwość złożenia skargi do

Kuratora Oświaty.

  § 2 
Uzasadnienie stanowi załącznik do uchwały.
  § 3
Zobowiązuje  się   Przewodniczącą  Rady Miejskiej  w  Kłobucku  do   zawiadomienia skarżącej  o  sposobie  załatwienia  skargi.
  § 4
Uchwała wchodzi w życie  z  dniem  podjęcia.
               Przewodniczący
             Komisji Edukacji Publicznej, Ochrony 
             Zdrowia, Polityki Społecznej, Kultury, 
                              Sportu i Turystyki
                              Tomasz Kasprzyk

UZASADNIENIE 
do projektu Uchwały
w sprawie rozpatrzenia skargi na na Dyrektora Zespołu Szkół w Białej
W  dniu 26 sierpnia 2016r. wpłynęła do Burmistrza skarga na Panią   Małgorzatę
Zander - Skwarczyńską  Dyrektora Zespołu  Szkół w Białej przy ul. Częstochowskiej
73.
Na posiedzeniu XXV Sesji w dniu 11.10.2016r. Rada Miejska w Kłobucku podjęła
decyzję, że rozpatrzeniem w/w skargi w części dot. zarzutu nieprawidłowości w
zakresie prowadzenia dokumentacji wewnątrzszkolnej zajmie się Komisja Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Sportu i Turystyki.
Natomiast odnośnie sposobu traktowania nauczycieli przez dyrektora szkoły,
właściwym organem do rozpatrzenia sporów dotyczących dyskryminowania
(nierównego traktowania) pracowników, w tym również pracowników szkoły jest Sąd
Pracy.
W zakresie dotyczącym powierzenia wychowawstwa jak również kwestii zatrudniania
nauczycieli o określonych kwalifikacjach skarżąca ma możliwość złożenia skargi do
Kuratora Oświaty.
Powołany został zespół kontrolny w osobach radnych: Barbara Błaszczykowska i Andrzej
Sękiewicz, który w dniu 7 listopada br. spotkał się na placówce z Dyrektorem ZS w
Białej i   sprawdził tryb  prowadzenia  dokumentacji wewnątrzszkolnej.
Nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości w tym zakresie.
Wobec powyższego, Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Społecznej,
Sportu i Turystki uznała skargę za bezzasadną w kwestii dot. zarzutu
nieprawidłowości w zakresie prowadzenia dokumentacji wewnątrzszkolnej.

Przewodniczący
 Komisji Edukacji Publicznej, Ochrony 
 Zdrowia, Polityki Społecznej, Kultury, 
              Sportu i Turystyki
              Tomasz Kasprzyk

